Extrait du REGISTRE des
DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL
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SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), [également convoqué le 8 décembre 2023 par Madame LOISELEUR,
Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19hoo au lieu ordinaire de ses séances a I’Hétel de Ville de Senlis, en vue
de délibérer sur les affaires inscrites a ’ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M. NGUYEN
PHUOCVONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme BALOSSIER - M. CURTIL
- Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY - Mme PRUVOST-BITAR - Mme
AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de voter en leur nom : Mme MAUPAS a M.
LECOMTE - M. DELACROY a Mime ROBERT - Mme LEPITRE & Mme GLASTRA - M. CHAPUIS & M. REIGNAULT - M. FLEURETTE

a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a2 Mme REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme ¢
VALLER - Secrétaire de séance : M. GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire. E%’
43
N° o1 - Désignation du secrétaire de séance b
— = — w2
=
Madame le Maire expose: ©
Conformément aux dispositions des articles L. 2121-15 et L. 2121-21 du Code Général des Collectivités Territoriales, il %
convient de procéder a la nomination du secrétaire de séance. "E
H
[l est d’'usage de désigner le plus jeune membre présent du Conseil Municipal qui procédera ensuite a I’'appel nominal des E;*

Conseillers Municipaux.

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal d main levée (a la
demande de Punanimité du Conseil Municipal) et & 'unanimité,

- a désigné Monsieur Rémi GEOFFROY secrétaire de séance.

Le Secrétaire de Séance

Rémi GEOFFROY LEUR

19 DEC. 2023

et publié sur le site internet de la Ville le

Cette délibération peut faire 'objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa publicité et de sa transmission au contrdle de Iégalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via Vapplication Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), Iégalement convoqué le 8 décembre 2023 par Madame LOISELEUR,
Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19h00 au lieu ordinaire de ses séances a I’Hbtel de Ville de Senlis, en vue

de délibérer sur les affaires inscrites a I’ordre du jour.
Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M. NGUYEN
PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme BALOSSIER - M. CURTIL
- Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY - Mme PRUVOST-BITAR - Mme
AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de voter en leur nom : Mme MAUPAS a M.
LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE & Mme GLASTRA - M. CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE
a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme
VALLER - Secrétaire de séance : M. GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 02 - Adoption du procés-verbal de la séance du 9 novembre 2023

Madame le Maire expose:
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L. 2121-23, L. 2121-26,

[l convient de soumettre a "approbation du Conseil Municipal I’adoption du procés-verbal de la réunion dujeudi 9
novembre 2023, qui a été transmis dans le cadre de cette réunion.

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal a main levée et a

Punanimité,

- aadopté ce proces-verbal.

Vi
! Le Secrétaire de Séance
i Rémi GEOFFROY

Cette délibération peut faire objet d’un recours dans un délai de deux mois & compter de sa publicité et de sa transmission au contréle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via I'application Télérecours citoyens, accessible via le site

internet www.telerecours.fr.
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SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de [a Commune de SENLIS (Oise), Iégalement convoqué le 8 décembre 2023 par Madame LOISELEUR,
Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19h00 au lieu ordinaire de ses séances a ’Hotel de Ville de Senlis, en vue

de délibérer sur les affaires inscrites a I’ordre du jour.
Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M. NGUYEN
PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme BALOSSIER - M. CURTIL
- Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY - Mme PRUVOST-BITAR - Mme
AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de voter en leur nom : Mme MAUPAS a M.
LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE 2 Mme GLASTRA - M. CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE
a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme
VALLER - Secrétaire de séance : M. GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 03 - Compte rendu des décisions prises en vertu de la délégation du Conseil Municipal en dates
des 5 juillet 2020 et 16 décembre 2020, conformément aux dispositions de I’article L. 2122-22 du

Code Général des Collectivités Territoriales

Madame le Maire a rendu compte au Conseil Municipal des décisions suivantes, prises en vertu de la délégation qu’il lui

a conférée:

Décisions 2023

274 du 16 octobre : Convention de tournage avec la société CHAPTER2 (Paris 75), pour le tournage d’un long métrage
intitulé « Le Comte de Monte-Cristo », le 16 octobre 2023 sur [la commune de Senlis. Recette : 2 098¢.

275 du 17 octobre : Conclusion d’un marché subséquent, avec ’'agence Nathalie T’KINT (Lille 59), relatif a la mission « DIA »
de diagnostic sécurité incendie, sécurité électrique, sécurité de la structure, accessibilité ERP au Musée de la Vénerie de
Senlis. Le marché entre en vigueur a compter de la notification avec un délai d’intervention de 26 semaines. Co(t : 44

580,00€ HT soit 53 496,00€ TTC.

276 du 17 octobre : Conclusion d’un marché public avec la société CFC (Ressons sur Matz 60), relatif a une mission de
coordination SPS portant sur les travaux d’aménagement des espaces publics -ZAC Ecoquartier Gare : phases 1,2 et 3 a
Senlis. Marché conclus a compter de la date de notification pour une durée de 24 mois. Partie forfaitaire (D.P.G.F): 17
878,50¢€ HT soit 21 454,20€ TTC et partie a bons de commande : 2 000€ HT maximum pour toute la durée du marché.

277 du 17 octobre : Conclusion d’un marché public avec la société COMPACT (Goussainville 91), relatif a la location et
Pinstallation de structures - lot n® : chalets de Noél en bois. Durée du marché public est d’un an a compter du 30 octobre
2023 avec reconduction tacite pour une période annuelle dans la limite de 3 reconductions. Colt maximal annuel de

commandes : 25 000,00€ HT.

278 du 17 octobre : Conclusion d’un marché public avec la société COMPACT (Goussainville 91), relatif a la location et
Iinstallation de structures - lot n°2 : gradins mobiles. Durée du marché public est d’un an & compter du 30 octobre 2023
avec reconduction tacite pour une période annuelle dans la limite de 3 reconductions. Colt maximal annuel de

commandes : 10 000,00€ HT.
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279 du 18 octobre : Convention d’occupation d’une salle municipale avec Monsieur Benoit ROLAND, responsable éditorial
de la société CAP REGIONS EDITIONS, afin de tenir [a présentation du livre « Senlis, Racines et Avenir », a I'espace Saint-
Pierre pour la période du vendredi17 novembre 2023 gh au lundi 20 novembre 2023, gh. Convention établie a titre gracieux.

280 du 20 octobre: Signature d’une convention financiére pour Pannée 2023 avec I'’Agence d’Urbanisme et de
Développement Oise-les-Vallées, pour bénéficier de diverses réflexions d’urbanisme et d’aménagement conformément au
programme partenarial d’activités adopté par le Conseil d’Administration. CoUt : versement d’une participation al’lagence
d’urbanisme Oise-les-Vallées de 7 000¢ net de taxes (50% 2 la signature de la convention et 50% au 19" décembre 2023).

281 du 23 octobre : Convention de tournage avec la société Banijay Studio France MA2 (Paris 75), pour le tournage de la
série long-métrage intitulé « Marie-Antoinette » saison 2, sur la commune de Senlis les 25 et 26 octobre 2023. Recette : 13
111,20¢€.

282 du 23 octobre : Contrat de prestation auprés de La Poste (Paris 75), pour la fourniture d’un « Mailling » recensant tous
les arrivants sur la commune de Senlis pour les 12 prochains mois dans le cadre de "organisation de la cérémonie d’accueil
des nouveaux arrivants pour I’année 2023-2024. Contrat conclu pour une durée d’un an a compter du 13 octobre 2023.
Colit : 245,85€ HT soit 295,02 TTC.

283 du 23 octobre : Convention d’occupation temporaire d’une salle municipale avec la mise a disposition de 'Espace Saint-
Pierre afin que I"association « Comité des Fétes » (Senlis 60) puisse y tenir e salon du chocolat. Convention établie du lundi
30 octobre 2023 au lundi 6 novembre 2023. Recette : 762¢.

284 du 24 octobre : Convention d’occupation temporaire d’une salle municipale avec la mise a disposition de la salle de
'Obélisque afin que "association « Franco Portugaise » puisse y tenir une réception du vendredi 27 octobre 2023 gh au
dimanche 29 octobre 2023 11h. Convention établie a titre gracieux.

285 du 24 octobre: Convention d’occupation temporaire salle municipale avec la mise a disposition de la salle de
'Obélisque afin que I’association « Un Orchestre pour Roquesable » puisse y tenir un concert le vendredi 16 février 2024 de
gh a 2h. Convention établie a titre gracieux.

286 du 24 octobre : Modification n® du marché public relatif a la fourniture, livraison, location et entretien de vétements
de travail et d’E.P. [ pour les agents municipaux de la Ville de Senlis - lot n" : achat de tenues et accessoires pour [a Police
Municipale avec la société GK PROFESSIONNAL (Bagnolet 93), afin de procéder a I’ajout au bordereau des prix unitaires de
gilets pare-balles.

287 du 25 octobre : Convention d’occupation temporaire du domaine privé communal avec la mise a disposition du manége
du quartier Ordener afin que ’association « Lion Club de Senlis Trois Foréts » (Senlis 60) puisse y tenir le 29°™ salon des
vins les 17,18 et 19 novembre 2023. Recette : 1 404¢.

288 du 30 octobre : Convention de mise a disposition d’un lieu entre la ville de Senlis et ADOMA (Lille 59), pour installation
de matériel de captation photographique afin de réaliser des images et vidéos de [évolution du chantier de la phase 2 de
I"Ecoquartier a des fins de communication par et a l'initiative du service de communication de la ville de Senlis. L’installation
du matériel est prévue sur le toit du batiment de TADOMA situé 1 chaussée Brunehaut a Senlis. Convention accordée a titre
gracieux pour une durée d’un an renouvelable tacitement dans la limite de deux renouvellements.

289 du 31 octobre : Passation d’un bail avec Fabrice Marcel NATHAN (Chantilly 60), pour les parcelles d’une superficie de
218,75m? située avenue du Général de Gaulle (cadastrées BM n’54 et BM n°405). Convention consentie pour une durée de
9 ans a compter du 22 décembre 2023. Recette : 33¢€ par an.

290 du 31 octobre : Marché public avec la société LOGABAT INGENIERIE, relatif a une mission d’OPCIC portant sur le tranche
ferme, phase n*1A « réalisation des réseaux sous les axes principaux » et phase 1B « aménagement du parvis principal, du
parc paysagé, de P’extension de la chaussée Brunehaut et des espaces verts principaux utiles a la gestion des eaux
pluviales ». Le marché prend effet a compter de la date de notification avec un délai global 16 mois. Co(t : 30 800,00€ HT
soit 36 960,00€ TTC.

291 du 2 novembre : Marché public avec la société SARECO (Paris 75), relatif a I’assistance a maitrise d’ouvrage pour la
passation de marchés de travaux et d’exploitation du stationnement sur la voirie et parc en enclos a Senlis. Le marché
prend effet a compter de la date de notification et s’achéve a I'attribution des marchés de travaux et d’exploitation du
stationnement sur voirie et de parc a enclos. Co(t : 30 600,00€ HT soit 36 720,00€ TTC.

292 du 2 novembre : Marché public avec la société ARANA ENVIRONNEMENT (Aulnay-Sous-Bois 93) relatif a la maftrise
d’ceuvre pour la réalisation d’un piézometre, étude de qualité des eaux en pompages et ke suivi annuel dans plusieurs
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points d’eau. Le marché prend effet a compter du 1*" janvier 2024 pour une durée maximale de 18 mois. Colt : 22 375,00¢
HT soit 26 850,00€ TTC.

293 du 6 novembre : Convention d’accueil avec la Ligue de PEnseignement, pour la mise a disposition des locaux du groupe
scolaire Brichebay afin d’organiser un stage de formation de perfectionnement B.A.F.A et |a prise ne charge des frais de
stage pour les habitants de Senlis, du lundi 30 octobre au samedi 4 novembre 2023. Les stagiaires senlisiens bénéficieront
d’une prise en charge totale ou partielle du montant du stage, cette somme sera versée directement par la Ville a la Ligue
de ’Enseignement.

294 du 7 novembre : Convention avec I'organisme MC DAN’S (Auvers-sur-Oise 95), dans le cadre d’une représentation
musicale a la résidence autonomie Thomas Couture pour la journée du 8 novembre 2023 de 14h30 a 16h30. Colt : 270€ TTC.

295 du 9 novembre : Convention de tournage avec la société CCMSA (Bobigny 93), dans le cadre du tournage d’un spot de
santé MSA, sur la commune de Senlis, le vendredi 27 octobre 2023. Cofit : 620.80¢.

296 du 9 novembre : Convention de partenariat avec I’association « Compagnie Sophie Courtin » (Maisons-Laffitte 78), dans
le cadre de Senlis méne la danse, pour une représentation du spectacle « Impact », le dimanche 26 novembre 2023 2 18h30
au sein du manége Ordener a Senlis. Co(t : 2 930¢.

297 du 9 novembre : Marché public avec les société ARAWAK (Villeurbanne 69), pour la mise en place d’un logiciel de
gestion des contacts externes de la Ville de Senlis. Marché conclus pour une période d’un an a partir de la mise en service
de la solution reconduit tacitement pour une période annuelle dans la limite de 3 fois. Colt : Partie forfaitaire : installation
et mise en ceuvre sur les serveurs pour un montant de 21 632,00€ HT soit 25 985,00¢ TTC ; Partie unitaire- prestations a bons
de commande : recours a des prestations supplémentaires pour un montant maximum de commandes de 4 000€ HT par
an.

298 du 13 novembre : Convention de prestation de service avec Olivier COSTA (Valence 26), pour 4 cours de danse jazz, le
samedi 25 et dimanche 26 novembre 2023, salle de "Obélisque, dans le cadre de [a programmation « Senlis méne la danse
2023 », Colit : 762€ TTC auxquels s’ajouteront les frais de restauration, d’hébergement et de transport aller-retour de Roissy
TGV a Senlis.

299 du 13 novembre : Convention de prestation de service avec I"association Khulfi Malai (Villepinte 93), pour 2 cours de
danse indienne, le samedi 25 et dimanche 26 novembre 2023 de 15h45 a 17h15, gymnase Anne de Kiev, dans le cadre de la
programmation « Senlis méne [a danse 2023 ». Co(t : 234€ TTC.

300 du 13 novembre : Convention de prestation de service avec I'association Collectif Page 55 (Arnouville 95), pour des
interventions en milieu scolaire par le Collectif et une restitution du projet « A vos marques... Prét ? Dansez ! », le dimanche
26 novembre 2023 a18h30 au sein du manége Ordener a Senlis, dans le cadre de la programmation « Senlis mene la danse
2023 ». Co(it : 1400€.

301 du 14 hovembre : Convention avec I’association Music’Anim (Meaux 77), dans le cadre d’une représentation musicale
qui sera réalisée le 6 décembre 2023 de 14h30 a 16h30, a la résidence autonomie Thomas Couture. Codt : 250€ TTC.

302 du 16 novembre : Contrat de cession du droit d’exploitation avec Incidence chorégraphique (Vert le Grand 91), pour 2
représentations, le samedi 25 novembre a 20h30 et le dimanche 26 novembre 2023 a 18h30 au sein du manége Ordener a
Senlis, dans le cadre de la programmation « Senlis méne la danse 2023 ». Cot :11 960 € net auxquels s’ajouteront les repas,
collations, hébergement et le transport.

303 du 16 novembre : Convention de partenariat avec le Comité de Jumelage de Senlis, dans le cadre de Senlis en féte.
L’objet de la convention engage le Partenaire a offrir un verre de Pamitié a tous les participants lors de I'inauguration du
marché de Noé&l. Convention consentie a titre gracieux aux vue des obligations de chacun des signataires, dont la mise a
disposition gracieuse d’un chalet par la Ville au Partenaire.

304 du 16 novembre : Contrat de cession du droit d’exploitation d’un spectacle avec la société Dream Box (Roissy-en-France
95), dans le cadre de « Senlis en féte 2023 », pour 3 concerts de Gospel le dimanche 3 décembre 2023 entre 14h30 et 17h30
lors du Marché de Noél de Senlis. Co(it: 3 587¢€ auxquelles s’ajoutera une collation avec boissons chaudes pour 18

personnes.

305 du 16 novembre : Convention de partenariat, avec le Département de I’Oise par I'intermédiaire de la Médiatheque
Départementale de I’Oise (MDO), relative au partage de Pacces des offres de [a MDO aux habitants de la commune par
Vintermédiaire de la médiathéque de Senlis. Convention valable 1 an a compter de la date de signature des deux parties et
fera Pobjet annuellement d’une évaluation commune pour assurer son renouvellement. Colit: paiement d’une
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participation financiére d’un montant de o.20¢ TTC par habitant de la Ville de Senlis correspondant au colit de
fonctionnement de « Ma Médiatheque numérique ».

306 du 16 novembre : Contrat d’engagement entre la ville de Senlis et ’Association Francaise contre les Myopathies (AFM)
(Evry 91), au titre de I'organisation du téléthon 2023, impliquant les associations Senlisiennes, du vendredi 8 décembre au
samedi 9 décembre 2023. Les fonds collectés lors de cette action seront remis et versés a ’AFM Téléthon.

307 du 20 novembre : Convention avec PNR Oise, afin de permettre le financement d’arbres fruitiers au sein de quatre

quartiers identifiés par les conseils de quartier, pour la plantation de 18 arbres fruitiers et 22 arbustes fruitiers. Colt : 20%
du colt total HT soit 291.12¢ HT.

308 du 20 novembre : Convention d’occupation temporaire du domaine privé communal avec la Fondation «Jéréme
LEJEUNE » (Paris 75), pour une période de 4 jours a compter du 22 novembre 2023 jusqu’au samedi 25 novembre 2023, afin
d’y tenir une vente d’article a but lucratif a ’espace Saint-Pierre. Recette : 1 712¢.

309 du 21 novembre : Convention avec Sébastien GIRALDON (Survilliers 95), concernant une représentation musicale dans

le cadre d’un spectacle de féte de fin d’année a la résidence autonomie Thomas Couture, le 18 décembre 2023 a partir de
13h30. Colt: 500€ TTC.

310 du 21 novembre : Convention entre la Ville de Fleurines et la Ville de Senlis pour Putilisation de la piscine Yves Carlier
pour I'année scolaire en cours et dans le cadre de cours de natation scolaire, du 11 septembre au 24 novembre 2023, tous
les lundis de 14h35 a 15h15 et du 25 mars au 19 avril 2024, tous les lundis et mardis de 14h35 a 15h15. Convention consentie
pour I'année scolaire en cours. Recette : 48¢ par séance.

311 du 21 novembre : Convention entre la Ville de Chamant et la Ville de Senlis pour I'utilisation de la piscine Yves Carlier
pour I’'année scolaire en cours et dans le cadre de cours de natation scolaire, du 27 novembre au 22 décembre 2023, tous
les lundis et mardis de 14h35 a 15h15 et du 3 juin au 28 juin 2024, tous les lundis et mardis de 14h35 a 15h15. Convention
consentie pour 'année scolaire en cours. Recette : 48¢ par séance.

312 du 23 novembre : Conclusion d’un marché public avec la société FC2P SERVICES (Ennery 95), relatif a la maintenance
préventive et curative des matériels de restauration collective des établissements de la Ville de Senlis. Marché public passé
a compter de la date de notification pour une période d’un an reconductible tacitement pour une période annuelle, dans
[a limite de 3 fois. Partie forfaitaire pour un montant de 4 117€ HT soit 4 940,40€ TTC et partie unitaire : pour un montant
maximum de g 000€ HT pour toute la durée du marché.

313 du 23 novembre : Conclusion d’un marché publie avec la société INDIGO PARK (Puteaux 92), relatif aux prestations de
services pour 'exploitation du parking public « Les Jardins Brunehaut ». Le marché prend effet a compter du 1** décembre
2023 pour une durée de 7 mois. Colit : 22 000€ HT soit 26 400€ TTC.

314 du 24 novembre : Contrat de raccordement entre la Ville de Senlis et GRDF afin de raccorder au réseau de distribution
de gaz naturel au musée de la Vénerie. Le contrat prend effet au jour de signature par les parties et du paiement de
I’éventuel acompte. Participation financiére : 1346.12€ HT soit 1 615.34€ TTC.

315 du 24 novembre : Convention de prestation de service avec le Centre chorégraphique national de Rennes et de
Bretagne (Rennes 95), pour 1 cours de danse hip hop le dimanche 26 novembre 2023 de 10h a 11h30, au gymnase Anne de

Kiev, dans le cadre de la programmation « Senlis méne la danse 2023. Colt : 353.52¢ TTC a laquelle s’ajoutera une collation
avec boisson.

316 du 25 novembre : Contrat avec I'association Fond de Scéne (Ermont 95), pour I'animation de quatre ateliers d’écriture
les samedis 13 janvier, 17 février, 13 avril et 8 juin 2024 a la médiathéque municipale. Colt: 1 640€ TTC.

317 du 25 novembre : Convention avec Madame Minako KIRUMA, pour deux ateliers d’origami de Noél le samedi 16
décembre a 10h30 pour adultes et 14h30 pour enfants, a la médiatheque municipale. Cot : 190€ TTC.

318 du 28 novembre : Mise a disposition de 5 agents suite au tournage de la société Banjiay STUDIO France MA2 Paris 75),
aprés le constat d’une procédure de balayage non adaptée, pour le nettoyage des avaloires bouchés, le jeudi 26 octobre
2023 sujte au tournage le mercredi 25 octobre 2023, place Saint Pierre. Recette : 624¢.

319 du 28 novembre : Contrat de cession de droits de représentation avec le Théatre de Kalam (Colombres 92), pour 2
Balades du Pére Noél, le dimanche 10 décembre 2023 aprés-midi, au sein des quartiers de Senlis, dans le cadre de « Senlis
en féte 2023 », Colit: 4 000e.




320 du 28 novembre : Décision de ne pas user du « droit de préemption » pour les déclarations d’intention d’aliéner les
biens suivants :

au titre du D.P.U. du secteur sauvegardé - au titre du D.P.U. extra-muros
site patrimonial remarquable : ;
P q - 34 swvenue Albere 1=
- 25 rue de Beauvais -7 ruz du Clos du Craoime
- 28 &rue de Meaux, 21 rue de la Poterne, - JUrue é2 e Soursaude
g rua du Templa - 1 sfuare de is Tron des Vensurs
- 13 rue Saint Filaire - 10 avenus du Pré de TEvique
- 3 place Saint Maurice - 34 rue de Brichebay

- 22 route du Tombray
- 32 rue du Faubours Saimt Martn
e auenue Georges Clémenceau

- R g 7 tus de 13 Chapslie

Le Secrétaire de Séance |
Rémi GEOFFROY

Cette délibération peut faire Pobjet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa publicité et de sa transmission au contréle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via I'application Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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Extrait du REGISTRE des
DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

Senlis

SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), légalement convoqué le 8 décembre 2023 par Madame LOISELEUR,
Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19hoo au lieu ordinaire de ses séances a I’Hbtel de Ville de Senlis, en vue
de délibérer sur les affaires inscrites a I’ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M. NGUYEN
PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme BALOSSIER - M. CURTIL
- Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY - Mme PRUVOST-BITAR - Mme
AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de voter en leur nom : Mme MAUPAS a M.
LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE a Mme GLASTRA - M. CHAPUIS 3 M. REIGNAULT - M. FLEURETTE
a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme
VALLER - Secrétaire de séance : M. GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 04 - Présentation des rapports d’activités 2022 de la Communauté de Communes (CCSSO)

Madame le Maire expose:
Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ’article L5211-39,

L’article L5211-39 du Code Général des Collectivités Territoriales dispose que le président de I'établissement public de
coopération intercommunale adresse chaque année, avant le 30 septembre, au maire de chaque commune membre

un rapport retracant I'activité de I'établissement accompagné du compte administratif arrété par I'organe délibérant
de ['établissement. Ce rapport fait I'objet d'une communication par le Maire au conseil municipal en séance publique.

Vu le courriel du 20 octobre 2023 par lequel la Communauté de Communes Senlis Sud Oise nous a transmis les
rapports d’activités 2022,

Vu [a délibération n° 53-CCo51023 Conseil Communautaire du 5 octobre 2023, portant adoption du rapport d’activités
2022 de la Communauté de Communes,

Vu la délibération n° 55-CC051023 du Conseil Communautaire du 5 octobre 2023, portant adoption du rapport
d’activités 2022 « Service public d’élimination des déchets » de [a Communauté de Communes,

Vu la délibération n° 54-CC051023 du Conseil Communautaire du 5 octobre 2023, portant adoption du rapport
d’activités 2022 « Service Public d’Assainissement Non Collectif » de la Communauté de Communes,

Vu le rapport d’activités 2022 de la Communauté de Communes, tel que joint,

Vu le rapport d’activités 2022 « Service public d’élimination des déchets » de la Communauté de Communes, tel que
joint,

Vu le rapport d’activités 2022 « Service Public d’Assainissement Non Collectif » de la Communauté de Communes, tel
que joint,
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Considérant la nécessité pour le Maire de communiquer au conseil municipal les rapports d’activités 2022 de [a
Communauté de Communes Senlis Sud Oise,

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal a main levée et a
Punanimité,

- apris acte de la présentation des rapports d’activités pour 2022 tels qu’annexés.

s
Yi

L
Pascale LOI

Le Secrétaire de Séance
Rémi GEOFFROY

Cette délibération peut faire I’objet d’un recours dans un délai de deux mois & compter de sa publicité et de sa transmission au contréle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via 'application Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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Conseil Municipal du 14 décembre 2023
Délibération n°4 - Annexe 1

Acte exécutoire le 19/12/2023
Recu par la Préfecture le 19/12/2023
Publié sur le Site Internet de la Ville le 19/12/2023
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op Extrait du REGISTRE des

Senlis

ATl DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), [également convoqué le 8 décembre 2023 par Madame
LOISELEUR, Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19hoo au lieu ordinaire de ses séances a I’'Hétel
de Ville de Senlis, en vue de délibérer sur les affaires inscrites a I'ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN -
M. NGUYEN PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme
BALOSSIER - M. CURTIL - Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY -
Mme PRUVOST-BITAR - Mme AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de
voter en leur nom : Mme MAUPAS & M. LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE a Mme
GLASTRA - M. CHAPUIS & M. REIGNAULT - M. FLEURETTE & Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme
REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme VALLER - Secrétaire de séance : M.
GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N’ 05 - Travaux d’aménagement des espaces publics Phases 1, 2 et 3 de la ZAC Ecoquartier Gare -
Lot n°4 : Aires de jeux - Procédure adaptée

Madame le Maire expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L. 2122-21 et suivants,

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la délibération n° 7 du 5 juillet 2020 portant les délégations consenties au Maire par le Conseil Municipal, qui
« autorise le Maire a prendre toute décision concernant la préparation, la passation, ['exécution et le reglement
de tous marchés dans la limite des seuils réglementaires et lorsque les crédits sont inscrits au budget, exception
faite pour les marchés de travaux dont le montant est quant a lui plafonné & 500 000 euros H.T. et lorsque les
crédits sont inscrits au budget. »,

Vu la délibération n° 6 du 6 juillet 2023 portant « Travaux d’'aménagement des espaces publics de la ZAC
Ecoquartier Gare — Procédure adaptée »,

Vu Pavis de la Commission Finances en date du 7 décembre 2023,

Considérant que la ville de Senlis souhaite engager une opération consistant en 'aménagement des espaces
publics de la ZAC Ecoquartier Gare,

Considérant que les travaux comprennent ’'aménagement d’une partie de 'avenue Clémenceau, d’une partie
de la Chaussée Brunehaut avec la liaison sur la premiére phase de 'Ecoquartier, d’un parvis situé entre les lots 4
et 5, sur dalle privative et d’un parc prévu sur la parcelle n°002, dont le périmétre est bordé au nord par 'avenue
du Général De Gaulle, au sud par "avenue Clemenceau (n°87), a 'ouest par la voie verte, a I'est par la chaussée
Brunehaut (n° 21),
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Considérant que les prestations sont réparties en 5 lots :
e Lotn’1:Voiries et réseaux divers (VRD)
e Lotn%:Assainissement EU/EP et AEP
e Lotn’3: Electricité, Eclairage
e Lotn’4: Aires de jeux
* Lotn’s:Espaces verts

Considérant que les travaux sont composés d’une tranche ferme et d’une tranche optionnelle, a 'exception du
lot n°4, comme suit :

¢ Tranche ferme:
- Phase n"1A: réalisation des réseaux sous les axes principaux

- Phase 1B : Aménagement du parvis principal, du parc paysagé, de I'extension de la chaussée
Brunehaut et des espaces verts principaux utiles a la gestion des eaux pluviales

- Phase n®2:réalisation des profils superficiels des Chaussées Brunehaut et de 'avenue Clemenceau

e Tranche optionnelle n*1:

- Phase n’3: réalisation des réseaux et de la voirie du nord de I'avenue Georges Clemenceau.

Considérant qu’en application des articles L2123-1 1° et R2123-1 1° du Code de la commande publique, le marché
public est passé en procédure adaptée,

Considérant que le marché public est conclu pour une période de quatre (4) ans a compter de la date de
notification, et n’est pas reconductible,

Considérant que les délais d’exécution sont ceux fournis par le titulaire dans son planning prévisionnel détaillé
par phase transmis dans son offre, dans le respect des délais définis dans le cahier des clauses techniques
particuliéres (C.C.T.P.):

Considérant que, pour 2023, les crédits sont inscrits au budget de la ville de Senlis,

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal & main
levée et a 'unanimité des suffrages exprimés (7 abstentions : Mme AUNOS, Mme REYNAL, Mme BENOIST, M.
BOULANGER par le pouvoir donné a Mme REYNAL, M. GEOFFROY. Mme PRUVOST-BITAR et M. FLEURETTE
par le pouvoir donné ¢ Mme PRUVOST-BITAR ne prenant pas part au vote),

- a approuve la procédure de passation du marché public de « Travaux d’aménagement des espaces publics
Phases 1, 2, 3 et de la ZAC Ecoquartier Gare », lot n°4 : Aires de jeux,

- a attribué le marché public au soumissionnaire dont 'offre est économiquement avantageuse et satisfait au
mieux 'ensemble des critéres d'attribution du marché comme suit :

e Groupement KOMPAN [ GOGY pour un montant de 252 205,48 € H.T., soit 302 646,58 € T.T.C.

- a autorisé Madame le Maire, ou ’Adjoint délégué, a signer le marché public et toutes piéces afférentes au
« Travaux d’aménagement des espaces publics Phases 1, 2, 3 et de la ZAC Ecoquartier Gare », lot n°4 : Aires de
jeux, incluant les éventuels avenants a intervenir.
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Le Secrétaire de Séance
Rémi GEOFFROY

Cette délibération peut faire Pobjet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa publicité et de sa transmission au contréle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via application Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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Extrait du REGISTRE des

Senlis

1112 DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), Iégalement convoqué le 8 décembre 2023 par Madame LOISELEUR,
Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19ho0 au lieu ordinaire de ses séances a I’Hotel de Ville de Senlis, en vue
de délibérer sur les affaires inscrites a ’ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M. NGUYEN
PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme BALOSSIER - M. CURTIL
- Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY - Mme PRUVOST-BITAR - Mme
AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de voter en leur nom : Mme MAUPAS a M.
LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE a Mme GLASTRA - M. CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE
a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme
VALLER - Secrétaire de séance : M. GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

‘ N° 06 - Renouvellement de la Convention avec ’Agence Nationale de Traitement Automatisé des
‘ Infractions (ANTAI)

Monsieur GAUDUBOIS expose:
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L2333-87 et suivants et R2333-120-1 et suivants,

Vu la Loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de ’Action Publique Territoriale et d’affirmation des Métropoles
(MAPTAM), notamment son article 63,

Vu le décret n°2011-348 du 29 mars 2011 modifié, portant création de PANTAI.

Vu l'arrété INTS1521604A du 6 novembre 2015 modifié fixant les caractéristiques du numéro des avis de paiement et les
spécifications techniques mentionnées a I’article R.2333-120-10 du CGCT,

Vu larrété ECFE1624020A du 15 décembre 2016 relatif aux mentions et modalités de délivrance du titre exécutoires et de
I"avertissement émis en cas de FPS impayé,

Vu la délibération n®17 du 14 décembre 2017 instaurant le principe d’un FPS, la zone de stationnement payant a durée
limitée et en fixant grille tarifaire,

Vu I’avis favorable de la Commission des Finances en date du 7 décembre 2023,

Vu la nécessité de notifier aux usagers les avis de FPS, ainsi que de traiter le recouvrement de ces derniers,

Considérant que "ANTAI propose aux collectivités qui choisissent de faire appel a ses services, de notifier directement
par courrier les avis FPS aux usagers qui ne se seront pas acquittés ou ne se seront acquittés que partiellement du
montant de la redevance de paiement et de traiter leur recouvrement pour le compte des villes,

Considérant qu’il est souhaitable pour les usagers qu’il y ait une continuité de qualité de traitement pour les FPS,

Considérant que PANTAI est actuellement "opérateur chargé de la Gestion des amandes électroniques sur ’'ensemble du
Territoire National,
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Considérant que Vintégralité du montant du FPS sera percu par la ville,
Considérant que la ville ne dispose pas des compétences et des ressources pour concevoir, produire et gérer les avis de
paiement de FPS et qu’aucun opérateur privé ne peut actuellement revendiquer un niveau d’expertise dans ce domaine

comparable a celui de ’ANTAI sur le territoire National,

Considérant que PANTAI propose une convention précisant les engagements et obligations des deux parties, et de
I'intérét pour la commune de confier a ’ANTAI le soin de notifier pour son compte le FPS aux usagers,

Lexposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal a main levée et a
Punanimité,

- a approuvé les termes de la convention jointe,

-a autorisé Madame le Maire a signer ladite convention et ses éventuels avenants a intervenir, ainsi que tous les
actes permettant de rendre effective cette décision.

Le Secrétaire de Séance
Rémi GEOFFROY

Le Maire

Cette délibération peut faire 'objet d’un recours dans un délai de deux mois & compter de sa publicité et de sa transmission au contréle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via 'application Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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Conseil Municipal du 14 décembre 2023
Délibération n°6 - Annexe 1

Acte exécutoire le 19/12/2023
Recu par la Préfecture le 19/12/2023

Publié sur le Site Internet de la Ville le 19/12/2023
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Cette convention doit étre déposée dans votre nouvel espace partenaires FPS et non étre renvoyée
en version papier a I'ANTAL

E N ARITAG
REPUBLIQUE s urir‘il
FRANCAISE
Liberzé
Egalité

Fraternité

! Convention relative a la mise en ceuvre du forfait post-stationnement |

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016, relatif a la
protection des personnes physiques a I'égard du traitement des données & caractére personnel et & la libre
circulation de ces données ;

Vu le décret n° 2011-348 du 29 mars 2011 modifié portant création de I’ Agence nationale de traitement
automatisé des infractions ;

Vu larrété du 6 novembre 2015 modifié fixant les caractéristiques du numéro des avis de paiement et
les spécifications techniques mentionnées 4 l'article R. 2333-120-10 du code général des collectivités
territoriales ;

Vu Parrété du 15 décembre 2016 relatif aux mentions et modalités de délivrance du titre exécutoire et
de l'avertissement émis en cas de forfait de post-stationnement impayé ;

Vu I’arrété du 14 mai 2018 portant création d'un traitement automatisé de données a caractere personnel
dénommé « Service FPS-ANTAI ».

Entre,

| L’ Agence nationale de traitement automatisé des infractions (ANTAI), représentée par

| , agissant en qualité de Directeur,

D’une part,
Et

, sis

§
représentée par, |

agissant en qualité de personne, diiment habilitée a cet effet par la délibération n° I

;
du | en date du

Ci-apres désigné « la collectivité »

D’autre part,
Ci-aprés désigné « les Parties »
11 a été convenu ce qui suit. -

Agence nationale de traitement automatisé des infractions

www.antai.gouv.fr
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Cette convention doit étre déposée dans votre nouvel espace partenaires FPS et non étre renvoyée
en version papier a I'ANTAL

1. Objet de 1a convention

La présente convention a pour objet de définir les conditions et modalités selon lesquelles 'ANTAI
s’engage au nom et pour le compte de la collectivité & notifier par voie postale ou par voie dématérialisée
P’avis de paiement du forfait de post-stationnement (FPS) initial ou rectificatif au domicile du titulaire
du certificat d’immatriculation du véhicule concerné ou au domicile du locataire de longue durée ou de

Pacquéreur du véhicule, dans le cadre de Particle L. 2333-87 du code général des collectivités
territoriales.

La convention a également pour objet de régir I’accés au systéme informatique du Service du forfait de
post-stationnement de I’ANTAI (SWA-PART FPS) et d’en définir les modalités et conditions
d’utilisation.

La présente convention a également pour objet de définir les conditions et modalités selon lesquelles

’ANTALI s’engage au nom et pour le compte de la collectivité a traiter en phase exécutoire les FPS
impayés.

2. Liste des documents conventionnels
Les documents conventionnels comprennent la présente convention et ses annexes.

Sont annexés  la présente convention, les documents suivants :
- Annexe 1 : Conditions financiéres ;
- Annexe 2 : Conditions Générales d’Utilisation (CGU) ;
- Annexe 3 : Confidentialité et données personnelles.

Les annexes font partie intégrante de la convention et ont une valeur conventionnelle. Les annexes
précisent et complétent la convention. Toute référence 4 la convention inclut ses annexes.

A titre informatif, les modéles de documents envoyés par I’ ANTAT sont joints a la présente convention.

2.1 Législation et normes applicables

Il appartient & chacune des Parties de prendre connaissance et de respecter l'ensemble de la 1égislation

en vigueur relative a la présente convention et de suivre ses ¢volutions tout au long de la durée
d'exécution de la convention.

2.2 Article réputé non écrit

Si une ou plusieurs stipulations conventionnelles sont considérées non valides en application d’une
disposition de la législation ou 4 la suite d’une décision définitive d’une juridiction compétente, etle(s)
est/(sont) réputée(s) non écrite(s) sans entrainer pour autant la nullité de la convention.

3. Absence de renonciation

Le fait quune partie n’exige pas ’exécution d’une condition de la présente convention ou renonce a
exercer un droit ou un privilége conventionnel n’est pas réputé constituer une renonciation définitive a

cette condition ou 4 ’exercice de ce droit ou de ce privilége ou toute autre disposition en relation avec
ces derniers.

Agence nationale de traitement automatisé des infractions
www.antai.gouv.fr
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4. Engagements des parties
4.1 Engagements de la collectivité

La collectivité s’engage 4 :

- Transmettre & I’ANTALI par voie électronique sécurisée tous les FPS n’ayant pas fait I"objet
d’un réglement dans le délai de 5 jours calendaires consécutifs 4 la constatation de I’absence ou
de Pinsuffisance de paiement immédiat de la redevance de stationnement ;

- Transmettre a ’ANTAI par voie électronique sécurisée, dés qu’elle en a connaissance, tous
les éléments nouveaux susceptibles d’avoir une incidence sur ’exécution de la présente
convention, notamment s’agissant des données issues des Recours Administratifs Préalables
Obligatoires (RAPO) et des décisions de la Commission du Contentieux du Stationnement

Payant (CCSP) ;

- Assumer la responsabilité pleine et entiére du contenu de I’ensemble des éléments transmis a
I’ANTALI en particulier ceux nécessaires 4 I’établissement des avis de paiement initiaux et

rectificatifs des FPS ;

- Utiliser exclusiverent les canaux de paiement mis en place par ’ANTAI une fois le FPS
transmis a 1’agence ;

- Informer I’ANTALI dans les meilleurs délais en cas de suspension, d’interruption ou de reprise
de son activité en matiére de stationnement payant ;

- Appliquer les Conditions Générales d’Utilisations décrites a4 ’annexe 2 et en particulier
respecter la politique de sécurité des échanges qui y est précisée ;

- Déposer un symbole/logotype de la collectivité au format TIFF qui sera présent en haut au
centre de la premiére page de 'APA ;

- Envoyer, si elle le souhaite, le texte ou infographie libre prévu au dos de la premiére page de
I’APA au format TIFF, étant entendu que toutes les informations y figurant sont de son entiére

responsabilité ;

-Si la collectivité adopte le paiement minoré des FPS, la page sus-mentionnée devra
obligatoirement étre présente et préciser les modalités de mise en ceuvre de celui-ci ;

- Renseigner rigoureusement toutes les informations présentes au paragraphe « Comment
envoyer votre recours ? » du feuillet intitulé : « Comment contester cet avis de paiement », qui
sont entiérement de la responsabilité de la collectivité.
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4.2 Engagements de PANTAI

L°’ANTAI s’engage a :

- Traiter ’ensemble des informations nécessaires a ’émission des avis de paiement initiaux et
rectificatifs des FPS recus par voie électronique conformes aux spécifications définies avec

PANTAI;

- Editer les avis de paiement initiaux et rectificatifs des FPS ainsi que tous les documents prévus
dans le cadre du traitement d’un avis de paiement par PANTAI;
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- Affranchir les avis de paiement et procéder & leur expédition au domicile du titulaire du
certificat d’immatriculation du véhicule concerné ou au domicile du locataire ou de I’acquéreur
du véhicule ;

- Assurer, 4 la demande de la collectivité, la personnalisation des avis de paiement initiaux et
rectificatifs 4 envoyer en y faisant figurer, aux emplacements prévus, les éléments de
personnalisation transmis par la collectivité (symbole/logotype de la collectivité et texte libre
pour personnaliser 1’avis de paiement) ;

- Assurer un service de centre d’appels téléphonique aupres de la collectivité et/ou de son ou
ses tiers-contractant(s) dans le déploiement de certificat(s) de chiffrement ;

- Assurer un service de centre d’appels téléphonique auprés des redevables des avis de

paiement leur permettant d’avoir une information générale et d’identifier leurs différents
interlocuteurs ;

- Mettre & disposition de la collectivité et/ou de son ou ses tiers-contractant(s) un environnement
de tests de ses échanges avec I’ ANTALI et délivrer un rapport de tests ;

-Mettre a disposition de maniére informatique toutes les informations permettant aux
collectivités de faire le suivi quantitatif relatif au traitement par ’ANTAI des FPS, 'y compris
I’imminence d’un titre exécutoire suite a la fin du délai de paiement ;

- Informer la collectivité des évolutions majeures de ses regles de traitement ;

- Tnformer la collectivité en cas d’incident technique majeur, et lui communiquer un calendrier
indicatif de mise en ceuvre d’actions adaptées pour y répondre ;

- Présenter 4 une échéance réguliére, au moins annuelle, une synthese de son activité en matiere
de stationnement payant ;

- Utiliser les coordonnées d’un locataire de longue durée du véhicule lorsqu’il est ainsi déclaré
dans le systéme d’information des véhicules pour envoyer le FPS;

- Rechercher une adresse alternative des usagers concernés pour les avis de paiement de FPS
retournés par La Poste au CNT avec la mention « pli non distribué » (PND) ;

- Fournir les canaux de paiement permettant aux usagers de régler leur FPS ;

- Fournir 4 un redevable qui le demande un justificatif de paiement ;

- Assurer, pendant trois ans, Parchivage €lectronique de ’ensemble des données des avis de
paiement initiaux, rectificatifs et majorés, des justificatifs de paiement des FPS dont la gestion
1ui a été confiée, sauf en cas de recours a la CCSP ou en cas de force majeure.

5. Mise en place d’un paiement minoré

La collectivité qui souhaite proposer aux redevables de payer leur FPS 4 un montant minoré dans un
délai quwelle détermine a deux possibilites :

- Le notifier par ses propres moyens aux usagers avant la transmission par voie électronique des
FPS a’ANTAI;

- L’indiquer 2 I’ ANTATI pour mettre en place cette fonctionnalité. Les informations de minoration
seront alors transmises informatiquement a I’ ANTAI afin qu’elles soient prises en compte dans

Agence nationale de traitement automatisé des infractions
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les traitements de ’ANTAIL en particulier sur les canaux de paiement de 1’Agence.
L’information sur la minoration devra obligatoirement étre portée & la connaissance des
redevables par la page de personnalisation fournie par la Collectivité, figurant au verso de la
premiére page de P’avis de paiement. Le FPS minoré doit alors obligatoirement et exclusivement
étre payé par le redevable sur les canaux de paiement fournis par ’ANTAL Lorsque la
collectivité sollicite ’ANTALI a cette fin, elle doit également lui faire parvenir la délibération
autorisant la mise en place d’un paiement minoré.

6. Durée de la convention - renouvellement

La présente convention prend effet a compter du 1" janvier 2024 ou, si elle est signée postérieurement,
4 partir de la date de sa signature par les deux parties. Elle est conclue pour une durée se terminant le 31
décembre 2026. Une nouvelle convention est nécessaire pour prolonger 1’adhésion au service.

7. Droit applicable - Réglement amiable ~ Juridiction compétente

7.1 Droit applicable
La présente convention est régie par le droit frangais.

7.2 Reglement amiable

La présente convention est conclue et exécutée de bonne foi par les parties qui s’engagent a examiner
ensemble dans le plus grand esprit de concertation les éventuelles difficultés qui peuvent survenir lors

de son exécution.

En cas de différend entre les parties, celles-ci s’engagent a se réunir aux fins de conciliation dans un
délai de quinze (15) jours suivant exposé du différend, lequel aura été porté par ’une des partics & la
connaissance de ’autre au moyen d’une lettre reconunandée avec avis de réception.

Dans les cas ol les parties n’arrivent pas a trouver un accord, elles ont la possibilité de désigner un
expert d’un commun accord.

L’expert propose une solution au litige. A défaut d’accord intervenu entre Ics parties sur cette solution
dans un délai de quinze (15) jours calendaires & compter de la communication du rapport de I’expert aux

parties, celles-ci peuvent saisir les tribunaux.

7.3 Juridiction compétente

A défaut de réglement amiable, tout litige portant sur la conclusion, I’entrée en vigueur, I’interprétation,
I’application, la résiliation et les suites de la convention est porté devant le tribunal administratif de Paris
méme en cas de référé, de demande incidente, de pluralité de défendeurs ou d’appel en garantie.

8. Force majeure

Est entendue par force majeure les événements de guerre déclarés ou non déclarés, de greve
générale de travail, de maladies épidémiques, de mise en quarantaine, d'incendie, de crues
exceptionnelles, d'accidents ou d'autres événements indépendants de la volonté des deux
Parties. Aucune des deux Parties ne peut étre tenue responsable du retard constaté en raison des

événements de force majeure.
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En cas de force majeure, constatée par I'une des Parties, celle-ci en informe 'autre par écrit dans
les meilleurs délais.

Les délais prévus pour la livraison sont décalés en fonction des circonstances et dc la durée de
la force majeure. Si une Partie constate un cas de force majeur, elle en informe 1’autre et lui
communique toute information utile sur ’évolution envisagée de son activité et les délais de
mise en ceuvre des actions prévues pour y faire face.

Faita | e
en | exemplaires originaux
Pour PANTAIL, Pour la Collectivité,

Date, cachet, signature Date, cachet, signature

Agence nationale de traitement automatisé des infractions
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Annexe 1 : Conditions financiéres
Annexe 2 : Conditions Générales d’Utilisation (CGU)

Annexe 3 : Confidentialité et données personnelles
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Annexe 1 : Conditions financiéres

1. Prix des prestations réalisées par ’ANTAI

a) La collectivité verse pour les prestations réalisées par I’ ANTAI les montants suivants :

l |

Prestations Prix unitaire pour I’année 2024

1. Traitement, impression et mise sous pli d’un avis de paiement

1.1 Traitement, impression et mise sous pli d’un avis de paiement initial 0,98 € par pli envoye

1.2 Traitement, impression et mise sous pli d’un avis de paiement rectificatif | 0,98 € par pli envoyé

2. Traitement d’un avis de paiement dématérialisé

2.1 Traitement d’un avis de pajement initial dématérialisé 0,83 € par envoi dématérialisé

2.2 Traitement d’un avis de paiement rectificatif dématérialisé 0,83 € par envoi dématérialisé

b) L affranchissement est refacturé pour chaque courrier envoye :

Les courriers envoyés sont :
- Un avis de paiement initial ;
- Un avis de paiement rectificatif;
- Un nouvel envoi d’un avis de paiement lorsqu’une adresse alternative a été retrouvée ;
- Un justificatif de paiement ;
- Tout autre envoi dans le cadre du traitement d’un avis de paiement par ' ANTAL

L’affranchissement est refacturé pour chaque courrier envoyé selon le tarif en vigueur a La Poste.

A titre indicatif, le colit d’affranchissement est au 1* janvier 2023 de 0,65 € par courrier envoyé. Ce prix
peut étre réévalud selon les évolutions tarifaires de La Poste. Par exemple, pour I’année 2024, le cofit de

J’affranchissement peut étre réévalué sous réserve d’éventuelles évolutions tarifaires de La Poste d’ici
le 1°" janvier 2024.

2. Révision annuelle des prix unitaires

Les prix unitaires des prestations réalisées par ’ANTAT et exposées dans le paragraphe 1. a) de cette
annexe 1, sont révisés annuellement pour une entrée en vigueur au 1% janvier de chaque année (N) en
application de la formule exposée ci-apres :

P=P0 (030+040>< cPr +0,30 S)
= PO x X —
' ' CPFO ' S0
Dans laquelle :
- P prix révisé ;
- PO : prix contractuel d’origine ;

- CPFO : valeur de I’indice arrété CPF18 « travaux d’impression et de reproduction » base 2015,
identifiant INSEE 010534151 publié au 30 septembre 2023 ;

Agence nationale de traitement automatisé des infractions
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- CPF : valeur de I’indice arrété CPF18 « travaux d’impression et de reproduction » base 2015,

identifiant INSEE 010534151 publié au 30 septembre N-1 ;
- S0 : dernier indice SYNTEC publié au 30 septembre 2023 ;
- S : dernier indice SYNTEC publi¢ au 30 septembre N-1 ;

Ou:
- Si le dernier indice connu a la date de la révision est un indice provisoire, on utilisera le dernier
indice arrété ;
- La valeur des indices SYNTEC, correspond aux valeurs initiales telles que publiées a la date
concernée sur le site de la Fédération SYNTEC. A titre d’exemple, le demier indice SYNTEC
publié le 30 septembre 2022 cst celui d’aofit 2022 pour un total de 286,4.

Dans le cadre de la révision annuelle des prix, ’augmentation annuelle ne peut pas étre supérieure a
3 %.

De nouvelles prestations peuvent étre ajoutées lors de la révision annuelle des prix dans le cas ol un
besoin nouvcau apparaitrait. Un avenant & la présente convention est alors conclu.

L’ANTAI communique sur I’espace internet dédié (SWA-PART) aux collectivités au plus tard le 30
novembre N-1 les prix unitaires applicables a compter du 1% janvier N.

Afin de respecter les conditions de révision de prix exposées ci-avant, la révision des prix est effectuée
entre le 1¢ octobre N-1 et le 30 novembre N-1 pour une entrée en vigueur au 1¥ janvier N.

3. Modalités de facturation
Les prestations réalisées par I’ANTAI sont payables mensuellement.

Les avis des sommes & payer sont transmis mensuellement aux collectivités via le portail Chorus Pro.

L’avis des sommes & payer comporte les mentions suivantes :
® ] ’indication exacte du nom ou de la raison sociale de ’ANTAI;
® Lcnom et le numéro SIRET de la collectivité locale ;

® T code service et /ou le numéro d’engagement juridique transmis par la collectivité ;

® [ es quantités pour chaque prestation ;

® [ es frais d’affranchissement pour chaque prestation.

Le paiement est effectué par virement net a trente (30) jours calendaires a compter du statut de mise &
disposition du destinataire de [’avis des sommes & payer sur le portail Chorus Pro.

Concernant le(s) changement(s) de code service et/ou de numéro d’engagement juridique, il convient de
transmettre cette(s) demande(s) avant le cing (5) du mois suivant & facturer. Exemple : pour une
facturation au titre du mois de janvier 2023, les changements doivent étre communiqué a I’ ANTAI avant
le 5 février 2023. Ces données doivent étre complété dans le SWA-PART, rubrique Facturation.

Par ailleurs, si la collectivité territoriale souhaite &tre facturée sur un SIRET annexe ou secondaire, cette
option est possible. Dans ce cas, la collectivité devra renseigner sur le SWA-PART (rubrique
Facturation) son SIRET secondaire sur lequel elle souhaite étre facturée.

Agence nationale de traitement automatisé des infractions
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Annexe 2 : Conditions Générales d’Utilisation (CGU)
1. Objet

Les présentes CGU régissent Pacces du SWA-PART FPS et ont pour objet d’en définir les modalités et

conditions d’utilisation. Tout accés et toute utilisation du SWA-PART FPS sont subordonnés au respect
des présentes CGU.

2. Mentions légales

Le SWA-PART FPS est géré par ’ANTAL Les droits de propriété intellectuelle et autres droits de
propriété relatifs aux informations proposées sur le SWA-PART FPS appartiennent & I'ANTAL
L'ensemble des éléments graphiques du SWA-PART FPS est la propriété de I'ANTAI, exception faite
des symboles/logotypes des Utilisateurs qui restent leur propriété.

3. Définitions

Les termes présents dans les CGU et définis ci-dessous auront la signification suivante :

Agence nationale de traitement automatisé des infractions (ANTAI): Etablissement public
administratif chargé d’envoyer les avis de paiement des FPS au domicile des titulaires du certificat
d’immatriculation quand la collectivité a fait le choix de recourir & cette prestation. IL”ANTAIT agit
également en tant qu’ordonnateur de I’Etat pour I’émission des titres exécutoires permetiant le
recouvrement forcé des FPS impayés.

Avis de Paiement ou APA d’un forfait de post-stationnement : document initial ou rectificatif adressé
a tout usager redevable d’un forfait de post-stationnement.

CNT : Centre National de Traitement des infractions, basé a Rennes.

Cycle complet : ce cycle correspond au cas d’une collectivité qui a fait le choix de I’ ANTATI pour assurer
le traitement des messages FPS et 1’édition des APA. Les conditions et engagements respectifs de la
collectivité et de I’ ANTAI pour le cycle complet sont décrits dans une convention FPS ad hoc.

Cycle partiel : ce cycle correspond au cas d’une collectivité qui n’a pas fait le choix de I’ ANTAI pour
assurer le traitement des messages FPS. La collectivité a ainsi choisi de gérer elle-méme la phase amiable
(3 mois). Ses messages FPS (mFPS) impayés au terme de la phase amiable ne seront transmis a I’ ANTAT
que pour leur traitement en phase exécutoire.

eAPA : avis de paiement électronique, envoyé de maniére dématérialisé.

FPS : Forfait de post-stationnement.

FPS minoré : une collectivité peut décider de minorer le montant d’un FPS s’il est 1églé dans un délai
qu’elle détermine.

mFPS : messages FPS (données informatiques nécessaires a 1’édition d’un FPS).

SWA-PART FPS: Interface mise & la disposition des collectivités leur permettant d’accéder a un onglet
Convention, Facturation, Messagerie. L onglet messagerie remplace I’adresse mail sc ice- (s vt i

et antai-tncturation-fose rerienr sounir.

Utilisateur : est considéré comme Utilisateur toute collectivité signataire de la convention qui gére du
stationnement payant. Sont également considérés comme Utilisateurs les tiers contractants éventuels de

Agence nationale de traitement automatisé des infractions
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ces collectivités.

4. Acceptation

L'acces et I'utilisation du SWA-PART FPS sont soumis & Pacceptation et au respect des présentes CGU.
En adhérant au SWA-PART FPS, quels que soient les moyens techniques d’accés et les terminaux
utilisés, I’Utilisateur, personne diiment habilitée a cet effet par la collectivité, est présumé connaitre les
présentes CGU et en accepter les termes sans réserve.

Les CGU peuvent faire I’objet d’évolutions sous réserve d’un préavis de 3 mois, notamment par la mise
4 disposition de nouvelles fonctionnalités, ou en supprimant ou modifiant certaines fonctionnalités. Les
CGU modifiées se substituent de facto a annexe. En cas de désaccord avec les CGU, aucun usage du
SWA-PART FPS ne saurait étre effectué par I’ Utilisateur.

5. Accés aux services

Les CGU du SWA-PART FPS concernent toute collectivité qui gére du stationnement payant dans le
cadre de la réforme de la dépénalisation du stationnement payant entrée en vigueur le ler janvier 2018.
Elles s’appliquent tant aux collectivités ayant choisi le cycle complet qu’aux collectivités ayant choisi
le cycle partiel.
Pour accéder au SWA-PART FPS, I’Utilisateur doit créer un compte en s’enregistrant sur le portail de
PPANTAI dans I’espace dédié aux collectivités et entrer les informations suivantes :

- nom de compte (ou login) ;

- mot de passe ;

- adresse e-mail.

Le nom de compte (ou login) et le mot de passe permettent a 1'Utilisateur d'accéder au SWA-PART
FPS. L’adresse e-mail permet a I’ANTAI de communiquer avec 1’ Utilisateur dans le cadre de la gestion
et du suivi du compte et d’envoyer des informations relatives au SWA-PART FPS. A ce titre, 'ANTAI

recommande que cette adresse soit la plus pérenne possible et consultée régulierement afin d’éviter toute
perte de contact due & des changements de poste ou absence plus ou moins prolongée.

L’adresse coutriel de contact de la collectivité est la suivante :

L’utilisation de serveurs mandataires (également appelés proxy), autres que ceux éventuellement mis en
place par la collectivité dans son infrastructure, tant pour la création de compte que pour la connexion
au compte est interdite. La création de compte de fagon automatisée et/ou avec une identité fausse ou

frauduleuse est interdite.

5.1. Communications

La communication entre I’ Agence et la Collectivité se fera par la messagerie du SWA-PART FPS sauf
exception. En cas de dysfonctionnement de ce dernier, I’adresse de messagerie fournie a I’inscription

sera utilisée.

6. Obligations et engagements de I’Utilisateur

L’Utilisateur du SWA-PART FPS s'engage a :

- Faire appel exclusivement & des agents assermentés pour I’établissement des FPS. En cas de
marché(s) confié(s) a des tiers-contractants pour I’établissement des FPS, I’ Utilisateur s’engage

Agence nationale de traitement automatisé des infractions
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a veiller & ce que les personnels de ces tiers-contractants soient assermentés pour &tre conforme
aux textes réglementaires ;

- Utiliser la connexion sécurisée vers le CNT dédiée aux seules fins de transmission des
messages FPS vers ’ANTAI;

- Veiller a la transmission sécurisée des messages FPS destinés a ’ANTAL en utilisant les
certificats de chiffrement obtenus auprés de Prestataires de Services de Confiance références
par I’ Agence Nationale de la Sécurité des Systémes d'Information (fuitp.i/wiw sstaouvdiv)

- Ne pas tenter de modifier ou d’extraire les éléments de sécurité relatifs & I’authentification
d’origine de la connexion entre la collectivité et le CNT de PANTAI ou relatifs a I’émission des
messages FPS vers ’ANTAL En particulier, ne pas altérer ni modifier ni tenter d’extraire les
certificats ou les clés d’authentification fournis par le CNT et utilisés pour authentifier I’ origine
des messages FPS ainsi que ’origine de la connexion ;

- Utiliser une solution logicielle de gestion des FPS conforme aux spécifications techniques pour
les échanges de données entre une solution logicielle de gestion de FPS et I’ANTAI;

- S’assurer que la solution logicielle retenue par la collectivité, ou par chacun de ses tiers-
contractants FPS, a passé avec succés 1’ensemble des tests de conventionnement avec I’ANTAI
(la solution logicielle est attestée par un rapport de tests) ;

- Communiquer & PANTAIL dés qu’elle en a connaissance, toute modification relative a
Pidentité de la collectivité ou a organisation de son stationnement payant (fusion de
collectivités, modification de I’entité en charge du stationnement, etc.) susceptibles d’avoir une
incidence sur les prestations en cours auprés du SWA-PART FPS.

7. Disponibilité et évolution

Tous les frais supportés par I'Utilisateur pour accéder au SWA-PART FPS (matériel informatique,
logiciels, connexion Internet, certificats, etc.) sont a sa charge. Le SWA-PART FPS est disponible 7
jours sur 7, 24h sur 24h. En cas de force majeure ayant pour conséquence un dysfonctionnement du
SWA-PART FPS, celui-ci peut étre interrompu sans délai. L’ ANTAI peut faire évoluer, modifier pour
tout motif nécessaire au bon fonctionnement du SWA-PART FPS, ou suspendre, pour des raisons de
maintenance, le SWA-PART FPS. En ce cas il lui appartient d'en informer 'Utilisateur en respectant un
délai de prévenance d'au moins quinze (15) jours franc. L’ ANTAI s’engage également & mettre en ceuvre
tous les moyens nécessaires au rétablissement du service dans les meilleurs délais. L'Utilisateur s'oblige

4 ne réclamer aucune indemnisation suite 2 l'interruption, a la suspension ou & la modification des
présentes CGU.

8. Responsabilité

L’ Utilisateur s’engage 4 ne fournir que des informations exactes, vérifiables, 4 jour et complétes. Dans
I'hypothése ou utilisateur ne s’acquitterait pas de cet engagement, I’ ANTAI se réserve le droit de
suspendre ou supprimer son compte dans le SWA-PART FPS, sans préjudice des éventuelles actions en
responsabilité pénale et civile qui pourraient étre engagées & son encontre.

9. Propriété intellectuelle et données

Les marques, logos, et créations du SWA-PART FPS font l'objet d'une protection par le code de la
propriété intellectuelle et plus particuli¢rement par le droit d'auteur et le droit des marques. L'Utilisateur

Agence nationale de traitement automatisé des infractions
www.antai.gouv.fr

Page 12 sur 24



~
v
Y
~N
9
=3
&
o
)
P
=]
=1
o
S
a
2

Cette convention doit étre déposée dans votre nouvel espace partenaires FPS et non étre renvoyée
en version papier a 'ANTALI.

sollicite I'autorisation préalable du SWA-PART FPS pour toute reproduction, publication ou copie de

ces éléments.

L'ANTALI et P’Utilisateur s'engagent a une utilisation des données du SWA-PART FPS détenues,
produites ou fournies par I'ANTAI ou par I’ Utilisateur) conformément au cadre strictement limité de la
mise en ceuvre du FPS. Une utilisation des données a des fins commerciales est interdite.

10. Droit applicable

Les CGU sont soumises au droit frangais. En cas de contestation éventuelle, et aprés ’échec de toute
tentative de recherche d’une solution amiable, les tribunaux frangais seront seuls compétents pour
connaitre de ce litige. Pour toute question relative aux présentes CGU du SWA-PART FPS de PANTA],
'Utilisateur a la possibilité de contacter le SWA-PART FPS & I’onglet « messagerie » ou par messagerie
électronique & ’adresse service-fosi@antal.fr.

Annexe 3 : Confidentialité et données personnelles

La présente annexe a la convention a pour objectif de préciser les regles de confidentialité ainsi que les
conditions d’utilisation des données personnelles.

1. Régles de confidentialité

L’ANTAI est tenue de prendre toutes mesures nécessaires, afin d'éviter que les informations, documents
ou éléments qui lui sont communiqués ne soient divulgués a un tiers qui n'a pas a en connaitre.

Dans le cadre de son obligation de confidentialité, I’ ANTAI s’engage a i’ utiliser les documents transimis
g g o .
que pour la seule exécution de la présente convention. L.”ANTAI s’engage a ne pas divulguer les
documents, informations et données détenus a d'autres personnes, qu'il s'agisse de personnes privées ou
: p
publiques, aprés I’échéance ou la résiliation de la présente convention.

Les données confidentielles sont :
- L’ensemble des données transmises pour la notification par voie postale ou par voie

dématérialisée des avis de paiement initiaux et rectificatifs ;
- Les coordonndes des titulaires des certificats d’immatriculation (identité, 2 savoir, nom,

prénom, date et lieu de naissance, adresse, type de piéce d’identité) ;
- Les données sur le paiement des FPS.

L’ANTAIs’engage a :

- Prendre toutes les mesures nécessaires pour préserver la séeurité notamment matérielle, et
assurer la conservation et I’intégrité des données et informations traitées pendant la durée du
présent contrat et pendant la durée d’archivage des données ;

- Prendre toutes les mesures permettant d’éviter I’accés et Iutilisation détournée ou frauduleuse
par des tiers des informations confidentielles et toutes précautions utiles afin que celles-ci ne
soient déformées, endommagées ou communiquées & des personries non autorisées ;

- Avertir immédiatement par écrit la collectivité de tout élément pouvant laisser présumer une

violation des obligations découlant du présent paragraphe.

Les dispositions de la présente convention sont valables pendant toute la durée de celle-ci ainsi que les
cing années qui suivent son expiration.

Agence nationale de traitement automatisé des infractions

www.antai.gouv.fr
Page 13 sur 24



Cette convention doit étre déposée dans votre nouvel espace partenaires FPS et non étre renvoyée
en version papier a 'ANTAL

Conformément aux dispositions de P’article 2 de ’arrété du 6 novembre 2015 fixant les caractéristiques
du numéro des avis de paiement et les spécifications techniques mentionnées a Iarticle R. 2333-120-10
du code général des collectivités territoriales, les données des avis de paiement du forfait post-
stationnement, initiaux ou rectificatifs délivrés par ' ANTAI sont conservées par I’Agence de maniére
4 garantir I'intégrité, I’ intelligibilité et I’accessibilité des données pendant une durée de trois (3) ans.
Les données sont enregistrées dans un format pérenne et répliquées sur un site distant.

L’ANTAI s’engage 4 ne pas conserver ces données au-dela de la durde citée et procéde & leur élimination
en fin de période.

L’obligation de confidentialité est une obligation essentielle de la présente convention et sa violation est
de nature 4 entrainer la résiliation de la présente convention pour faute grave. Il est rappelé que la
révélation intentionnelle d’une information & caractére secret par une personne qui en est le dépositaire
 titre professionnel est passible de poursuites pénales, conformément a article 226-13 du code pénal.

2. Conditions d’utilisation des données personnelles

L’ANTAI s’engage 4 traiter les données a caractére personnel confices par la collectivité aux seules fins
mentionnées en objet de la présente convention et 4 respecter ses obligations au regard de la loi n® 73-
17 du 6 janvier 1978 relative a I’informatique, aux fichiers et aux libertés modifiée, et, de son décret
dapplication n° 2005-1309 du 20 octobre 2005, ainsi qu’au regard du réglement européen du 27 avril
2016 relatif a la protection des personnes physiques a ’égard du traitement des données a caractere
personnel et 4 la libre circulation de ces données.

L’ANTAI s’engage & informer la collectivité en cas de :

- Violation des données personnelies identifiées dans le cadre du traitement, et concernant la
collectivité ;

- Demande de droit d’accés, de rectification ou de limitation, qui lui seraient adressée.

L’ ANTAI atteste qu’elle dispose des moyens techniques présentant les garanties suffisantes pour assurer
la sécurité et la confidentialité des données, pour empécher toute destruction fortuite ou illicite, perte
fortuite, divulgation ou accés non autorisé d’un tiers, toute forme illicite de traitement, et pour empécher
que les données ne soient déformées ou endommageées.

L’ANTAI s’assure que I"ensemble de ses sous-traitants ou prestataires pouvant intervenir dans le cadre
de la convention présentent les mémes garanties et obligations sur les données personnelles trailées.

La collectivité s’engage 2 mener les analyses d’impact nécessaires et mener pour son traitement
ensemble des mesures nécessaires a garantir la sécurité des données personnelles.

Les points de contacts de la collectivité pour la gestion des données personnelles sont les suivants :

—

Le point de contact de P ANTAI pour la gestion des données personnelles est le suivant :

L’ANTALI déclare tenir un registre des données personnelles qui précise I’encadrement du traitement et
les moyens mis en ceuvre pour protéger ces données

Agence nationale de traitement automatisé des infractions
www.antai.gouv.fr
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Cette convention doit étre déposée dans votre nouvel espace partenaires FPS et non étre renvoyée
en version papier a I'ANTAL

Modéles de documents envoyés par PANTAI

Les modeéles de documents envoyés par I’ANTAT sont ’avis de paiement de FPS, 1’avis de paiement
rectificatif de FPS et le justificatif de paiement de FPS. Ces modeles de documents pourront faire objet

de modifications.
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EX Avis de paiement ARGA
REPUBLIQUE Forfait de post-stationnement (FPS) AL
FRANCAISE
Liberté @
Lgalire
Fraternité

VILLE DE

PARIS
Numéro de l'avis de paiement : 200 FOG2qdsviizhg5z23zis0

{21750001600019[18]3[006]050]157|

M NEBDRRA RRYITEH
23 PASSAGE NTRIHAO
92400 COURBEVOIE
Date d'envoi de ['avis de paiement:

18/01/2018

IR R

Madame, Monsieur,

Le véhicule dont le certificat d'immatriculation est 3 votre nom a stationné le 06/01/2018 sur le territoire de PARIS,
sans que soit réglée totalement la redevance de stationnement prévue. A ce titre, vous étes redevable d'un forfait de
post-stationnement (FPS) dont le détail est décrit ci-dessous.

Etablissement de I'avis de paiement du forfait de post-stationnement

COLLECTIVITE AYANT INSTITUE LA REDEVANCE INFORMATIONS RELATIVES AU STATIONNEMENT

Nom de la coliectivité :

PARIS I'insuffisance de paiement immédiat de la redevance:

Date et heure de constatation de I'absence ou de
‘ Le 06/01/2018 a 15h28.

Autorité dont reléve 'agent assermenté : .

MOOVIA Lieu:
69-73 BD VICTOR HUGO 47 RUE DE LIEGE
93400 SAINT-OUEN 75008 PARIS

48.87913833 2.32413333 38.7 1.5

N° d'identification de I'agent assermenté:
050

N° d'immatriculation du véhicule :
-1DDB1-VO

i Marque du véhicule :
| SMART

INFORMATIONS RELATIVES A L'ENVO! DE L'AVIS DE PAIEMENT

Date d'envoi de I'avis de paiement: identité et adresse du redevable :
18/01/2018 M NEBDRRA RRYITEH
23 PASSAGE NTRIHAO

92400 COURBEVOIE

Le montant du FPS dU est égal a : 50 euros.

Ce FPS a cessé de produire ses effets le 06/01/2018 & 20h00. A partir de cette heure, vous pouvez &tre redevable d'un
nouveau FPS si vous avez continué & stationner au liey indigqué.

« Signé »

Numéro de P'avis de paiement ;| 21750001600019 | 18 3| 006[0s0[157]

Pour plus de renseignements sur cet avis et vos démarches, appelez le 0820 538123 (0,05 €/min + prix d'vn appel normal).
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__ MODALITES DE PAIEMENT ET CONTESTATION

Comment régler votre FPS ?

Vous devez régler votre FPS auprés de la Direction Générale des Finances Publiques aux coordonnées
figurant ci-dessous. §'il vous est demandé, le numéro de télépaiement de votre FPS est le suivant :

[ 21750001600019 | 183 [ 006] 050157 | Cleé [51 ]

9 Paiement par smartphone ou par Internet

cannez le flashcode ci-contre ou saisissez 'URL suivante
ans le navigateur de votre smartphone : www.stationnement.gouv.fr

o wn

® Paiement par téléphone (serveur vocal interactif)

Par carte bancaire au 0811 10 10 10 (0,05 €/min + prix d'un appel normal).

e Paiement par courrier

Par chéque

libellé en euros a P'ordre du Trésor public (adresse mentionnée sur la carte de paiement).

Joignez la carte de paiement ci-dessous pour servir de référence sans I'agrafer ni fa coller.
Envoyez le tout dans 'enveloppe retour a affranchir. Ne joignez aucun autre document.

0 Paiement avu guichet d'un centre des finances publiques

Uniquement par carte bancaire, muni du présent avis.

@ Paiement chez un buraliste ou partenaire agréé*

En lui présentant le flashcode se trouvant sur la carte de paiement ci-dessous

* identifié par le logo ci-contre, liste consuitable sur www.impots.gouv. fr/portail/paiement-proximite [T

o8
i

ATTENTI

Date limite de paiement de votre FPS : 28/04/2018

En cas de non-paiement ou de paiement insuffisant & cette date, un titre exécutoire assorti de la majoration
prévue  I'article R. 2333-120-16 du code général des collectivités territoriales sera émis  votre encontre. Cette E—:E
majoration est fixée & 20% du montant du FPS impayé sans pouvoir étre inférieure a 50 euros.

M NEBDRRA RRYITEH
CARTE DE PA'EMENT 23 PASSAGE NTRIHAO 5000 *
Date de [avis : 18/01/2018 92400 COURBEVOIE

LG RTRA RN R

CENTRE D'ENCAISSEMENT
TSA 69089
35908 RENNES CEDEX 0%

NE RIEN INSCRIRE SOUS CE TRAIT - NE PAS PLIEH]

543219000176 04002711830060501570350401962806 5000
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Comment contester cet avis de paiement ?

St vous sauhattez contester cet avis de paiement, vous devez former un recours administratlf préalable obligatolre (RAPO) avant toute saisine de Ja
juridiction compétente, a peine d'irrecevabilité de cette saisine.

l , Conditions de recevabilité de votre recours (RAPO)

v Comment envoyer votre recours (RAPO) ?

« Par voie électronique a Padresse suivante :

https:ffwww.parisfrfps

« Par lettre recommandée avec demande d'avis de réception & I'adresse suivante :
CENTRE DE NUMERISATION RAPO FPS
6 AVENUE DE LA PORTE D'IVRY
75013 PARIS

v Dans quel délal ?

= Ce recours (RAPQ) est & adresser dans le délai d'un mois, soit avant le: 23/02/2018
Vous étes réputé avoir regu te présent avis 5 jours francs a compter de la date d’envoi.

¥ Quelles pléces transmettre ?

Pléces a transmettre obligatolrement sous peine d'lIrrecevablilité duv recours :

« Un exposé des faits et des arguments expliquant te recours.

« Une copie de I'avis de palement contesté.

= Une copie du certificat d'immatriculation ou de la déclaration de cession du véhicule et de son accusé d'enregistrement dans fe systéme
diimmatriculation des véhicules.

Pléces 3 transmettre selon votre situation :

. le cas échéant, les piéces permettant d'apprécier te bien-fondé de votre recours.
En tant que titulaire du certificat d’immatriculation, locataire ou acquéreur du véhicule concerné, vous pouvez habiliter toute personne pour

former fe recours administratif en votre nom et pour votre compte. Dans ce cas, ie mandat d*habilitation doit étre transmis avecle recours.

‘ Délai de réponse de I'autorité administrative ou de son délégataire

« L'absence de réponse écrite regue dans le mois suivant la date de I'avis de réception postal ou électronique du recours vaut rejet du recours.
« La décision de rejet peut &tre contestée dans le délai d'un mois devant la commission du contentieux du stationnement payant, sous réserve du
respect des conditions de recevabilité du recours.

| DROITS D'ACCES ET DE RECTIFICATION

Le ministére de I'intérieur est responsable dv traiternent de données « Services FPS - ANTAI » qui a pour finalité, conformément a I'article
12333-87 du CGCT, la notification des avis de paiement de FPS et I'émission des titres exécutcires et d'annulation prévus & cet article.

Les données personneiles recueillies dans ce cadre (état civil, informations d'ordre économique et financier, données de connexion ou de
tocalisation) sont conservées pendant 3 ans et destinées & 'Agence nationale de traitement automatisé des infractions ainsi qu'a I direction

genérale des finances publiques en charge de leur recouvrement.
Vous pouvez exercer un droit d'accés, de rectification ou d'opposition pour motifs [égitimes relatifs aux renseignements vous concernant et

ayant fait I'objet d'un traitement automatisé (art. 70-18 a 70-20 de Ia toi du 6 janvier 1978). Ce droit s'exerce, par courrier séparg, auprés de :
Dorinées personnelles CNT - CS$ 74 000 - 35094 Rennes Cedex G,

Yous pouvez également exercer ce droit auprés de I'avtorité dont reléve I'agent assermenté ayant établi cet avis de paiement et dont adresse
figure sur la premiere page du présent avis. £n cas d'absence de réponse, vous pourrez adresser une réclamation auprés de fa CNIL par voie

électronique ou par courrier,
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E N Avis de paiement rectificatif ARITA|

REPUBLIQUE Forfait de post-stationnement (FPS)
FRANCAISE

Q) PARIS

Fraternité

Numéro de I"avis de paiement rectificatif : ST~
21800019800018]17]1]113]000]907 2RO TRz ecty et

Numéro de l'avls de palement Initial:

'27800019800078[17[1[113[000[900

M DUPONT MICHEL
12 RUE DES ECOLES

Date d'envoi de I'avis de paiement rectificatif : 59000 LILLE

13/11/2017
Date d'envol de I'avis de palement Inltial:
08/03/2017

LR ERLET O RN O

Madame, Monsieur,

Vous avez formé un recours administratif préalable obligatoire (RAPO) a I'encontre de I'avis de paiement de forfait
de post-stationnement (FPS) n°21800019800018171113000900 en date du 06/09/2017.

A la suite de ce recours, un avis de paiernent rectificatif a été établi. Vous entrouverez le détail ci-dessous.

Etablissement de |'avis de paiement rectificatif du forfait de post-stationnement

COLLECTIVITE AYANT INSTITUE LA REDEVANCE INFORMATIONS RELATIVES AU STATIONNEMENT

Nom de la collectivité : ‘ \ Date et heure de constatation de I'absence ou de
AMIENS

Le 06/09/2017 4 09h37.
Autorité dont reléve I'agent assermenté :

SERVICE DE CONTROLE DU STATIONNEMENT PAYANT | Lieu:
22 RUE DU NCRD 12 RUE D'ARTOIS
80010 AMIENS AMIENS 80

N° d'identification de I'agent assermenté : N° d'immatriculation du véhicule :
2468013579 99999996

Marque du véhicule :
{ | BMW

- ——— - _ =

\ Iinsuffisance de pafement immédiat de la redevance::

INFORMATIONS RELATIVES AU RECOURS ADMINISTRATIF (RAPO)

Identité et adresse du redevable : Date de réception du recours (RAPO} :

M DUPONT MICHEL 06/09/2017
12 RUE DES ECOLES Identité de | habilité agir au nom et
59000 LILLE entite de la personne apiiitee pOUl’ g

pour le compte du redevable :
SERVICE D'AIDE A LA CONTESTATION POLONAISE

Date d'établissement de l'avis de paiement de FPS
rectificatif : 13/11/2017

Le montant rectifié du FPS dU est égal a : 21,55 euros.

«Signé »

Numéro de l'avis de palement rectificatif % 21800019800018 | 17 l 1113 | 000 i 39?1

Pour plus de renseignements sur cet avis et vos démarches, appelez le 0820 538123 (0,05 €/min + prix d‘vn appel normal).
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MODALITES DE PAIEMENT ET CONTESTATION I:

Comment régler votre FPS ?

Vous devez régler votre FPS auprés de la Direction Générale des Finances Publiques aux coordonnées
figurant ci-dessous. §'il vous est demandé, le numéro de télépaiement de votre FPS est le suivant :

| 21800019800018 | 17 1[113] 000|501 | cle |37

9 Paiement par smartphone ou par Internet

AL
y- 2

"I'LT. Scannez le flashcode ci-contre ou saisissez I'URL suivante
:  dans le navigateur de votre smartphone : www.stationnement.gouv.fr

@ Paiement par téléphone (serveur vocal interactif) I

Par carte bancaire au 081110 10 10 (0,05 €/min + prix d'un appel normal).

@ Paiement par courrier l

Par chéque libellé en euros a I'ordre du Trésor public (adresse mentionnée sur la carte de paiement).
Joignez la carte de palement ci-dessous pour servir de référence sans I'agrafer nila coller.
Envoyez le tout dans |'enveloppe retour 4 affranchir. Ne joignez aucun autre document.

O _Paiement au guichet d'un centre des finances publiques

Uniquement par carte bancaire, muni du présent avis.

@ Paiement chez un buraliste ou partenaire agréé*

En lui présentant le flashcode se trouvant sur fa carte de paiement ci-dessous 1) .
* identifié par le logo ci-contre, liste consuitable sur www.impots.gouv.fr/portail{paiement-proximite i

ATTENTION

Date limite de paiement de votre FPS : 15[12/2017

En cas de non-paiement ou de paiement insuffisant a cette date, un titre exécutoire assorti de [a majoration
prévue i l'article R. 2333-120-16 du code général des collectivités territoriales sera émis a votre encontre. Cette E:E
majoration est fixée 3 20% du montant du FPS impayé sans pouvoir étre inférieure 3 50 euros,

' CARTE DE PAIEMENT 12 AU DS ECOLES 255 %
Date de Iavis : 13/11/2017 SO

ST A S L

CENTRE D'ENCAISSEMENT
TSA 69089
35908 RENNES CEDEX 09

NE RIEN INSCRIRE SOUS CE TRAIT - NE PAS PUEHR]

543219000176 65000421711130009010350401968806 2155
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Comment contester cet avis de paiement rectificatif de FPS ?

St vous sovhaitez contester cet avis de paiement, vous dever former un recours auprés de la commission du contentleux du stationnement
payant (CCSP).

I ' ’; Conditions de recevabilité de votre recours

v Comment envoyer votre recours ¥
= Par vole électronique & I'adresse suivante : www.ccsp.fr

« Par courrler simple envoyé a I'adresse suivante

CCSp
TSA 51544
87021 LIMOGES CEDEX 3

« Par télécople au numére suivant : 05 44 24 80 51 (appel non surtaxé)

v Dans quel délal ?
« Ce recours est 4 adresser & compter de la date de réception du présent avis de paiement rectificatif, soit avant le : 20/12/2017

v Quelles pléces transmettre ?
« le formulaire de recours disponible a I'adresse suivante : www.ccsp.fr
« Une copie de 'avis de paiernent du FPS inittal
» Une copie du recours administratif (RAPO) formé auprés de [a collectivité
= Une copie de 'accusé de réception postale ou électronique du RAPO
- Une copie du présent avis de paiement rectificatif
« Le justificatif de paiement du FPS rectificatif

Informations utiles

La Commission du contentieux du stationnement payant peut infliger a I'auteur d'une requéte qu'eile estime abusive une amende dont le montant
peut s'élever jusqu'a 2 000 euros.

DROITS D'ACCES ET DE RECTIFICATION

Le ministére de ['intérieur est responsable du traitement de données « Services FPS - ANTAI » qui a pour finalité, conformément & I'article
12333-87 du CGCT, la netification des avis de paiement de FPS et I'émission des titres exécutoires et d'annulation prévus a cet article.

Les données personnelles recueillies dans ce cadre (état civil, informations d'ordre économique et financier, données de connexion ou de
localisation) sont conservées pendant 3 ans et destinées a "Agence nationale de traitement automatisé des infractions ainsi qu'a la direction
générale des finances publiques en charge de leur recouvrement.

Vous pouvez exercer un droit d'accés, de rectification ou d'opposition pour motifs fégitimes relatifs aux renseignements vous concernant et
ayant fait I'objet d’un traitement automatisé (art. 70-18 3 70-20 de la loi du 6§ janvier 1978). Ce droit s'exerce, par courrier séparé, auprés de :
Données personnelies CNT - CS 74 000 - 35094 Rennes Cedex 9.

Vous pouvez également exercer ce droit aupres de l'autorité dont reléve I'agent assermenté ayant établi cet avis de palement et dont I'adresse
figure sur la premiére page du présent avis. En cas d'absence de réponse, vous pourrez adresser une réclamation auprés de la CNIL par voie
électronigque ou par courrier,
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E X JUSTIFICATIF DE PAIEMENT DU FPS ’,-‘_‘_-‘é"-;j'i—_-'j;‘g
REPUBLIQUE rCAE W R
FRANCAISE

Liberté

Lgaliré .

; N° de ['avis de paiement i
D i 22[3]esa]5550666] |

Z00 Mi2301F0000000008k 256u914600

M MARTIN JEAN MICHEL
‘_ RDC AU FOND DU COULOIR
Date de mise 3 disposition du ‘ %gogéSLI;EEEDES PEUPLIERS

justificatif de paiement

25/07/2017 : Courrier arrivele:
25 0CT. 2023
Madame, Monsieur, Mairie de Senlis (60)

Vous avez choisi de régler votre Forfait de Post-Stationnement (FPS) par chéque et nous vous en
remercions.

Veuillez trouver le justificatif de paiement dont le détail est décrit ci-dessous.

DATE DE CONSTATATION DU FORFAIT DE POST-STATIONNEMENT (FPS) : 24{05/2017
DATE D'EMISSION DE L'AVIS DE PAIEMENT : 2605/2017
MONTANT REGLE : 1530050 evros
DATE DE REGLEMENT : 20/07/2017 E;

Pour plus de renseignements sur ce justificatif et vos démarches, appelez le 0 820 538123 (0,05 €/min + prix d'un appel normal)
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Sﬁo Extrait du REGISTRE des
BII S DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de [a Commune de SENLIS (Qise), légalement convoqué le 8 décembre 2023 par Madame LOISELEUR,
Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19ho0 au lieu ordinaire de ses séances a ’Hotel de Ville de Senlis, en vue
de délibérer sur les affaires inscrites a 'ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M, NGUYEN
PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme BALOSSIER - M. CURTIL
- Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY - Mme PRUVOST-BITAR - Mme
AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de voter en leur nom : Mme MAUPAS a M.
LECOMTE - M. DELACROY & Mme ROBERT - Mme LEPITRE &8 Mme GLASTRA - M. CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE
a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme
VALLER - Secrétaire de séance : M. GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 07 - Convention financiére Banque des Territoires - Dispositif Intracting - Financement de
travaux d’amélioration des performances énergétiques du patrimoine communal

Monsieur GAUDUBOIS expose :

Vu le Code Général des Collectivités territoriales,

Vu l'inscription de la Ville de Senlis dans le dispositif « Action Cceur de Ville », prolongé jusqu’en 2026,
Vu le Code de la Construction et de I’Habitation, notamment les articles R171-1 a R175-9,

Vu I’avis de la Commission des Finances en date du 7 décembre 2023,

Considérant que la Ville de Senlis dispose d’un programme pluriannuel d’entretien et de rénovation énergétique du
patrimoine communal,

Considérant que ce projet est inscrit dans les plan d’action global du dispositif « Action Cceur de Ville » de Senlis,

Considérant I'étude d’audit énergétique menée en partenariat avec la Banque des Territoires, définissant un plan d’action
de rénovation énergétique du patrimoine communal en conformité avec les obligations de réduction de la consommation

d’énergies et de neutralité carbone,

Considérant qu’une partie de ces actions doit permettre un retour sur investissement inférieur a 13 ans grace aux
économies d’énergies réalisées,

Considérant que ces actions sont éligibles au dispositif « Intracting » de la Banque des Territoires,

Considérant que le montant de ces actions éligibles est de I'ordre de 604 600 €, remboursables sur 13 annuités a un taux

fixe de 2%,

et publié sur le site internet de la Ville le 1 9 DEL. 2"2'2

19 UEl. 2023

- Requ par la Préfecture le

=

19 DEC. 2023
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] Acte exécutoire le



L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal a main levée et &
Punanimité,

- aapprouvé les termes de la convention financiére Intracting avec la Banque des Territoires,

a autorisé Madame le Maire a signer la convention financiére Intracting avec la Banque des Territoires,
correspondant a une avance remboursable sur 13 annuités, a hauteur de 604 600 € au taux fixe de 2%, et
par la méme a s’engager a la réalisation des travaux inscrits dans [a convention et a prendre en charge, le
cas échéant, la part de financement en cas de surco(t des opération,

- aautorisé Madame le Maire ou son représentant désigné a signer tout autre document y afférent.

\1 ]( X
Le Secrétaire de Séance
Rémi GEOFFROY

Cette délibération peut faire V'objet d’un recours dans un délai de deux mois d compter de sa publicité et de sa transmission au contréle de légalité, par

courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via I'application Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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Conseil Municipal du 14 décembre 2023 Acte exécutoire le 19/12/2023
Délibération n°7 - Annexe 1 Recu par la Préfecture le 19/12/2023

Publié sur le Site Internet de la Ville le 19/12/2023

CONVENTION DE FINANCEMENT INTRACTING

ENTRE

La Ville de Senlis

[Collectivité territoriale identifiée sous le numéro Siren 216006031 et ayant son siege au 1, Place
Henri IV, 60300 Senlis.

Représentée aux fins des présentes par Pascale LOISELEUR, agissant en qualité de Maire et
diment habilitée a cet effet par délibération du Conseil Municipal en date du 14 décembre 2023

Ci-aprés désigné » la « Personne Publique » ou « Emprunteur »

D’UNE PART,

ET

LA CAISSE DES DEPOTS ET CONSIGNATIONS,

Etablissement spécial créé par la loi du 28 avril 1816 codifiée aux articles L. 518-2 et suivants du
Code monétaire et financier et dont le siége est situé au 56 rue de Lille a PARIS (75007),

Représentée aux fins des présentes par Civilité Prénom NOM, agissant en qualité de [e] pour la
Direction Régionale Hauts de France de la Banque des Territoires de la Caisse des dépdts et
consignations et diment habilité(e) a cet effet par un arrété du Directeur général délégué en date
du [e],

Ci-aprés, indifferemment, désignée la « Caisse des Dépots » ou « CDC » ou « Préteur »

D’AUTRE PART,

Celles/Ceux-ci désigné(e)s ci-apres, ensemble, les « Parties » et, individuellement, une « Partie »


MRUDG015
Zone de texte 
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IL EST PREALABLEMENT RAPPELE QUE :

Dans le cadre de la stratégie nationale bas carbone (SNBC), pour atteindre la neutralité carbone a
I'horizon 2050, la France doit réduire sa consommation en énergie et accélérer la rénovation
énergétique de son patrimoine. La rénovation énergétique des batiments et/ou équipements publics
est un enjeu majeur de la transition énergétique qui nécessite des investissements importants dans
la durée et constitue I'un des pivots principaux des engagements pris au niveau national en matiére
d’énergie renouvelable, de mix énergétique et d’efficacité énergétique.

L’obligation de mise en ceuvre d'actions de réduction de la consommation d'énergie finale dans les
batiments existants a usage tertiaire, procéde des dispositions de la Loi dite « ELAN » du 23
novembre 2018 et son décret d’application codifié aux articles R. 131-38 et suivants du Code de la
construction et de I'habitation, et précisé par arréteé.

Ces dispositions réglementaires prévoient une réduction de la consommation d’énergie finale de ces
batiments d'au moins 40% a échéance 2030, 50% d’ici a 2040 et 60% d’ici a 2050.

Dés lors que les batiments publics sont concernés par lesdites dispositions, les collectivités
publiques y ont réfléchi pour 'ensemble de leur patrimoine y compris, le cas échéant, leurs ouvrages,
dans la mesure ou ce patrimoine constitue un réservoir d’économies d’énergie.

Aussi, les acteurs locaux se sont fixé trois objectifs majeurs :

e Contribuer aux exigences nationales en matiére de réduction des consommations
énergeétiques et d’émission de gaz a effet de serre du parc des batiments et/ou équipements
existants en se conformant a minima a la réglementation en vigueur ;

e Réduire leur facture énergétique, leur permettant de pouvoir augmenter leur marge de
manceuvre budgétaire et leur capacité d’autofinancement ;

e Accroitre la qualité d’accueil et de confort de leurs usagers et de leurs utilisateurs.

Dans cette perspective, la Personne Publique a souhaité s’engager dans un programme de travaux
de maintenance et d’actions de maitrise de I'énergie.

La Caisse des Dépbts et ses filiales constituent un groupe public au service de l'intérét général et
du développement économique du pays agissant en appui des politiques publiques conduites par
I'Etat et les collectivités locales. En son sein, la Banque des Territoires, direction de I'établissement
public Caisse des Dépbts, (ci-apres la « Banque des Territoires » ou « BDT ») partenaire
privilégiée des collectivités territoriales, les accompagne dans la réalisation de leurs projets de
développement en renforcant son appui aux acteurs du territoire afin de mieux répondre a leurs
besoins.

Ce plan définit notamment les modalités d’intervention et la mobilisation des ressources financiéres
de la Caisse des Dépbts aupres des acteurs territoriaux afin d’accélérer leurs projets de rénovation
énergétique.

Dans le cadre de son axe stratégique autour de la transition énergétique et de sa contribution au
plan de relance 2020 concernant la rénovation énergétique des batiments et des équipements, la
CDC accompagne a la mise en place d’'un modéle économique vertueux pour I'efficacité énergétique
du patrimoine immobilier des personnes publiques, permettant notamment le développement de
programmes d’actions a fort potentiel d’économies d’énergies a court et moyen termes, dans le
cadre du Dispositif Intracting , visant a faciliter la réalisation de l'objectif de réduction des
consommations énergétiques des batiments et/ou équipements publics.



Pour sa part, la Personne Publique a conduit les études nécessaires, dans le cadre du dispositif
« Action Cceur de Ville » et d’'un partenariat avec la Banque des Territoires — Caisse des Dépdts.
Ce partenariat se traduit par un diagnostic et un audit énergétique complet de 46 batiments de
propriété communale, qui lui ont permis de définir une stratégie énergétique et patrimoniale
s’appliquant au périmétre retenu.

Le projet de la Personne Publique répondant aux critéres du Dispositif Intracting, la CDC accepte
de lui consentir une avance remboursable Intracting dans les conditions fixées aux présentes.

C’est dans ce contexte que les Parties ont établi la présente convention.

CECI EXPOSE, LES PARTIES AUX PRESENTES SONT CONVENUES DE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1. DEFINITIONS

Pour l'interprétation et I'application de la Convention, les termes et expressions en majuscules ci-
aprés auront les significations suivantes :

« Actions de Performance Energétique » ou « APE » : désignent les dispositions, en particulier
le programme de travaux, devant permettre de réaliser I'Objectif d’Amélioration de la Performance
Energétique du patrimoine et détaillé a 'Annexe 1.

« Avance Remboursable Intracting » ou « ARl » : désigne l'avance octroyée a la Personne
Publique par la CDC dans le cadre du Dispositif Intracting, versée en un ou plusieurs Versement(s),
affectée exclusivement au financement de la réalisation des APE listées a 'Annexe 1, et dont les
conditions de remboursement sont fondées sur les Economies d’Energie attendues, puis réalisées,
grace a la mise en ceuvre de ces APE.

« Bilan Négatif » : désigne I'hypothése dans laquelle la réalisation des APE ne permet pas
d'atteindre les Economies d’Energie conformément a I'Objectif d’Amélioration de la Performance
Energétique figurant dans le Plan de Financement Pluriannuel Prévisionnel détaillé a 'Annexe 2.

« Bilan Positif » : désigne I'hnypothése dans laquelle, la réalisation des APE permet des Economies
d’Energie conformes a I'Objectif d’Amélioration de la Performance Energétique figurant dans le Plan
de Financement Pluriannuel Prévisionnel détaillé a '’Annexe 2.

« Comité de Pilotage » : désigne linstance réunissant les représentants des Parties a la
Convention, chargée d’orienter et de constater les bonnes conditions de mise en ceuvre du Dispositif
Intracting conformément aux stipulations de la Convention.

« Consommation de Référence » : désigne la consommation d’Energie de la Personne Publique
sur une période dite « de référence », précédant la mise en ceuvre des APE, mesurée ou évaluée
en unités physiques (exprimées en kWh, m3, ...).

« Consommation de Référence Ajustée » : désigne la consommation d’Energie de la Personne
Publique sur une période dite « de référence », précédent la mise en ceuvre des APE, exprimées
en unités physiques (kWh, m3, ...), et dont la valeur fait 'objet de mesures d’ajustement pour corriger
la réalisation d’événements biaisant les résultats.

« Consommation Constatée » : désigne la consommation d’Energie des ouvrages de la Personne
Publique constatée, aprés mise en ceuvre des APE, dans le cadre du suivi réalisé et supervisé par
le Référent Energie de la Personne Publique. La Consommation Constatée est calculée en unités
physiques (exprimées en kWh, m?,) conformément aux indicateurs prévus en Annexe 3.



« Consommation d’Energie Evitée » : désigne le différentiel entre la Consommation de Référence
Ajustée et la Consommation Constatée, exprimées en unités physiques, (kWh, m®) selon le
référentiel et les indicateurs utilisés.

« Convention » : désigne I'ensemble constitué par le présent contrat, ainsi que ses annexes
(« Annexe(s) ») et ses éventuels avenants.

« Date de Début de la Période d’Amortissement » : correspond a la Date de Valeur d'un
Versement.

« Dates d’Echéances » : correspondent, pour un Versement, aux dates de paiement des intéréts
et de remboursement du capital pendant la Période d’Amortissement.

« Date d’Effet » : désigne la date de prise d’effet de la Convention aprés réception, par le Préteur,
de la Convention signée par I'ensemble des Parties et ce, dés lors que les conditions stipulées a
I'Article 5.1 « Conditions suspensives a la prise d’effet de la Convention » ont été remplies.

« Date de Valeur » : désigne la date de mise a disposition d’'un Versement. Cette date est
nécessairement un Jour Ouvré.

« Date Limite de Mobilisation d’'un Versement » : désigne la Date de Valeur au-dela de laquelle
un Versement annuel ne peut étre effectué.

« Dépenses Eligibles » : désignent les dépenses qui concourent & la réalisation des APE et qui
font I'objet du Plan de Financement Pluriannuel Prévisionnel prévu en Annexe 2.

« Dispositif Intracting » : désigne le mécanisme contractuel permettant un accompagnement
financier de la Personne Publique par la CDC, sous la forme de la mise a disposition de I'ARI, pour
la réalisation des APE mises en ceuvre, dirigées et vérifiées par la Personne Publique, et devant
générer des Economies d’Energie. Ces Economies d’Energie sont affectées, en premier lieu et
prioritairement, au remboursement de '’Avance Remboursable Intracting. Aprés remboursement de
celle-ci, les Economies d’Energie pourront permettre de financer la réalisation de nouveaux travaux
d’amélioration de performance énergétique.

« Economies d’Energie » : désignent I'évaluation physique et financiére de la Consommation
d’Energie Evitée exprimée en énergie finale grace a la mise en ceuvre des APE.

« Energie » : désigne tout type d’énergies (notamment, la chaleur et I'électricité), ainsi que tout type
de fluides ('eau y compris).

« GES » : expriment les émissions de gaz a effet de serre selon l'unité de mesure « équivalent
CO2 ».

« GES Constatés » : désignent les émissions de gaz a effet de serre du patrimoine objet des APE,
aprés travaux.

« GES de Référence » : désignent les émissions de gaz a effet de serre du patrimoine objet des
APE, avant travaux.

« GES Evité » : désigne I'écart entre les GES de Référence et les GES Constatés.

« Jour Ouvré » : désigne tout jour de la semaine autre que le samedi, le dimanche ou jour férié
légal.

« Livrables » : désignent les rapports d’évaluation et les Bilans du Dispositif Intracting.



« Objectif d’Amélioration de la Performance Energétique » : désignent les objectifs d’économies
de consommation d’Energie a atteindre a la suite de la mise en ceuvre des APE et détaillés en
Annexe 1.

« Période d’Amortissement » : désigne, pour chaque Versement, la période débutant a l'issue d’'un
Versement, durant laquelle TEmprunteur rembourse le capital prété dans les conditions définies a
'Article 6.2 « Remboursement de I’ARI par la Personne Publique » et allant jusqu’a la derniére
Date d’Echéance.

« Plateforme de Suivi Energétique » : désigne la plateforme numérique de la CDC et dont 'accés
sera proposé a la Personne Publique dés sa mise en service. La plateforme collecte des données
énergétiques des patrimoines concernés pour effectuer le suivi, 'analyse la consolidation et la
restitution des indicateurs nécessaires au suivi de la performance des APE.

« Plan de Financement Pluriannuel Prévisionnel » : désigne le plan de trésorerie prévisionnel du
Dispositif Intracting prévu a 'Annexe 2.

« Référent Energie » : désigne la personne qualifié¢e chargée (de type « conseiller énergie »,
« économe de flux ») par la Personne Publique d’assurer le suivi et le pilotage opérationnel du
Dispositif Intracting et de présenter le rapport d’activité annuel aux étapes définies aux présentes.

« Suivi Budgétaire Analytique » : désigne I'ensemble des flux financiers du Dispositif Intracting
comprenant notamment les cofinancements des Parties, les consommations d’Energie de la
Personne Publique, les dépenses engagées pour réaliser les APE, ainsi que les remboursements
versés par la Personne Publique a la CDC.

« Versement » : désigne la mise a disposition de 'Emprunteur du montant de I'ARI affecté a une
tranche de travaux du Projet et tout Projet ne peut comprendre plus de cing (5) tranches annuelles.
Il donne lieu a I'établissement d’'un tableau d’amortissement qui lui est propre.

ARTICLE 2. OBJET ET DUREE DE LA CONVENTION
2.1 — OBJET DE LA CONVENTION

Dans le cadre du Dispositif Intracting, la CDC met a la disposition de la Personne Publique une
Avance Remboursable Intracting destinée a financer le projet de rénovation de plusieurs batiments
communaux, abritant des services publics essentiels. |l s’agit notamment d’améliorer les
performances énergétiques et de réduire la consommation d’énergie, par des actions spécifiques
(isolation de toitures, de murs, relamping LED notamment) sur les batiments suivants :

- Groupe scolaire Seraphine Louis

- Gymnase Yves Carlier

- Groupe scolaire Anne de Kiev (écoles et gymnase)

- Bibliothéque municipale

- Ecole Maternelle Beauval

- Gymnase Hugues Capet

- Hétel de Ville et annexe culture / urbanisme

- Gymnase Beauval

- Salle d’escrime

- Salle de tennis couverte

- Béatiment 19 Ordener (« Le Manége »)

La Convention a pour objet de définir les modalités du financement par la CDC de la Personne
Publique, sous la forme d’'une ARI, pour la mise en place du présent Dispositif Intracting, ainsi que
les obligations de chacune des Parties dans ce cadre.



En cas de contradiction entre la convention et ses Annexes, les stipulations de la présente
convention prévaudront sur les Annexes.

2.2 - DUREE TOTALE
La Convention entre en vigueur suivant les dispositions de I'Article 5.1 « Conditions suspensives
de prise d’effet » pour une durée totale allant jusqu’au paiement de la derniére échéance de 'ARI
et selon les modalités du « Tableau prévisionnel de Versement(s) et caractéristiques de I’ARI »
de 'Annexe 2.
ARTICLE 3. ENGAGEMENTS FINANCIERS

3.1 — MONTANT DU DISPOSITIF INTRACTING
L’enveloppe financiére globale nécessaire a la Personne Publique pour réaliser 'ensemble des
travaux d’APE, est fixée a un montant total de 724 600 € euros selon les restitutions fournies par

I'audit énergétique.

Les engagements financiers des Parties portant sur les Dépenses Eligibles au Dispositif Intracting
sur la période 2023-2024 sont fixées pour un montant maximum de 724 600 €.

3.2 - AVANCE REMBOURSABLE INTRACTING
Au titre du dispositif, la CDC consent a la Personne Publique une Avance Remboursable Intracting
représentant 83,4 % du besoin de financement des Dépenses Eligibles au Dispositif Intracting, soit
un montant total de six cents quatre mille six cents euros (604 600 €) et tel qu’indiqué a I'’Annexe 2.
L’ARI versée par la CDC constitue un prét au sens du Code de la consommation.

3.3 - DECLARATIONS ET ENGAGEMENTS DE LA PERSONNE PUBLIQUE
3.3.1 Déclarations de la Personne Publique

La Personne Publique déclare et garantit au Préteur :

- avoir pris connaissance de toutes les dispositions et piéces formant la Convention et les
accepter ;

- avoir la capacité de conclure et signer la Convention a laquelle elle est Partie, ayant obtenu
toutes les autorisations nécessaires a cet effet, ainsi que d'exécuter les obligations qui en
découlent ;

- avoir une parfaite connaissance et compréhension des caractéristiques financiéres et des
conditions de remboursement de I'’ARI et reconnaitre avoir obtenu de la part du Préteur, en
tant que de besoin, toutes les informations utiles et nécessaires ;

- l'exactitude et la sincérité des informations et documents transmis et notamment la
certification des documents comptables fournis et I'absence de toute contestation a leur
égard ;

- l'absence de recours de quelque nature que ce soit a I'encontre du Projet financeé.

3.3.2 Engagements de la Personne Publique



Sous peine de déchéance du terme de remboursement de I'’ARI, la Personne Publique s’engage a :
- affecter 'ARI exclusivement au Projet ;
- rembourser 'ARI aux Dates d’Echéances convenues ;

- informer, dés qu'elle en a connaissance, le Préteur de tout événement susceptible de
retarder le démarrage du Projet, d'en suspendre momentanément ou durablement voire d'en
annuler la réalisation ou d'en modifier le contenu ;

- informer, dés qu’elle en a connaissance, le Préteur de la survenance de tout événement visé
a I'Article 6.3.2 « Remboursements anticipés obligatoires » ;

- assurer I'exécution du Projet en conformité a toutes lois et réglementations auxquelles la
Personne Publique et le Projet sont soumis ;

- allouer, al'occasion de I'adoption de chacun de ses budgets annuels, les fonds nécessaires
au remboursement de I'ARI a hauteur des montants et dans le respect de I'échéancier fixé
par le Plan de Financement

- informer, sans délai, le Préteur de la survenance de toute procédure précontentieuse,
contentieuse, arbitrale ou administrative devant toute juridiction ou autorité quelconque
susceptible de faire obstacle a la réalisation du Projet ;

- ne pas céder ou transférer tout ou partie de ses droits ou obligations au titre de la Convention
sans l|'autorisation expresse du Préteur.

ARTICLE 4. TAUX D’INTERET DE L’ARI

L’ARI est remboursable selon les modalités prévues a I'Article 6 « Modalités de Versement et de
Remboursement » et porte intérét au taux fixe de 0,25 % par an.

Les intéréts dus au titre de la période comprise entre deux Dates d’Echéances sont déterminés
selon la méthode de calcul proportionnelle, ci-aprés, sur une base « 30/ 360 » :

soit [=K*t

ou (I) désigne les intéréts calculés a terme échu, (K) le capital restant di au début de la
période et (t) le taux d’intérét annuel sur la période.

La base de calcul « 30 / 360 » suppose que I'on considére que tous les mois comportent 30 jours et
que I'année comporte 360 jours.

Pour un Versement, les intéréts seront exigibles selon les conditions ci-aprés.
Les intéréts dus au titre de la premiére échéance seront déterminés prorata temporis pour tenir
compte des dates effectives de Versement des fonds.

De la méme maniére, les intéréts dus au titre des échéances suivantes seront déterminés selon les
méthodes de calcul ci-dessus et compte tenu des modalités définies a 'Annexe 2 (Tableau des
caractéristiques financiéres).

Par ailleurs, la mise a disposition de 'ARI ne comporte aucun frais, ni commission.
En conséquence, par dérogation a l'article L. 314-1 du Code de la consommation, le taux effectif
global du prét (« TEG »), prévu a '’Annexe 2, est égal au taux d’intérét visé au présent article.



Un tableau prévu en Annexe 2, retrace 'ensemble des caractéristiques financiéres de I'ARI, selon
le (ou les) Versement(s) a réaliser.

ARTICLE 5. CONDITIONS SUSPENSIVES ET DATE LIMITE DE VALIDITE DE LA CONVENTION
5.1 - CONDITIONS SUSPENSIVES A LA PRISE D’EFFET DE LA CONVENTION

La Convention prendra effet a la date de réception par le Préteur de ladite convention signée par
I'ensemble des Parties et, aprés réalisation a la satisfaction de la CDC, de I'ensemble des conditions
ci-aprés mentionnées, a savoir la production de :

- la décision exécutoire de 'organe compétent de la Personne Publique autorisant le recours
a 'Avance Remboursable Intracting accompagnée, le cas échéant, de la délibération du
conseil portant délégation a I'exécutif en cas de décision prise par ce dernier

A défaut de réalisation de ces conditions a la date du 31 décembre 2024, |a CDC pourra considérer
la Convention comme nulle et non avenue.

5.2 - CONDITIONS SUSPENSIVES AU VERSEMENT DE L’ARI

L’ARI est versée conformément au Plan de Financement Pluriannuel Prévisionnel et doit étre
employée aux seules fins de réaliser les APE décrites a 'Annexe 1.

Il est précisé que tout Versement est subordonné au respect des dispositions suivantes :

- que l'autorisation de prélévement soit retournée au Préteur, signée par un représentant
habilité de la Personne Publique ;

- gu'iln'y ait aucun manquement de la Personne Publique a I'un quelconque des engagements
prévus a I'Article 3.3 « Déclarations et engagements de la Personne Publique »

- qu'aucun cas de remboursement anticipé obligatoire, visé a I'Article 6.3.2 ne soit survenu ou
susceptible de survenir ;

- que la Personne Publique ne soit pas en situation d’'impayé, de quelque nature que ce soit,
vis-a-vis du Préteur.

Le Versement de 'ARI sera effectué, aprés réalisation, a la satisfaction de la CDC, de la production
de:

- une attestation du représentant Iégal de la Personne publique certifiant, au terme du délai
légal, du caractére définitif de 'ensemble des actes liés au présent dispositif et donc de
'absence de recours, de quelque nature que ce soit, susceptible de faire obstacle a la
réalisation de I'opération financée

Les Parties peuvent décider de réunir le Comité de Pilotage pour lever les conditions suspensives
au Versement.

Dans le cas d’'une ARI avec plusieurs Versements, le (ou les) Versement(s) suivant(s) sera (seront)
effectué(s) sous réserve que le Comité de Pilotage ait (i) arrété un Bilan Positif et (ii) validé le rapport
d’évaluation au terme de la période antérieure, telle que définie au Plan de Financement Pluriannuel
Prévisionnel, ou ait accepté la poursuite de I'exécution du Dispositif Intracting.



ARTICLE 6. MODALITES DE VERSEMENT ET DE REMBOURSEMENT
6.1 — MODALITES DE VERSEMENT ET NOTIFICATION

Tout Versement est subordonné au respect de I'Article 5 « Conditions suspensives » et ne peut
intervenir moins de dix (10) Jours aprés la réalisation des conditions suspensives.

Il devra intervenir avant la Date Limite de Mobilisation et, en tout état de cause, avant la date du
15 décembre.

La Personne Publique doit adresser a la CDC sa demande de Versement au plus tard dix (10) Jours
Ouvrés avant la Date de Valeur du Versement, étant précisé que la date de mise a disposition
demandée devra étre un Jour Ouvré.

L’échéancier de Versement(s) est prévu a '’Annexe 2.

Il appartient a la Personne Publique de s’assurer que le Plan de Financement Pluriannuel
Prévisionnel correspond au Projet financé et, en cas de modification dudit plan résultant notamment
d’'un événement empéchant la réalisation du Projet, la Personne Publique devra en informer, dans
les plus brefs délais, la CDC afin que les Parties puissent convenir des suites a réserver.

A réception d’'une demande de Versement de la Personne Publique accompagnée de son RIB, la
CDC effectue ledit versement par virement bancaire.

Toute demande est adressée par la Personne Publique, par courrier, a la Direction Régionale de la
Caisse des Dépbts a I'adresse suivante :

CAISSE DES DEPOTS
Banque des Territoires

Direction régionale
XXX

6.2 - REMBOURSEMENT DE L’ARI PAR LA PERSONNE PUBLIQUE

La Personne Publique s’engage a procéder au remboursement de I'ARI selon les dispositions de la
Convention.

Le rapport d’évaluation, ci-aprés le « Rapport », permet chaque année d’estimer si I'évolution
observée pour une année écoulée de 'amélioration des dépenses de fonctionnement des postes
Energie sur le patrimoine couvre bien les échéances de remboursement selon le Plan de
Financement Pluriannuel Prévisionnel.

Un premier tableau d’amortissement théorique, établi a titre indicatif, est prévu a 'Annexe 2. Ce
tableau indique le montant prévisionnel des échéances, sur la base d’'une Date de Valeur théorique
d’'un Versement et a partir des conditions financiéres connues a la date d’émission de la Convention,
ainsi que les années de remboursement des échéances.

Un tableau d’amortissement définitif parviendra a la Personne Publique aprés chaque Versement. |
indique le capital restant dd et la répartition des échéances entre capital et intéréts sur la base d’'une
Date de Valeur définitive du Versement.

La Personne Publique paie, & chaque Date d’Echéance, le montant correspondant au
remboursement du capital et au paiement des intéréts dus. Ce montant est déterminé selon les
modalités de calcul des échéances et des intéréts (Cf. Article 4 « Taux d’intérét de I’ARI »), ainsi
que leurs caractéristiques financiéeres définies au tableau prévu a I'Annexe 2.



Les paiements font I'objet d’'un prélévement automatique au bénéfice de la Caisse des Dépdbts. Ce
prélevement est effectué conformément a I'autorisation recue par la CDC a cet effet (Cf. Annexe 7).

Les paiements sont effectués de sorte que les fonds parviennent effectivement dans les écritures
comptables de la Caisse des Dépdts au plus tard a la Date d’Echeéance ou le premier Jour Ouvré
suivant celui de la Date d’Echéance si ce jour n'est pas un Jour Ouvré.

En cas d'impossibilité de prélevement, les paiements devront étre effectués, dans les mémes
conditions que ci-dessus, par virement sur le compte de la CDC dont les références sont les
suivantes :

Code Banque Code Guichet N° de compte Clé RIB

40031 00001 0000115964 X 97

En cas d'insuffisance des Economies d’Energie retracées par le Rapport, la Personne Publique peut
solliciter la CDC pour le réaménagement de ses échéances afin de les ajuster aux Economies
d’Energie réalisées.

Dans ce cas, le Comité de Pilotage pourra modifier I'échéancier du Plan de Financement Pluriannuel
Prévisionnel.

6.3 - REMBOURSEMENTS ANTICIPES

Tout remboursement anticipé du principal devra étre accompagné du paiement des intéréts courus
contractuels correspondants. Ces montants seront calculés au prorata des capitaux remboursés en
cas de remboursement anticipé partiel.

6.3.1. Remboursements anticipés volontaires

Avant le terme de I'ARI prévu par la Convention et son Annexe 2, la Personne Publique pourra
proposer d’effectuer un remboursement anticipé volontaire de I'ARI.

Toute demande de remboursement anticipé volontaire devra indiquer la date a laquelle doit
intervenir le remboursement anticipé volontaire, le montant devant étre remboursé par anticipation
et préciser le Versement auquel ce remboursement anticipé sera affecté.

Le remboursement par la Personne Publique devra intervenir au plus tard dans un délai de trente
(30) jours calendaires a compter de la signature par les Parties de I'avenant actualisant le Plan de
Financement Pluriannuel Prévisionnel.

6.3.2. Remboursements anticipés obligatoires

Toutes sommes contractuellement dues au Préteur au titre de la Convention, deviendront
immédiatement exigibles en cas de :

- non-respect des déclarations et engagements de la Personne Publique visés a I'Article 3.3
« Déclarations et engagements de la Personne Publique » ;



- tout impayé a Date d’Echéance, ce dernier entrainera également I'exigibilité d’intéréts
moratoires ;

- non utilisation de 'ARI conformément a I'objet de la Convention ;

- en cas de négligence ou défaillance dans la mise en ceuvre et le suivi des APE ou en raison
du non-respect des réglementations applicables notamment en matiére de commande
publique ;

- action judiciaire ou administrative tendant a modifier ou a annuler les autorisations
administratives nécessaires a la réalisation du Projet ;

- annulation, résiliation ou retrait d’'un acte juridique en lien avec le Projet ;

- dévolution du patrimoine, objet du Projet, par transfert ou reprise de compétence par une
autre personne publique voire la perte de la qualité de maitre d’ouvrage par la Personne
Publique.

Dans ce cas, I'ARI sera remboursée par anticipation a due concurrence de la quote-part liée
au patrimoine concerné par ladite dévolution.

6.4 — RETARD DE PAIEMENT - INTERETS MORATOIRES

Toute somme due au titre de ’ARI non réglée a la date d'exigibilité, porte intérét de plein droit, dans
toute la mesure permise par la loi, 8 compter de ladite date, au taux de I’ARI majoré de trois (3) %
lan.

Dans le cas dun remboursement anticipé obligatoire, la date d’exigibilité des sommes
remboursables par anticipation s’entend de la date du fait générateur de [I'obligation de
remboursement, quelle que soit la date a laquelle ce fait générateur a été constaté par le Préteur.

La perception des intéréts de retard mentionnés au présent article ne constituera en aucun cas un
octroi de délai de paiement ou une renonciation a un droit quelconque du Préteur au titre de la
Convention.

ARTICLE 7. AMELIORATION DE LA PERFORMANCE ENERGETIQUE DU PATRIMOINE DE LA
PERSONNE PUBLIQUE

7.1. DEMARCHE POURSUIVIE PAR LA PERSONNE PUBLIQUE

La Personne Publique a réalisé des audits énergétiques pour le Projet qui ont permis de définir un
plan d’action dont les éléments essentiels sont fournis en Annexe 1.

7.2. MISE EN PLACE D’UN REFERENT ENERGIE

La Personne Publique effectue le suivi technique, opérationnel et financier des actions de
performance énergétique.

Elle désigne un Référent Energie, chargé de suivre et d’évaluer le Dispositif Intracting d’un point de
vue opérationnel et budgétaire, de préparer les données a présenter au Comité de Pilotage dans le
cadre d’un rapport d’évaluation défini a I'Article 6.2 « Remboursement de I’ARI par la Personne
Publique » et de proposer un bilan du Dispositif Intracting.

En cas de départ ou d’absence prolongée du Référent Energie, la Personne Publique s’engage a
en informer le Comité de Pilotage, a mettre en place les mesures transitoires afin d’assurer la



continuité du suivi et du pilotage du Dispositif Intracting ainsi qu’a remplacer le Référent Energie
dans les plus brefs délais afin de ne pas impacter le bon fonctionnement du Dispositif Intracting.

7.3. ETABLISSEMENT DES CONSOMMATIONS DE REFERENCE

Pour chaque APE, la Consommation de Référence doit &tre déterminée pour établir les Economies
d’Energie qui seront réalisées et en définir leur valorisation financiére.

Dans I'hypothése ou la Consommation de Référence de certaines APE aurait été établie de maniére
théorique, les Parties valident, lors du premier Comité de Pilotage, la période et les moyens de
détermination de la Consommation de Référence afférente a ces APE. La Consommation de
Référence obtenue est alors dite « Ajustée ».

La quantité de GES de Reéférence est également établie afin de pouvoir déterminer la réduction
d’émissions.

Aprés la mise en ceuvre d’une APE, la Consommation d’Energie Evitée est déterminée a l'aide des
données de la Personne Publique, qui compare la Consommation d’Energie Constatée a la
Consommation de Référence.

7.4. REALISATION DES ACTIONS
7.4.1. APE

Afin de réaliser les APE selon le programme de travaux et le Plan de Financement Pluriannuel
Prévisionnel définis par les Annexes 1 et 2, la Personne Publique met en ceuvre 'ensemble des
moyens humains et techniques nécessaires pour leur réalisation et 'amélioration de la performance
énergétique de son patrimoine.

En tant que maitre d’ouvrage des APE, la Personne Publique porte la responsabilité du Dispositif
Intracting. A ce titre, elle assure la passation des contrats relatifs a 'exécution de I'ensemble des
études, actions et travaux. La Personne Publique établit un point de la passation des marchés et de
la réception des travaux dans le cadre du Rapport au Comité de Pilotage.

7.4.2. Actions de sensibilisation

La Personne Publique promeut et diffuse auprés du personnel et des usagers les meilleures
pratiques en matiére d’'usage et de consommation de maniére a contribuer a la performance du
Dispositif Intracting.

A cet effet, le Référent Energie de la Personne Publique établit la liste et la nature des actions
d’information, de sensibilisation et de formation a mener et les soumet pour validation au Comité de
Pilotage a I'occasion du lancement des APE. La Personne Publique met en ceuvre 'ensemble de
ces actions de sensibilisation. Le Référent Energie est chargé de suivre leur mise en ceuvre et d’en
rendre compte au Comité de Pilotage dans le cadre de son Rapport.

7.5. MESURE DE LA PERFORMANCE ENERGETIQUE DES APE
7.5.1. Mesure de la performance énergétique

Les consommations d’Energie de la Personne Publique feront 'objet de mesures et de vérifications
en amont du démarrage des travaux et jusque I'année N+1 de la fin desdits travaux.

Ces mesures et vérifications relevant de la responsabilité de la Personne Publique, sont effectuées
selon la méthodologie choisie par la Personne Publique et mentionnée a I'Annexe 3. Elles



permettront de déterminer avec précision la Consommation d’Energie Constatée et la
Consommation d’Energie Evitée grace a la mise en ceuvre des APE.

Le bilan des Consommations d’Energie Evitée est établi par le Référent Energie.

7.5.2. Accés a la Plateforme de Suivi Energétique

Les Parties conviennent de la nécessité de suivre et de partager les données de consommations
énergétiques.

Ce suivi energetique consiste a (i) mesurer et évaluer les Consommations ,d’Energie Evitées, (ii)
estimer la réduction des émissions de GES et (iii) valoriser les Economies d’Energie.
Les données issues dudit suivi permettent d’établir le Rapport et le bilan du Dispositif Intracting.

A cet effet, les Parties conviennent de partager ces données notamment au sein de la Plateforme
de Suivi Energétique dés sa mise en service.

La Personne Publique pourra accéder a la Plateforme de Suivi Energétique dés sa mise en service
et en autorise, durant la premiére période triennale, la collecte des données énergétiques et
patrimoniales nécessaires au suivi, a 'analyse, la consolidation et la restitution des indicateurs de
performance des APE selon les indicateurs indiqués en Annexe 3.

Au-dela de la premiére période triennale, la Personne Publique s’engage a maintenir un suivi des
consommations et des Economies d’Energie jusqu’a 'année N+1 de la fin des travaux, soit dans le
cadre de la Plateforme de Suivi Energétique, soit suivant un procédé de son choix, et ce jusqu’au
terme de la Convention.

La Personne Publique assurera le reporting du suivi des APE et des Economies d’Energie réalisées
et, dés l'accés a la Plateforme de Suivi Energétique, elle y partagera les données en vue de la
restitution d’indicateurs de pilotage de consommations énergétiques.

7.5.3. Méthode d’évaluation des Economies d’Energie

Le Référent Energie établira la Consommation de Référence pour le patrimoine concerné, et, pour
le suivi des consommations énergétiques, il s’assurera du paramétrage de ces éléments dans la
Plateforme de Suivi Energétique.

Au terme de chaque année d’execution de la Convention et jusqu’a I'année N+1 de la fin des travaux,
dans le cadre du Rapport, le Référent Energie établira les Consommations d’Energie Evitée pour
chaque année écoulée.

Il préparera également une évaluation financiére des Economies d’Energie réalisées pour I'année
écoulée. Pour établir cette évaluation, il pourra, le cas échéant, s’appuyer sur les indicateurs issus
de la Plateforme de Suivi Energétique et rapprochera les quantités physiques de la Consommation
d’Energie Evitée des colts énergétiques de la Personne Publique de I'année concernée, objet du
Rapport.

Sous réserve de sa validation par le Comité de Pilotage, le Référent Energie comparera le montant
de I'évaluation financiére de la Consommation d’Energie Evitée de I'année écoulée avec celle de la
Consommation de Référence sur 'ensemble des batiments et/ou équipements faisant I'objet des
APE, ainsi qu’avec le montant des échéances de remboursement de 'ARI de la CDC.

La comparaison entre I'évolution de la Consommation de Référence sur les béatiments et
équipements concernés par les APE et I'évaluation financiere de la Consommation d’Energie Evitée



devra étre analysée par le Référent énergie, puis commentée au sein du Rapport remis au Comité
de Pilotage.

7.6. LE RAPPORT DE SUIVI DU DISPOSITIF INTRACTING

Le Rapport comprenant un bilan technique et le Suivi Budgétaire Analytique est présenté en Comité
de Pilotage a la fin de la premiére année d’exécution de la Convention puis a la troisieme année ou
bien a 'année N+1 de la fin des travaux.

Le Rapport est adressé au Comité de Pilotage aux fins d’examen et de validation dans les conditions
prévues a l'Article 8 « Comité de Pilotage » et est communiqué aux Parties dans un délai ne
pouvant excéder deux (2) mois aprés le terme de I'année d’exécution de la période visée.

7.6.1. Bilan technique

La Personne Publique met en place des indicateurs de suivi. Elle transmet toutes les données de
consommations énergétiques nécessaires au suivi de la Convention durant la premiére période
triennale et, s’il y a lieu, jusqu’a 'année N+1 de la fin des travaux.

Les données sont transmises via, le cas échéant, la Plateforme de Suivi Energétique de la CDC.
Ces données de consommations sont renseignées selon les relevés de consommation et de
facturation sous la supervision du Référent Energie.

lls permettent de suivre et établir les éléments suivants :

- les conditions de mise en ceuvre du programme des APE : colts, nature, écarts entre le
programme et le budget prévisionnel et le programme et les dépenses réalisés ;

- le respect du planning d’exécution et de livraison de travaux des APE ;

- le déploiement et la portée des actions de sensibilisation menées auprés du personnel, des
usagers et de tout public ;

- les Consommations Constatées avec l'aide des données énergétiques de la Personne
Publique (par mesure ou calcul) et les Consommations de Référence, mesurées et ajustées,
les Consommations d’Energie Evitées, ainsi que la valorisation financiére des Economies
d’Energie en résultant ;

- la quantité de GES Constatés (par mesure ou calcul), la quantit¢ de GES de Référence
ajustée de la Consommation de Référence et enfin la quantité de GES Evité ;

- une analyse des résultats obtenus comparés au scénario de l'inaction en consommation
d’énergie, en GES et en colts évités.

Le Rapport du Dispositif Intracting retrace la synthése de ce suivi technique.

7.6.2. Suivi budgétaire analytique

Dans le cadre du Rapport, a partir de la détermination des consommations évitées, la Personne
Publique établi un Suivi Budgétaire Analytique et portant sur 'ensemble des flux financiers du
Dispositif Intracting.

Le Bilan du Suivi Budgétaire Analytique des colts et des économies du Dispositif Intracting devra
présenter :



- L’évaluation financiére de la Consommation d’Energie Evitée grace aux APE pour 'année N,
objet du Rapport ;

- L’analyse de la comparaison entre I'évaluation financiére de la Consommation d’Energie
Evitée grace aux APE avec I'évolution des dépenses de fonctionnement pour les postes
Energies des batiments et/ou équipements des APE observées pour 'année N ; et

- Un état des dépenses et des recettes de fonctionnement et d’'investissement de 'année N,
liees aux APE, établi par la Personne Publique.

ARTICLE 8. COMITE DE PILOTAGE

Les Parties mettent en place un Comité de Pilotage dont la fonction est de suivre et de piloter la
mise en ceuvre du Dispositif Intracting.

La mise en place du Comité de Pilotage et la participation de représentants de la CDC au Comité
de Pilotage ne remet en aucun cas en cause les droits du Préteur au titre de la Convention.

Aucune décision prise par le Comité de Pilotage ne saurait étre interprétée comme une décision de
la CDC.

Les droits de la CDC en tant que membre du Comité de Pilotage :
¢ permettent a la CDC de recevoir des informations et de les valider ; et

e ne remettent pas en cause les droits et/ou obligations de la Personne Publique au titre
du Projet ou de la Convention et ne sont pas de nature a exonérer la Personne Publique
de sa responsabilité vis-a-vis de la CDC en cas de violation des stipulations de la
Convention.

8.1 COMPOSITION DU COMITE DE PILOTAGE

Le Comité de Pilotage est composé des :

Représentants de la Personne Publique

- Pascale LOISELEUR - Maire

- Patrick GAUDUBOIS — 2°™ adjoint

- Jérbme CURIEN — Directeur Général des Services

- Isabelle MATHIS — Directrice des Finances

- Mathieu COPPEAUX - Directeur des Services Techniques

- Xx XX — Responsable patrimoine Services Techniques

- Rémi Vrévin — Coordinateur Action Cceur de Ville & Opah-Ru
Le président du Comité de Pilotage est désigné parmi les représentants de la Personne
Publique.

Représentants de la CDC
- Civilité Prénom NOM Qualité
- Civilité Prénom NOM Qualité

En outre, chacune des Parties peut proposer d’'inviter, avec voix consultative, toute personne dont
les compétences, les qualifications ou I'expertise technique sont susceptibles d’éclairer les décisions
du Comité de Pilotage. Cette proposition est acceptée par I'autre Partie par simple échange de
courriers préalablement a la tenue dudit comité et sans condition de délai.



8.2 FONCTIONNEMENT DU COMITE DE PILOTAGE

Le Comité de Pilotage est convoqué par son président. La convocation est adressée aux membres
du Comité au moins quinze (15) jours calendaires avant la tenue du Comité de Pilotage et elle est
accompagnée de l'ordre du jour et, le cas échéant, du Rapport.

Le Comité de Pilotage :

- Peut se réunir pour la 1¢ fois, dans le délai de trois mois a compter de la prise d’effet de la
Convention, afin de valider la levée des conditions préalables au Versement de 'ARI et de
préciser, le cas échéant, les modalités d’exécution du programme d’actions (’établissement
de la Consommation de Référence Ajustée des APE, liste des actions de sensibilisation...),
en I'absence de réunion du comité, les conditions et modalités précitées et leur validation
sont échangées entre les Parties dans les mémes délais ;

- Au terme de la premiére année et de la troisieme année d’exécution de la Convention (ou a
'année N+1 de la fin des travaux), dans un délai ne pouvant excéder deux (2) mois aprés ce
terme, pour constater les conditions de mise en ceuvre du Dispositif Intracting et valider le
Bilan Positif ou Négatif du Dispositif ; et

- Atout moment, dans les trente (30) jours calendaires d’'une demande adressée par 'une des
Parties a l'autre et, entre autres, en cas de modification de la Convention, du programme ou
du Plan de Financement Pluriannuel Prévisionnel.

L’organisation et le secrétariat du Comité de Pilotage sont assurés par la Personne Publique.

Chaque séance du Comité donnera lieu a la rédaction d’'un compte-rendu écrit, adressé aux Parties
dans un délai maximal d’un (1) mois a compter de sa tenue.

8.3. CONDITIONS DE VOTE DU COMITE DE PILOTAGE

Le Comité de Pilotage prend ses décisions a I'unanimité de ses membres ayant voix délibérative,
présents ou représentés, étant précisé que chacune des Parties a la Convention doit étre
représentée par au moins un (1) membre pour que le Comité puisse valablement délibérer.

A défaut de réunion de ce quorum, un nouveau Comité de Pilotage sera convoqué, sans étre délié
de I'exigence que chacune des Parties soit représentée par au moins un (1) membre pour délibérer
valablement.

En cas d’'impossibilité de décision unanime, un expert indépendant peut étre désigné d’'un commun
accord par les Parties pour statuer sur un point donné.

8.4. ROLE ET ATTRIBUTIONS DU COMITE DE PILOTAGE

Il examine les orientations du Projet et ses évolutions, valide le Rapport établi par le Référent Energie
en application de l'Article 7.6 « Le Rapport de suivi du Dispositif Intracting », ainsi que le
programme et le financement des APE a engager dans le cas de tranches suivantes.

Il s’assure du respect et de l'utilisation conforme des données énergétiques conformément a
I'’Annexe 3. Il valide les données résultant du calcul des Consommations Constatées a la suite des
APE, des Consommations d’Energie et de fluides Evitées et des Economies d’Energie.

Le Comité de Pilotage est destinataire de toutes les informations financiéres et opérationnelles
émanant de la Personne Publique, résultant notamment des données énergétiques, établies et
mises a jour par le Référent Energie.



Le Comité peut demander la communication de tous éléments justificatifs des mesures et des calculs
lui permettant de disposer d’une vision du fonctionnement du Dispositif Intracting.

8.5. AJUSTEMENTS DU DISPOSITIF INTRACTING

Le Comité de Pilotage est chargé de déterminer, le cas échéant, les ajustements nécessaires a
apporter au Dispositif Intracting, et notamment au programme des APE, a I'Objectif d’Amélioration
de la Performance Energétique et au Plan de Financement Pluriannuel Prévisionnel. Il examine
toute demande de travaux supplémentaires ou modificatifs et statuera sur leur éligibilité au Dispositif
Intracting.

Des ajustements du programme des APE et de I'Objectif d’Amélioration de la Performance
Energétique peuvent notamment étre décidés en cas d’écart entre les Economies d’Energie
réalisées au cours d’une année ou d’un semestre et ledit objectif.

Ces ajustements proposés et validés en Comité de Pilotage sont actés par voie d’avenant entre les
Parties, conformément a I'Article 17 « Modification de la Convention ».

8.6. BILAN POSITIF OU NEGATIF DU DISPOSITIF INTRACTING

Au terme de la premiére de la troisieme année a compter de la signature de la Convention ou de
'année N+1 de la fin des travaux, et sur proposition du Référent Energie, le Comité de Pilotage
constatera le solde Positif ou Négatif du Bilan du Dispositif Intracting.

Dans le cas ou le Bilan du Dispositif Intracting présenté au Comité de Pilotage serait Négatif, le
Comité de pilotage délibére pour décider si des mesures appropriées de réajustement des APE (sur
la base de propositions formulées et étudiées par le Référent Energie), de I'Objectif d’ Amélioration
de Performance Energétique ou du Plan de Financement Pluriannuel Prévisionnel peuvent
néanmoins permettre la poursuite pérenne et viable du Dispositif Intracting.

Dans une telle hypothése, la délibération du Comité de Pilotage peut étre ajournée pour un délai
maximum de quarante-cing (45) jours calendaires pour permettre aux Parties de se concerter sur
les mesures d’ajustement susceptibles d’étre mises en ceuvre.

ARTICLE 9. RESILIATION ANTICIPEE
9.1. PREMIERS CAS DE RESILIATION DE LA CONVENTION
9.1.1. Résiliation pour motif d’intérét général
La Personne Publique peut, a tout moment, décider de résilier la Convention pour un motif d’intérét
général. La Convention est résiliée, de plein droit, trente (30) jours calendaires aprés notification par
la Personne Publique a la CDC, par lettre recommandée avec avis de réception, indiquant le motif

d’intérét général fondant sa décision.

9.1.2. Résiliation pour cas de force majeure

En cas de survenance d’'un événement de force majeure tel que défini par la jurisprudence frangaise
affectant I'exécution de la Convention, la premiére Partie qui en a connaissance en informe l'autre
par lettre recommandée avec accusé de réception dans un délai de trente (30) jours. Les Parties
pourront alors se rencontrer pour essayer d'y remédier.



Si 'événement de force majeure rend impossible la poursuite de I'exécution de la Convention durant
plus de six (6) mois la Convention pourra étre résiliée de plein droit trente (30) jours calendaires
aprés notification par 'une des Parties a I'autre, par lettre recommandée avec avis de réception, et
constatation par les Parties de I'événement rendant impossible I'exécution de la Convention.

9.1.3. Conséquences financiéres des premiers cas de résiliation

La Personne Publique reste tenue de rembourser a la CDC l'intégralité des sommes qui lui sont
dues au titre de la Convention (principal et intéréts), a la date effective de résiliation.

A la demande de la Personne Publique et avant la date effective de résiliation, la CDC pourra
accepter que le remboursement des sommes qui lui sont dues fasse l'objet d’'un nouvel
échelonnement arrété par les Parties.

9.2. DEUXIEME CAS DE RESILIATION DE LA CONVENTION
9.2.1. Résiliation amiable

Dans le cas ou les Parties constatent, dans le cadre du Comité de Pilotage, que la réalisation des
APE ne permet pas d’atteindre des Economies d’Energie conformes & I'Objectif d’ Amélioration de
la Performance Energétique ou de respecter le Plan de Financement Pluriannuel Prévisionnel, et
qgu'aucune mesure d'ajustement appropriée n'a été acceptée par les Parties, la Convention est
résiliée, de plein droit, a la date de la délibération du Comité de Pilotage constatant une telle
situation.

9.2.2. Conséquences financiéres du deuxiéme cas de résiliation

La Personne Publique reste tenue de rembourser a la CDC l'intégralité des sommes dues au titre
de la Convention (principal et intéréts) a la date effective de résiliation.

A la demande de la Personne Publique et avant la date effective de résiliation, la CDC pourra
accepter que le remboursement des sommes qui lui sont dues fasse l'objet d’'un nouvel
échelonnement arrété par les Parties.

9.3. TROISIEME CAS DE RESILIATION DE LA CONVENTION
9.3.1. Résiliation en cas de bilan négatif du Dispositif Intracting

Dans le cas ou les Parties constatent, dans le cadre du Comité de Pilotage, un Bilan Négatif du
Dispositif Intracting et qu'aucune mesure d'ajustement appropriée proposée par le Référent Energie
n'a été acceptée par les Parties, la Convention est résiliée, de plein droit, a la date de la délibération
du Comité de Pilotage constatant une telle situation.

9.3.2 — Conséquences financiéres du troisiéme cas de résiliation

La Personne Publique reste tenue de rembourser a la CDC l'intégralité des sommes dues au titre
de la Convention (principal et intéréts) a la date effective de résiliation.

A la demande de la Personne Publique et avant la date effective de résiliation, la CDC pourra
accepter que le remboursement des sommes qui lui sont dues fasse l'objet d’'un nouvel
échelonnement arrété par les Parties.



ARTICLE 10. TRANSFERT DE LA CONVENTION

Dans I'hypothése ou I'une des Parties se trouverait substituée par une autre personne morale en
cours d’exécution de la Convention, notamment en conséquence d’'une modification de statut ou
d’'un transfert de compétence, la Convention sera transmise a la personne morale venant aux droits
de la Partie se trouvant substituée, laquelle devra en poursuivre I'exécution. Aucun transfert de la
Convention par la Personne Publique ne sera possible sans I'accord préalable et écrit de la CDC.

ARTICLE 11. CONFIDENTIALITE

Les Parties s’engagent a veiller au respect de la confidentialité des informations et documents, qui
leur auront été communiqués ou dont elles auront eu connaissance lors de la négociation et de
I'exécution de la Convention, sous réserve de ceux dont elles auront convenu expressément qu’ils
peuvent étre diffusés.

Ne sont pas des informations confidentielles :

- Les informations qui seraient déja dans le domaine public ou celles notoirement connues au
moment de leur communication ;

- Les informations que la loi ou la réglementation oblige a divulguer, notamment a la demande
de toute autorité administrative ou judiciaire compétente ou en raison de toute obligation
d’'information ou de toute obligation de communication de documents administratifs.

La présente obligation de confidentialité s’appliquera pendant toute la durée de la Convention et
demeurera en vigueur pendant une durée de deux (2) ans au terme de la Convention.

Aux fins de réalisation du programme d’APE, les Parties conviennent que ces informations et
documents confidentiels pourront étre transmis aux prestataires de la Personne Publique sous
réserve que ceux-ci concluent un engagement de confidentialité dans une forme préalablement
approuvée par les Parties.

ARTICLE 12. PROTECTION DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

Chacune des Parties s’engage a respecter la réglementation en vigueur applicable au traitement
des données personnelles, notamment la Loi n°® 78-17 du 06 janvier 1978 modifiée et mise a jour,
et le Réglement Général sur la Protection des Données (UE) 2016/679 du Parlement Européen et
du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la protection des personnes physiques a I'égard du traitement
des données a caractére personnel, a la libre circulation de ces données et abrogeant la directive
95/46/CE.

ARTICLE 13. DIVISIBILITE DES CLAUSES DE LA CONVENTION

Si l'une quelconque des stipulations de la Convention s'avére nulle au regard d'une régle de droit en
vigueur ou d'une décision administrative ou judiciaire devenue définitive, elle est alors réputée non
écrite, sans pour autant entrainer la nullit¢ de la Convention, ni altérer la validité de ses autres
stipulations.



ARTICLE 14. RENONCIATION — ABSENCE D’IMPREVISION

Le fait que I'une ou l'autre des Parties ne revendique pas l'application d'une clause quelconque de
la Convention ou constate son inexécution, que ce soit de maniére permanente ou temporaire, ne
pourra étre interprété comme une renonciation par cette partie aux droits qui découlent pour elle de
ladite clause.

Sans préjudice des stipulations de la Convention, chacune des Parties convient par les présentes
que l'application des dispositions de l'article 1195 du Code civil & ses obligations au titre de la
Convention est écartée et reconnait qu'elle ne sera pas autorisée a se prévaloir des dispositions de
I'article 1195 du Code civil.

ARTICLE 15. ELECTION DE DOMICILE

Pour I'exécution de la Convention, les Parties font élection de domicile a I'adresse figurant en téte
des présentes. Toute modification de domicile devra étre notifiée a l'autre partie par lettre
recommandée avec accuse de réception.

ARTICLE 16. NOTIFICATIONS

Toutes notifications, demandes ou communications pouvant ou devant étre faites en exécution de
la Convention seront, sauf stipulation contraire de la Convention, faites par écrit et envoyées soit
par lettre recommandée avec demande d'avis de réception, soit par courrier électronique, aux

adresses et numéros figurant ci-dessous :

La Caisse des Dépéts :
Attention : Civilité Prénom NOM
Email :

La Personne Publique :
Attention : Pascale LOISELEUR, Maire de Senlis
Email : cabinetdumaire@yville-senlis.fr

ARTICLE 17. MODIFICATION DE LA CONVENTION

Toute modification apportée a la Convention doit prendre la forme d’un avenant, diment daté et
signé entre les Parties.

Tout avenant a la Convention emportant modification substantielle des conditions de mise en ceuvre
du Dispositif Intracting, devra :

- Faire I'objet d’'un accord de I'organe compétent de la CDC ;
- Etre validé par 'organe compétent de la Personne Publique pour permettre la signature par
le représentant Iégal de la Personne Publique.
ARTICLE 18. DROIT APPLICABLE — JURIDICTION COMPETENTE

La Convention est soumise au droit frangais pour sa validité, son interprétation et son exécution.



En cas de différend sur l'interprétation ou I'exécution des présentes, les Parties s'efforceront de
trouver, de bonne foi et dans un délai raisonnable, un accord.

A défaut, tout litige sera soumis a la juridiction exclusive des tribunaux compétents situés dans le
ressort de la Cour d’Appel de Paris.

Fait a [e], le [e] 20[e]

En deux (2) exemplaires originaux

Pour la Personne Publique Pour la Caisse des Dépoéts



Montant des travaux intracting Montant Part - = =
724 600 € 100,0% Tirage 1 Tirage 2 Tirage 3
département/ AutoFi 120000 € 16,6% Montant de I'avance 604 600 € Montant 295300 € Montant 309300 € Montant
CEE 0,0% TEG en %: 2,00 Durée 13 Tirageen janv.-24 Durée 12 Tirageen janv.-25 Durée 11 Tirageen janv.-26
Reste a financer 604 600 € 83,4% Différé 12 mois oui Différé 12 mois oui Différé 12 mois oui
Cas de base & 3% d'inflation Total
Date Echéance | Gain Economique |  Annuité | Intéréts | Echéance | CRD Tirage CDC Zgzg; Annuité | Intéréts | R | CRD Annuité | Intéréts | R | CRD Annuité Intéréts R | CRD
janv.-24 - 295300 € 49%
janv.-25 0 € 5906 € 5906 € - € 295300 € - 309300 € 51% 5906 € 5906 € - € 295300€ - € - € - € - € - € - € - € - €
janv.-26 2 52102€ 34109€ 12092 € 22017¢€ 582583 € - € 27923¢€ 5906 € 22017€  273283¢€ 6186 € 6186 € - € 309300€ - € - € - € - €
janv.-27 3 109874 € 59527 € 11652€ 47875€ 534707 € 27923¢€ 5466 € 22458€  250825€ 31604 € 6186 € 25418€  283882€ - € - € - € - €
janv.-28 4 113170 € 59527 € 10694 € 48833 € 485874 € 27923€ 5016 € 22907€  227918¢€ 31604 € 5678€ 25926€ 257956 € - € - € - € - €
janv.-29 5 116 565 € 59527 € 9717 € 49810€ 436065 € 27923¢€ 4558 € 23365€  204553€ 31604 € 5159€ 26445€  231512€ - € - € - € - €
janv.-30 6 120062 € 59527 € 8721€ 50806 € 385259€ 27923€ 4091€ 23832€  180720€ 31604 € 4630€ 26973€  204538€ - € - € - € - €
janv.-31 7 123664 € 59527 € 7705 € 51822€ 333437€ 27923€ 3614 € 24309€  156411€ 31604 € 4091€ 27513€ 177026 € - € - € - € - €
janv.-32 8 127374€ 59527 € 6669 € 52858€ 280579€ 27923€ 3128€ 24795€ 131616 € 31604 € 3541€ 28063€ 148962 € - € - € - € - €
janv.-33 9 131195 € 59527 € 5612€ 53916 € 226663 € 27923¢€ 2632¢€ 25291€  106325€ 31604 € 2979¢€ 28624€  120338€ - € - € - € - €
janv.-34 10 135131€ 59527 € 4533€ 54994 € 171669 € 27923€ 2126 € 25797 € 80528 € 31604 € 2407 € 29197 € 91141€ - € - € - € - €
janv.-35 1 139185 € 59527 € 3433€ 56094 € 115575 € 27923¢€ 1611€ 26313 € 54215 € 31604 € 1823€ 29781€ 61360 € - € - € - € - €
janv.-36 12 143361 € 59527 € 2312¢€ 57216 € 58360€ 27923€ 1084 € 26839€ 27376 € 31604 € 1227¢€ 30376 € 30984 € - € - € - € - €
janv.-37 13 147 662 € 59527 € 1167€ 58360 € - 0€ 27923€ 548 € 27376€ - 0€ 31604 € 620€ 30984 € 0€ - € - € - € - €
Total 210% 1459348 € 694813 € 90213 € 604 600 € - 604600€  100% 340987 € 45687€ 295300 € 353826 € 44526€ 309300 € - € - € - €
Epargne nette 58810 €
és & 2% d'inflation Total
Date [ Echéance | Gain Annuité | Intéréts | Echéance | CRD Tirage CDC
janv.-24 - 295300 €
janv.-25 1 € 5906 € 5906 € - € 295300 € - 309300 €
janv.-26 2 51596 € 34109€ 12092 € 22017¢€ 582583 € - €
janv.-27 3 107751 € 59527 € 11652€ 47875€ 534707 €
janv.-28 4 109 906 € 59527 € 10694 € 48833 € 485874 €
janv.-29 5 112104 € 59527 € 9717 € 49810€ 436065 €
janv.-30 6 114346 € 59527 € 8721€ 50806 € 385259€
janv.-31 7 116 633 € 59527 € 7705 € 51822€ 333437€
janv.-32 8 118 966 € 59527 € 6669 € 52858€ 280579€
janv.-33 9 121345 € 59527 € 5612€ 53916 € 226663 €
janv.-34 10 123772€ 59527 € 4533€ 54994 € 171669 €
janv.-35 1 126 247 € 59527 € 3433€ 56094 € 115575 €
janv.-36 12 128772€ 59527 € 2312¢€ 57216 € 58360€
janv.-37 13 131348€ 59527 € 1167€ 58360 € - 0€
Total 196% 1362788 € 694813 € 90213 € 604 600 € - 604 600 €
Epargne nette 51383€
Sensibilités sans inflation [ Total
Date Echéance | Gain ique [ Annuité | Intéréts Echéance CRD. Tirage CDC
janv.-24 - 295300 €
janv.-25 1 € 5906 € 5906 € - 295300€ - 309300 €
janv.-26 2 50584 € 34109€ 12092 € 22017¢€ 582583 € - €
janv.-27 3 103567 € 59527€ 11652€ 47875¢€ 534707 €
janv.-28 4 103567 € 59527 € 10694 € 48833¢€ 485874 €
janv.-29 5 103567 € 59527€ 9717 € 49810€ 436065 €
janv.-30 6 103567 € 59527 € 8721€ 50806 € 385259 €
janv.-31 7 103567 € 59527€ 7705 € 51822€ 333437¢€
janv.-32 8 103567 € 59527 € 6669 € 52858€ 280579€
janv.-33 9 103567 € 59527€ 5612€ 53916 € 226663 €
janv.-34 10 103567 € 59527€ 4533€ 54994 € 171669 €
janv.-35 11 103567 € 59527€ 3433€ 56094 € 115575€
janv.-36 12 103567 € 59527 € 2312€ 57216 € 58360€
janv.-37 13 103 567 € 59527 € 1167€ 58360€ - 0€
Total 171% 1189820 € 694813 € 90213 € 604 600 € - 604 600 €

Interne

Epargne nette 38077 €



Type Action Consommation CHESUIEED | CELEOE énergétique en économique Codt travaux HT
P initiale (kWh/an) cible (kWh/an) kWh /an ] t I'action
% TTC /an
Seraphine Louis - Refection compléte couverture 380 000 320 000 60 000 16% 12 600 € 300 000 € 23,8 300 000 € 12600 € | @ 23,8 -16% 60 000 X
G Y Carlier - R | t ball S ECS -
D e rempracemen beon ot reseat 298 000 270 000 28000 9% 6160¢€ 7200¢€ 1.2 307 200¢€ 18760 € ’. 16,4 -13% 88000 | x
Anne de Kiev - Isolation de la toiture 276 000 255 000 21000 8% 4620 € 26700 € 5,8 333900 € 23380 € I. 14,3 -11% 109 000 X
Gymnase Anne de Kiev - Isolation de la toiture 158 000 141 000 17 000 11% 3740 € 23200 € 6,2 357 100 € 27120€ | @ 13,2 -11% 126 000 X
Gymnase Anne de Kiev - Relamping LED 158 000 147 000 11 000 7% 2420 € 6300 € 2,6 363400 € 29540€ () 12,3 -11% 137 000 X
G laire S hine Louis - Isolati lancher b
ha'u"t”pe scolare seraphine Louls - fsolation plancher bas ou 380 000 368 000 12 000 3% 2640¢€ 20800€ 7,9 384200 € 32180€ [ 119 9% 149000 | x
Bibliothéque - Remplacement éclairage LED 245 000 230997 14 003 6% 3081€ 21600 € 7,0 405 800 € 35261€ () 11,5 -9% 163 003 X
Groupe scolaire Seraphine Louis - Remplacement éclairage LED 380 000 369923 10077 3% 2217 € 21300€ 9,6 427 100 € 37478€ O 11,4 -8% 173 080 X
Gymnase Hugues Capet - Remplacement éclairage LED 275 000 243 232 31768 12% 6989 € 21300 € 3,0 448 400 € 44 467 € | @ 10,1 -8% 204 848 X
Ecole maternelle Beauval - Eclairage basse consommation 77 000 70172 6828 9% 1502 € 15500 € 10,3 463 900 € 45969 € ’. 10,1 -8% 211676 X
Hotel de ville - Remplacement éclairage LED 304 000 295 802 8198 3% 1804 € 12 600 € 7,0 476 500 € 47772 € I. 10,0 -8% 219874 X
Ordener 19 - Remplacement éclairage LED 312 000 289 302 22 698 7% 4994 € 11700 € 2,3 488 200 € 52766 € I. 9,3 -7% 242 572 X
Gymnase Yves Carlier - Eclairage basse consommation LED 298 000 284 434 13 566 5% 2985¢€ 9300€ 31 497 500 € 55750 € | @ 8,9 -7% 256 138 X
Musée d'art et d'archéologie - Remplacement éclairage LED 258 000 239027 18973 7% 4174 € 6600 € 1,6 504 100 € 59924 € ’. 8,4 -7% 275111 X
Gymnase Beauval - Remplacement éclairage LED 130 000 121 491 8509 7% 1872 € 6300 € 3,4 510 400 € 61796 € I. 8,3 -7% 283 620 X
Gymnase Anne de Kiev - Remplacement éclairage LED 158 000 149 047 8953 6% 1970 € 6300 € 3,2 516 700 € 63 766 € I. 8,1 -7% 292 573 X
Salle Escrime - Eclairage basse consommation LED 53 000 44 880 8120 15% 1786 € 5800 € 3,2 522 500 € 65552 € I. 8,0 -7% 300 693 X
Salle de tennis couverte - Remplacement éclairage LED 30 000 28 743 1257 4% 277 € 2000 € 7,2 524 500 € 65829 € I. 8,0 -7% 301 950 X
Gymnase Beauval - Isolation murs intérieurs 130 000 75 447 54 553 42% 12002 € 61300 € 51 585 800 € 77 831 € I. 7,5 -8% 356 503 X
Hotel de ville - Isolation toiture 304 000 264 771 39229 13% 8630 € 36400 € 4,2 622 200 € 86461 € I. 7,2 -9% 395732 X
Ecole primaire AdK - Isolation toiture 387 000 365 494 21506 6% 4731¢€ 26700 € 5,6 648 900 € 91192 € I. 7,1 -8% 417 238 X
Culture & Urbanisme - Isolation murs intérieurs 57 000 39978 17 022 30% 3745€ 23400 € 6,2 672300 € 94937 € I. 71 -9% 434 260 X
Gymnase Beauval - Isolation toiture 130 000 113 725 16 275 13% 3581¢€ 23200 € 6,5 695 500 € 98518 € I. 7,1 -9% 450 535 X
Gymnase Anne de Kiev - Isolation toiture 158 000 140 935 17 065 11% 3754 € 23200 € 6,2 718 700 € 102 272 € I. 7,0 -9% 467 600 X
Culture et Urbanisme - Isolation toiture 57 000 51114 5886 10% 1295€ 5900 € 4,6 724 600 € 103 567 € I. 7,0 -9% 473 486 X
Total actions 5393 000 4919514 473 486 9% 103 567 € 724 600 € Total Intracting
724600€| 103567 € |@ 7,0 9% 473 486
économie d'energie finale en KhH/an 473 486
Nombre de Tonnes de CO2 évitées par an 29

Interne
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SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), [également convoqué le 8 décembre 2023 par Madame
LOISELEUR, Maire, s'est assemblé [e jeudi 14 décembre 2023 a 19hoo au lieu ordinaire de ses séances a I'Hotel
de Ville de Senlis, en vue de délibérer sur les affaires inscrites a 'ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN -
M. NGUYEN PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme
BALOSSIER - M. CURTIL - Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY -
Mme PRUVOST-BITAR - Mme AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de
voter en leur nom : Mme MAUPAS a M. LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE & Mme
GLASTRA - M. CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme
REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme VALLER - Secrétaire de séance : M.
GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 08 - Subvention exceptionnelle a I’association des commercants de Senlis (ACS)

Monsieur REIGNAULT expose :

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations,
notamment les articles 9-1a 10-1

Vu la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014, relative a I'économie sociale et solidaire,

Vu larticle L. 1611-4 du Code Général des Collectivités Territoriales, relatif au contréle sur les associations

subventionnées,

L’association des commergants de Senlis ACS a pour objet dans ses statuts : de créer entre tous les
commercants de Senlis des liens d'amitié, de solidarité et d'entraide ; organiser des manifestations propres a
développer le commerce local ; sauvegarder les intéréts de ses adhérents en les informant des projets locaux
ou régionaux intéressant leur branche d'activité.

L’association des commercants de Senlis ACS fait une demande de subvention exceptionnelle dans I’objectif de
déployer ses activités en direction des habitants a 'occasion des fétes de fin d’année 2023.

La subvention vise a couvrir le financement d’une animation le 16 décembre 2023 dans le cadre des animations
de Noél dans les rues commercantes de Senlis. Le répertoire proposé par les artistes de BLACK HARMONY
GOSPEL SINGERS sera essentiellement composé de chants Gospel traditionnel et moderne et de chants de Noél

anglophones (white Christmas, Holly night... ) et franqais.
Son versement est subordonné a la présentation du justificatif de paiement de la dépense.

Considérant que "association demande une subvention exceptionnelle de 2425,45
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Cette demande a fait I'objet d’examen lors de la commission finances du 07 décembre 2023.
Considérant 'implication de I’association des commercants de Senlis (ACS) dans la vie locale,

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal a main levée
et a Punanimité,

- aapprouvé le versement d’une subvention exceptionnelle a 'association des commercants de Senlis (ACS)
d’un montant de 2425,45 euros, laquelle sera versée sur présentation d’un justificatif des dépenses.

v

- . 1
Le Secrétaire de Séance

Rémi GEOFFROY

Maire
Pascale LOISELEU

Cette délibération peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois & compter de sa publicité et de sa transmission au contrle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via 'application Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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s DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), [également convoqué le 8 décembre 2023 par Madame LOISELEUR,
Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19hoo au lieu ordinaire de ses séances a I’Hotel de Ville de Senlis, en vue
de délibérer sur les affaires inscrites a I'ordre du jour. ’

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M. NGUYEN
PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme BALOSSIER - M. CURTIL
- Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY - Mme PRUVOST-BITAR - Mme
AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de voter en leur nom : Mme MAUPAS a M.
LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE a Mme GLASTRA - M. CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE
a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme
VALLER - Secrétaire de séance : M. GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 09 - Adoption de la nomenclature budgétaire et comptable M57 au 1°" janvier 2024

Monsieur GAUDUBOIS expose :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L2121-29 et L2122-21,

Vulaloin®2015-991 du 7 ao(it 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République et notamment son article
106 11,

Vu la loi n°2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation et la déconcentration, dite 3DS,

Vu le décret n°2023-624 du 18 juillet 2023 portant application du Ill de 'article 106 de la loi n° 2015-991 du 7 ao(t 2015
portant nouvelle organisation territoriale de la République et dispositions diverses relatives au budget spécial de la

préfecture de police de Paris,

Vu les arrétés du 09 décembre 2021 et du 21 décembre 2022 relatif a l'instruction budgétaire et comptable M.57
applicable aux collectivités territoriales uniques, aux métropoles et a leurs établissements publics administratifs,

Considérant le contexte réglementaire et I'optimisation de gestion introduit, il est proposé d'adopter la mise en place
de la nomenclature budgétaire et comptable et 'application de la M57, pour le Budget Principal, a compter du 1er

janvier 2024

Vula délibération du 22 mars 2023 autorisant I’'apurement du compte 1069 dans le cadre du passage a l[anomenclature
1069 par "émission d’un mandat au compte 1068 pour un montant de 253 542,23 € et de la synthése des modifications
apportées par l'instruction M57 a cette occasion,

Considérant que cette norme comptable s’appliquera a tous les budgets de la Ville en M14,
Vu I'avis comptable du 27 septembre 2023 ci-annexé,

Vu Pavis de la Commission des Finances en date du 7 décembre 2023,

Rk —7 e
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L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal a main levée et a
Punanimité,

- a adopté la mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable de [a M57, pour le Budget principal de la
Ville de Senlis, a compter du 1er janvier 2024.
- a conservé un vote par nature et par chapitre globalisé a compter du 1er janvier 2024

- a autorisé le maire a procéder, a compter du 1 janvier 2024, a des mouvements de crédits de chapitre a chapitre,
a 'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel, et ce, dans la limite de 7,5% des dépenses réelles de
chacune des sections;

- a autorisé Madame le Maire ou son représentant délégué a signer toutes les piéces nécessaires a 'exécution de la
présente délibération.

I‘I f/ 1
)
AL
Le Secrétaire de Séance
Rémi GEOFFRQY

L aire
Pascalf L OISELEUR

Cette délibération peut faire 'objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa publicité et de sa transmission au contréle de Iégalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via 'application Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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Conseil Municipal du 14 décembre 2023
Délibération n°9 - Annexe 1

ER Acte exécutoire le 19/12/2023 o

e Recu par la Préfecture le 19/12/2023
REPUBLIQUE Publié sur le Site Internet de la Ville le 19/12/2023 :
FRANCAISE FINANCES PUBLIQUES
Liberté -
Egalizé CENTRE DES FINANCES PUBLIQUES DE SENLIS
Fraternité SERVICE DE GESTION COMPTABLE DE SENLIS

20 A 24 CHAUSSEE BRUNEHAUT
60300 SENLIS

Direction générale des Finances publiques
Centre des Finances publiques de SENLIS
Service de Gestion Comptable de Senlis
20 a 24 chaussée Brunehaut

60309 SENLIS Cedex

Téléphone : 03 44 53 05 48 SENLIS
Mél. : sgc.senlis@dgfip.finances.gouv.fr

MADAME LE MAIRE

[Poua.mousjowmne; i

Réf.

Le matin les lundi, mardi, jeudi et vendredi heures
d'ouverture : 8h45-12h15

Réception : sans RDV

Affaire suivie par : Christophe DOSIMONT
Téléphone : 03 44 53 98 80

Mail : christophe . dosimont@dgfip.finances.gouv.fr SENLIS, le 27 Septembre 2023

Objet : Avis du comptable public sur la mise en ceuvre du droit d’option pour adopter le référentiel
MS&7

En application du décret n® 2015-1899 du 30 décembre 2015, vous sollicitez mon avis sur I'adoption du
référentiel M57 par droit d'option pour la commune de Senlis ainsi que pour ses budgets annexes a
compter du 1% janvier 2024.

En application des dispositions précitées, j‘ai 'honneur de vous faire part de mon accord de principe
pour I'application par la commune de Senlis ainsi que pour ses budgets annexes & compter du 1
janvier 2024. :

Dans le cadre de ce changement de référentiel, je me permets d’appeler votre attention sur les points
suivants :

- le changement de nomenclature ne peut intervenir qu’a compter du 1% janvier suivant la date de |a
délibération par laquelle la collectivité applique son droit d‘option pour le référentiel M57 ;

- l'option pour le référentiel M57 implique I'adoption du référentiel pour ses éventuels budgets
annexes administratifs, les budgets SPIC demeurant régis par l'instruction budgétaire et comptable
M4,

- dans votre comptabilité, un solde débiteur apparait au compte 1069 d'un montant de 253 542€23.
Dés lors que ce compte n’existe plus dans le référentiel M57, son apurement est obligatoire. Il sera
autorisé en 2023 par ‘une délibération du conseil municipal qui prévoira les crédits budgétaires
nécessaires sur l'exercice 2023 pour procéder a cette régularisation par I'émission d’'un mandat
d’ordre mixte au compte 1068 « excédent de fonctionnement capitalisés » et le crédit du compte
1069.

En application des dispositions de Iarticle 1% du décret n°2005-1899 précité, le présent avis est a
joindre a la délibération.

Je me tiens a votre disposition pour tout renseignement complémentaire et vous prie d'agreer,
Madame le Maire, I'expression de ma considération distinguée.

: e comptable

1

,Ch';’istophe DOSIMONT
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DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du jeudi 14 décembre 2023
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Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), Iégalement convoqué le 8 décembre 2023 par Madame
LOISELEUR, Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19hoo au lieu ordinaire de ses séances a I’Hotel de
Ville de Senlis, en vue de délibérer sur les affaires inscrites a 'ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M.
NGUYEN PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme
BALOSSIER - M. CURTIL - Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY -
Mme PRUVOST-BITAR - Mme AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de vote
en leur nom : Mme MAUPAS a M. LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE & Mme GLASTRA - M.
CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme REYNAL - Absents : N
DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme VALLER - Secrétaire de séance : M. GEOFFROQY - Présidence de
séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 10 - Fixation du mode de gestion des amortissements et immobilisations en M57

Monsieur GAUDUBOIS expose :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales notamment I'article R2321-1,

Vu linstruction comptable M57,

Vu les délibérations du 24 Juin 1996 du 25 Avril 2019 et du 12 décembre 2019 fixant la durée d’amortissement
des biens renouvelables et des subventions d’équipement versées,

Vu la délibération n ° 5 du 13 décembre 2022 précisant les durées d’amortissement correspondant
effectivement aux durées habituelles d'utilisation et les catégories de biens amortis

Vu la délibération du 14 décembre 2023 adoptant la mise en place de la nomenclature budgétaire et comptable
dela M5y,

Vu I"avis de la Commission des Finances en date du 7 décembre 2023,

Considérant le mode d’amortissement linéaire retenu par la commune.

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal a main levée et
a Punanimité,

- a approuvé la mise a jour de la délibération n ° 5 du 13 décembre 2022 conformément a I'annexe jointe,
- aretenu ['amortissement pour chaque catégorie d'immobilisations au prorata temporis.

- a aménagé la régle du prorata temporis dans la logique d'une approche par enjeux, pour les subventions
d'équipement versées et les biens de faible valeur, c'est-a-dire ceux dont le co(t unitaire est inférieur au
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seuil de 2 000,00 € TT(, ces biens de faible valeur étant amortis en une annuité unique au cours de I'exercice
suivant leur acquisition.

Le Secrétaire de Séance
Rémi GEOFFROY

Cette délibération peut faire 'objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa publicité et de sa transmission au contréle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via 'application Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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ANNEXE A LA DELIBERATION DUREES D'AMORTISSEMENT - MISE A JOUR

Imputation M57

Immobilisations

Type de matériel ( titre indicatif)

Durée d'amortissement,

en années
Biens de faible valeur Biens dont la valeur est inférieure & 2 000 € TTC 1
INCORPORELLES
Frais liés a la réalisation de documents d'urbanisme
202 Frais d efudes: d eloporohon des Frais d'études, d'élaboration, de modifications et de révisions des documents d'urbanisme 10
documents d'urbanisme
Frais d'études, de recherche et de développement et frais d'insertion
2031 Frais d'études (non suivies de Etudes liées a un investissement ne donnant pas lieu & la réalisation de travaux - ces frais 5
réalisation) sont réintégrés a la section de fonctionnement par le biais de I'amortissement
2031 Frais d'études (suivies de réalisation) |Toutes les études visant & la réalisation de travaux dinvestissement . A "’“‘?.Che.' N
l'immobilisation
2032 Frc,ns de recherche et de 5
dévelonnement ‘
2033 Frais d'insertion Frais d'insertion de marchés suivis de réalisation . A roffq;hgr a
limmobilisation
2033 Frais d'insertion Frais d'insertion de marchés non suivis de réalisation
Subentions d'équipement versées
2041/2042/2044-X-1 |Biens mobiliers, matériel ou études 5
2041/2042/2044-X-2_|Biens immobiliers ou installations 15
2041/2042/2044-X-3 Prol_efs d’infrastructure d’intérét 30
national
Concessions et droits similaires, brevets, licences, marques, procédés, logiciels, droits et valeurs
2051 Licences, logiciels Licences : Adobe, antivirus,.. 1
2051 Licences, logiciels Logiciels bureautiques, logiciels de gestion 2
2051 Licences, logiciels Logiciels métiers (GRH, EDUCATION, FINANCES) 5
CORPORELLES
Aaencements et aménaaements de terrains
2121 Plantations Plantations d'arbres et d'arbustes 15
Constructions
2132-X Immeubles de rapport Imm_euble§ producpfs de reyenus qqn off_ec?ef @rectement ou mdwecjemerji al'usage du 50
public ou d un service public administratif - Batiment commercial ou industriel
21351 Installations ef gppore\ls de. Chaufferies, installations, équipements de climatisation 10
chauffage Batimenrs publics
Installations appareil de levage
21351 ascenseurs de constructions Installations appareil de levage ascenseurs de constructions Batimenrs publics 20
Batimenrs publics
21352 Installations Générales
Matériel et outillage d'incendie
2156 (2156-X) poteaux incendie extincteurs vidéoprotection 10
215731 MOt?r!e‘ ef oufilage fechnique - Véhicules Lourds >3,5 tonnes Tondeuse autoportée 10
Matériel roulant
Matériel et outillage technique - . . X . . S - .
215731 Matériel roulant Aspirateur autoporté de voie publique, petits véhicules utilitaires voirie propreté 5
215738 C:i:? matériel et oufillage de décorations de Noél corbeilles bancs 5
2157-X Auhes. materiel et outillage Matériel technique scolaire et autres 5
techniaues
Matériels techniques : meuleuse, groupe hydraulique, petites tondeuses, débroussailleuse,
2158 Installations matériel et outillages frongonneuses, pulvérisateur, souffleurs a feuilles, broyeurs,cisailles & haies, pompes 5
techniques, autres électriques, groupes électrogenes, compteurs, aspirateurs a feuilles, motoculteurs,
équipements nettoyage voirie & moteur
21828 Matériel de transport véhicules Iégers < 3,5 tonnes , Utilitaires, motos, vélos 5
21831 et 21838 !V\atenel‘de bureal{ et matériel Matériel informatique : Imprimantes, ordinateurs, claviers, serveurs, écrans, copieurs 5
informatiaue scolaire et autre
21841 Mobilier scolaire Mobilier Scolaire (tables, bureaux.casiers...) 10
21848 Mobilier Bureaux, chaises, armoires, caissons 10
2185 Matériel de téléphonie Infrastructures, terminaux téléphonique mobiles 5
2188 Autres immobilisations corporelles  |Equipements de garages et ateliers 10
2188 Autres immobilisations corporelles  |Equipements des cuisines 10
2188 Autres immobilisations corporelles  |Equipements sportifs 10
2188 Autres immobilisations corporelles Four & micro-ondes, réfrigirateur, téléviseurs, magnétoscopes, chaines Hi fi, 5

magnétophones, lave linge, seche linge, aspirateur, appareils photo
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SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), [également convoqué le 8 décembre 2023 par Madame
LOISELEUR, Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19h00 au lieu ordinaire de ses séances a I’Hbtel
de Ville de Senlis, en vue de délibérer sur les affaires inscrites a I'ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN -
M. NGUYEN PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme
BALOSSIER - M. CURTIL - Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY -
Mme PRUVOST-BITAR - Mme AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de
voter en leur nom : Mme MAUPAS a M. LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE a Mme
GLASTRA - M. CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme
REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme VALLER - Secrétaire de séance : M.
GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 11 - Autorisation au Maire pour engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement de
I"exercice 2024

Monsieur GAUDUBOIS expose :

Vu Iarticle L1612-1 du code Général des Collectivités Territoriales,
Vu l'instruction comptable Ms57,
Vu linstruction comptable M49,

Vu les délibérations du 22 mars 2023 approuvant le budget primitif principal 2023 de la Ville de Senlis, de
révisions et d’ouverture des autorisations de programme et crédits de paiement, approuvant les budgets
primitifs 2023 annexes de I’eau et de I’assainissement,

Vu la délibération n°7 en date du 28 septembre 2023 portant révision des autorisations de programmes,
Vu Pavis favorable de la Commission des finances en date du 7 décembre 2023,

Vu larticle L.1612-1 du Code Général des Collectivités Territoriales disposant qu’entre le 1* janvier 2024 et
Padoption du budget primitif, 'exécutif de la collectivité peut, sur autorisation de 'organe délibérant,
engager, liquider et mandater les dépenses en section d’investissement, dans la limite de 25 % des crédits
ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la

dette.

D’autre part, la section d’investissement comprend des autorisations de programme et des crédits de
paiement relatifs aux travaux en cours a caractére pluriannuel. L’article L.1612-1 du CGCT prévoit que « Pour
les dépenses a caractére pluriannuel incluses dans une autorisation de programme ou d'engagement
votée sur des exercices antérieurs, I'exécutif peut les liquider et les mandater dans [a limite des crédits de
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paiement prévus au titre de ['exercice par la délibération d'ouverture de I'autorisation de programme ou
d'engagement. »

Considérant que les dépenses ainsi autorisées dans I'attente du vote du budget engagent la collectivité
locale dans la mesure ot ces dépenses devront étre reprises a minima au budget de I'exercice concerné. Le
comptable est donc en droit de payer les mandats émis dans les conditions ci-dessus.

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal a main levée
et a Punanimité,

- a autorisé Madame le Maire afin d’assurer le bon fonctionnement des services, a engager, liquider et
mandater les dépenses nouvelles d’investissement 2024 avant méme le vote du budget primitif
principal correspondant a cet exercice dans la limite du quart des crédits inscrits sur les lignes ouvertes
au budget primitif principal 2023, soit 1570 320 €.

a autorisé Madame le Maire a liquider et mandater les crédits de paiements 2024 inscrits au titre des
autorisations de programmes, dont les crédits ont été ouverts par délibérations du 22 mars 2023 révisés
et avant méme le vote du budget primitif principal 2024 au titre des travaux en cours au chapitre 23
pour 4189 492 €.

a autorisé Madame le Maire afin d’assurer le bon fonctionnement des services, a engager, liquider et
mandater les dépenses nouvelles d’investissement 2024 avant méme le vote des budgets primitifs
annexes de 'eau et de 'assainissement correspondant a cet exercice, dans la limite du quart des crédits
inscrits sur les lignes ouvertes au budget annexe Assainissement primitif 2023, soit 323 014 € et au
budget annexe Eau potable primitif 2023, soit 344 953 €.

a limité "autorisation aux montants et aux affectations de crédits et crédits de paiements 2024
conformément a 'annexe ci-jointe.

s ll

—

Le Secrétaire de Séance |
Rémi GEOFFROY

Cette délibération peut faire Pobjet d’un recours dans un délai de deux mois & compter de sa publicité et de sa transmission au contrdle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via "application Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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Conseil Municipal du 14 décembre 2023
- Annexe 1

Délibération n°11

Acte exécutoire le 19/12/2023
Recu par la Préfecture le 19/12/2023
Publié sur le Site Internet de la Ville le 19/12/2023

révision délibération autorisation des investissements avant vote du budget -

Exercice 2024
Affectati BP 2023 (hors 25%
bud etc a.lor'1 | Libellé restes a réaliser| Autorisation
udget principa + dm) avant vote
165|Dépots et cautionnements 2 000,00 500
20{IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 507 200,00 126 800
204|SUBVENTIONS D'EQUIPEMENTS VERSEES 14 000,00 3500
21|IMMOBILISATIONS CORPORELLES 5667 079,00 1416 770
23|IMMOBILISATIONS EN COURS 91 000,00 22 750
TOTAL INVESTISSEMENT HORS AP CP 1570 320
AUTORISATIONS DE PROGRAMMES CP 2023 CP 2024
(1801 23|RESTAURATION DES GRANDES ORGUES 145 000,00
ouverture de crédits délibération du 22/03/2023 et 28/09/2023
[2103 204|RUE DES JARDINIERS PARTIE 2 185 600,00
23|RUE DES JARDINIERS PARTIE 2 563 140,16
TOTAL RUE DES JARDINIERS 748 740,16
ouverture de crédits délibération du 22/03/2023 et 28/09/2023
|2102 23|GROUPE SCOLAIRE BEAUVAL 636 457,16
ouverture de crédits délibération du 22/03/2023 et 28/09/2023
2002 23|Schéma d'aménagement ORDENER Phase 1 et 2 662 845,96
ouverture de crédits délibération du 07/04/2022
(2104 23|POCHES DE STATIONNEMENT 1028 000,00 339 492
ouverture de crédits délibération du 22/03/2023 et 28/09/2023
(2001 23|POLE ECHANGE MULTIMODAL 100 000,00 2 000 000
ouverture de crédits délibération du 07/04/2022
2003 23|2313CONSERVATOIRE DE MUSIQUE ET DE DANSY 439 000,00
20|2031CONSERVATOIRE DE MUSIQUE ET DE DANS 1 000,00
TOTAL CONSERVATOIRE DE MUSIQUE ET DE
DANSE 440 000,00 1 850 000
CP 2024
TOTAL INVESTISSEMENT AP CP 3761 043,28 4 189 492
chap 23 4 189 492
Affectation BP 2023 (hors 25%
budget annexe [Libellé restes a réaliser| Autorisation
assainissement + dm) avant vote
21121532 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 1249 056,43 312 264
20|2031 FRAIS ETUDES 43 000,00 10 750
323014
Affectation BP 2023 (hors 25%
budget annexe [Libellé restes a réaliser| Autorisation
eau + dm) avant vote
21121531 IMMOBILISATIONS CORPORELLES 1333 810,78 333453
20]2031 FRAIS ETUDES 42 000,00 10 500

343 953
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Extrait du REGISTRE des

]

Sen : DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), [également convoqué le 8 décembre 2023 par Madame LOISELEUR,
Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 3 19ho0 au lieu ordinaire de ses séances a ’H6tel de Ville de Senlis, en vue
de délibérer sur les affaires inscrites a Pordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M. NGUYEN
PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE ACATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme BALOSSIER - M. CURTIL
- Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY - Mme PRUVOST-BITAR - Mme
AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de voter en leur nom : Mme MAUPAS a M.
LECOMTE - M. DELACRQOY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE a Mme GLASTRA - M. CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE
a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme
VALLER - Secrétaire de séance : M. GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 12 - Budget principal Ville 2023 —-Budget annexe assainissement 2023 - AP/CP Modifications

Monsieur GAUDUBOIS expose :

Vu le code Général des Collectivités Territoriales,
Vu l'instruction comptable M57,
Vu Pinstruction comptable M49,

Vu les délibérations du 22 mars 2023 approuvant le budget primitif de I"exercice 2023, ainsi que les autorisations de
programme AP/CP N° 1801 - Restauration des Grandes Orgues, AP/CP n° 2102 - Groupe scolaire Beauval, AP/CP n°2103 - Rue
des Jardiniers Partie 2, AP/CP N° 2002 ~ Schéma d’aménagement ORDENER Phase 1 et 2

Vu les délibérations du 22 mars 2023 approuvant le budget Annexe de ’Assainissement de I'exercice 2023, ainsi que les
autorisations de programme n°2001 Diagnostic réseau assainissement, n°2002 Schéma de gestion des eaux pluviales

Vu lavis de la commission des finances réunie le 7 décembre 2023,
Considérant le dispositif du réglement des AP/CP ne prévoyant pas de restes a réaliser,

Considérant la fin des crédits de paiements de ces autorisations de programme a 2023 aussi bien sur le budget principal
que sur le budget annexe assainissement, et la nécessité, dans la continuité, d’assurer le réglement des engagements
effectués dans la limite des crédits ouverts en 2023 constatés au 31/12/2023 sur ces opérations,

—tT
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L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal & main levée et a
Punanimité,

- a adopté la révision des autorisations de programme pour une ouverture de crédits de paiements en 2024 auvu du
disponible permettant les liquidations et les paiements, sur le budget principal de la ville :

Oper{Chag AUTORISATIONS DE PROGRAMME S

CP 2023 CP2024
"1801| 23[RESTAURATION DES GRANDES ORGUE S

145 000.00 35 584,45
2103, 23/TOTAL RUE DES JARDINIERS 748 740,16 59 335,43
2102] 23/GROUPE SCOLAIRE BEAUVAL 636 457 16| 102 617,11
2002{ 23{Schéma d'amenagement ORDENER Phase 1 et 662 84596 381 204.63

a adopté [a révision des autorisations de programme pour une ouverture de crédits de paiements en 2024 au vu du
disponible permettant les liquidations et les paiements sur [e budget annexe assainissement de la ville :

‘Opération |Chap|AUTORISATIONS DE PROGRAMME S CP 2023 | CP 2024
ASS 2001 202031 DIAGNOSTIC RESEAU ASSAINISSEMENT 264 835.31| 65 340.82
ASS 2002 20|2031 SCHEMA DE GESTION DES EAUX PLUVIALES | 59 222.50| 28 651,86

-a autorisé Madame le Maire a signer tout acte y afférent

-

Y “*g |
Le Maire
( Paséale LOISELEUR

Le Secré.ta'ire de Séance
Rémi GEOFFROY

Cette délibération peut faire Vobjet d’un recours dans un délai de deux mois & compter de sa publicité et de sa transmission au contréle de légalité, par

courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via I'application Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), Iégalement convoqué le 8 décembre 2023 par Madame LOISELEUR,
Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19h00 au lieu ordinaire de ses séances a I’Hétel de Ville de Senlis, en vue
de délibérer sur les affaires inscrites a "ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M. NGUYEN
PHUOCVONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme BALOSSIER - M. CURTIL
- Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY - Mme PRUVOST-BITAR - Mme
AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de voter en leur nom : Mme MAUPAS a M.
LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mime LEPITRE a Mme GLASTRA - M. CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE
a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme
VALLER - Secrétaire de séance : M. GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEU R, Maire.

!

N° 13 - Versement d’acomptes sur subventions aux associations - Année 2024

Monsieur GAUDUBOIS expose :

Vu le code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris pour I'application de I'article 10 de la loi n2000-321 du 12 avril 2000,
Vu la délibération du 22 mars 2023 relative aux subventions accordées aux associations pour ['exercice 2023,
Vu l'avis de la commission des finances en date du 7 décembre 2023,

Considérant que le versement des subventions aux associations, au titre de I'année 2024, intervient lors du vote du
budget primitif 2024 et que certaines associations peuvent présenter des besoins de trésorerie et de financement en
début d’année,

Considérant que les acomptes versés seront repris ou complétés au besoin lors du vote des subventions aux associations
aprés le vote du budget primitif 2024 et au vu des budgets prévisionnels de I'association et du partenariat prévu,

Et afin de répondre aux demandes des associations,

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal a main levée et a
Punanimité,

- aautorisé Madame le Maire a verser un acompte sur subvention a toute association qui en fera la demande écrite

justifiant la nécessité de financement et le manque de trésorerie disponible, dans la limite de 50 % du montant de la
subvention de fonctionnement allouée par délibération du 22 mars 2023.

Le Secrétaire de Séance
Rémi GEOFFROY

Cette délibération peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa publicité et de sa transmission au contréle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via 'application Télérecours citoyens, accessible via le site

internet www.telerecours.fr.
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S\(J‘Illi‘,flps ] ) Extrait du REGISTRE des
Srerieiey DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du mercredi 22 mars 2023 Conseil Municipal du 14 décembre 2023

Délibération n°13 - Annexe 1

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), Iégalement convoqué le 16 mars 2023 par Madame LOISELEUR, Maire,
s'est assemblé le mercredi22 mars 2023 219hoo au lieu ordinaire de ses séances a l’Hotel de Ville de Senlis, en vue de délibérer
sur les affaires inscrites a 'ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 25 - Pouvoirs : 8 - Votants : 33 - Absent: o

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS — Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M. NGUYEN
PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme BALOSSIER - M. CURTIL -
Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - Mme PIERA - Mme GLASTRA - M. BARON - Mme VALLER - M. CHAPUIS - M. MARLOT -
Mme PRUVOST-BITAR - Mme AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - Ont donné mandat de voter en leur nom: M.
GAUDION a M. REIGNAULT - Mme MAUPAS a M. GAUDUBOIS - Mme BOUTEMY a M. LECOMTE - M. DIEDRICH a Mme VALLER
- Mme LEPITRE 3 Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. FLEURETTE a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER 2 Mme REYNAL -
M. GEOFFROY a Mme BENOIST - Secrétaire de séance : Mme VALLER - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 10 - Subventions aux associations - Année 2023

Acte exécutoire le 19/12/2023
Monsieur GAUDUBOIS expose : Recu par la Préfecture le 19/12/2023
Publié sur le Site Internet de la Ville le 19/12/2023

Les associations locales ont adressé, comme chaque année, un dossier de demande de subvention afin de pouvoir poursuivre
leurs activités dans leur domaine respectif : social, culturel, sportif, loisirs, patriotique, éducation jeunesse.

Chaque demande a été étudiée en prenant en compte des critéres comme le nombre d’adhérents, le nombre de Senlisiens,
le niveau de pratique, la participation des clubs aux activités organisées par la Ville, leur situation financiére...

Les crédits nécessaires ont été inscrits au Budget Primitif 2023,

Apreés avis de la commission des Affaires Culturelles du 8 mars 2023,
Apreés avis de la commission Action Sociale et Proximité du 2 mars 2023,
Aprés avis de la commission des Sports du 1°" mars 2023,

Apreés avis de la commission des Finances du 15 mars 2023,

En vertu de larticle L. 2131-11 du Code Général des Collectivités Territoriales, il est rappelé que les conseillers municipaux
intéressés ne doivent pas prendre part au vote,

Vu le décret n® 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour I"application de 'article 10 de la loi n° 2000-321 du 12 avril 2000 et relatif a la
transparence financiére des aides octroyées par les personnes publiques fixant a 23 000 € le seuil de I'obligation de conclure

une convention avec "organisme de droit privé qui bénéficie d’'une subvention,

Vu la circulaire du 18 janvier 2010 relative aux relations entre les pouvoirs publics et les associations : conventions d’objectifs
et simplification des démarches relatives aux procédures d’agrément,

Vu le budget principal primitif 2023 de la ville,

Vu les conventions d’objectifs triennales signées en 2022 avec les associations suivantes : le Rugby Club de Senlis, I'Union
Sportive Municipale de Senlis, ta Fondation Cziffra, le Bel Age, le Cinéma Jeanne d’Arc,
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L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal & main levée et a
Punanimité des suffrages exprimés (Ne prennent pas part au vote : Pour Le Comité de Jumelage: M. LEFEVRE et Mme
LUDMANN - Pour Les Jardins Familiaux : Mme MAUPAS par le pouvoir donné a M. GAUDUBOIS - Pour I'Association des Villes

Frangaises : Mme VALLER et Mme GLASTRA - Pour La Retraite Sportive : Mme LUDMANN - Pour Les Trois Armes de Senlis :
Mme MIFSUD),

- a alloué les subventions aux associations pour ’'année 2023 telles qu’elles figurent sur PPétat ci-dessous en précisant qu'il
s’agit pour les subventions exceptionnelles d’'un montant alloué sur présentation d’un bilan ou de facture et au vu de la

réalisation des objectifs,

- a autorisé l'inscription de la dépense au compte 6574 du budget primitif de la ville.

Patriotique
Union Nationale des Combattants 600,00 €
Comité du Souvenir Francgais du canton de Senlis 150,00 €
Société des membres de la légion d’honneur 150,00 €
Total 900,00 €
Social
Club du Bel Age 7 210,00 €
Subvention exceptionnelle :gpniversaire 50 ans de' l’a?ssociation 20 € par inscrit 1500,00 €
senlisien au repas dans [a limite d’un plafond de 1500 €

Association des Jardins Familiaux 2 000,00 €
Subvention exceptionnelle : congrés départemental 1 800,00 €
APF France Handicap (Association des Paralysés de France) 300,00 €
Unafam Oise 500,00 €
Association locale ADMR de Senlis ADPS 5 000,00 €
Samu Social 500,00 €
Association pour le Don de Sang Bénévole de Creil et sa région 400,00 €
Les Bibliotheques sonores 400,00 €
Secours Catholique Senlisien 1000,00 €
Association territoriale de parents, de personnes handicapées mentales et de leurs amis, 800.00 €

du centre de I’Oise (UNAPEI) ’
Senlis automne 1350,00 €
France Alzheimer Oise 700,00 €
Banque Alimentaire 500,00 €
AEM 60 1000,00 €
UDAF (médiation familiale) 1000,00 €
UDAF (accompagnement de la parentalité) 2 000,00 €
Association des diabétiques de I'Oise AFD60 150,00 €
Les Restaurants du Cceur 3 000,00 €
Total 31110,00 €

Sports

Rugby Club de Senlis 25 000,00 €
Subvention exceptionnelle : Coupe du monde 2500,00 €
Union Sportive Municipale Senlisienne 40 000,00 €
Subvention exceptionnelle : Montée en N3 8 000,00 €
Amicale de pétanque 500,00 €
Les Trois Armes 2 000,00 €
Amicale des sapeurs-pompiers 1 000,00 €
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Subvention exceptionnelle : Travaux de la caserne 1500,00 €
GSS section judo 2 000,00 €
Lutte Olympique 800,00 €
Subvention exceptionnelle : Equipement Gymnase Fontaine des Prés 300,00 €
Senlis Athlé 500,00 €
Subvention exceptionnelle : Organisation Senlis’Oise 4 000,00 €
Senlis Handball 3 500,00 €
Subvention exceptionnelle : Tournoi Langenfeld 500,00 €
Senlis Basketball 4 500,00 €
Tennis club de Senlis 3 000,00 €
Etoile de Mer Senlisienne 1000,00 €
Gymnastique féminine Senlisienne - GSS 1800,00 €
Ligne et Forme 1000,00 €
Compagnie d'Arc du Montauban 1000,00 €
Tennis de table 1500,00 €
Full Contact B-Bac Subvention exceptionnelle Equipement Gymnase Fontaine des Prés 200,00 €
Association d'Union des Quartiers 1200,00 €
Subvention exceptionnelle : Equipement Gymnase Fontaine des Prés 600,00 €
Bei Long Quan 500,00 €
Association pour I'étude de ['Aikido 500,00 €
Vélo Club de Senlis 500,00 €
Club aéromodélisme Senlisien 400,00 €
Cercle d'Echecs Senlisien 500,00 €
Billard Club 500,00 €
Senlis Futsal 1000,00 €
Subvention exceptionnelle : Equipement Gymnase Fontaine des Prés 800,00 €
Taekwondo 500,00 €
Centre Equestre de Senlis 1500,00 €
Retraite sportive senlisienne 200,00 €
Xtrem Challenge 1000,00 €
Subvention exceptionnelle : Trail de Senlis 500,00 €
Subvention exceptionnelle : Urban Trail 2000,00 €
Total 118 300,00 €

Culture / Loisirs
Croque I'lmage 300,00 €
Senlis Quilts 250,00 €
Art et Amitié 500,00 €
L'Oiseau Lyre 1000,00 €
Collegium 500,00 €
Ensemble Choral du Haubergier 500,00 €
La Boite a Son et Image 1200,00 €
Salle Cinéma Jeanne d'Arc 43 500,00 €
Centre de danse Blanquer 500,00 €
M Laure Danse 1 000,00 €
Senlis Fitness Danse 500,00 €
Studio M 900,00 €
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Association philatélique senlisienne 800,00 €
Association pour la réhabilitation de la Chapelle St Lazare 400,00 €
Cité d’Antan 3 500,00 €
Subvention exceptionnelle : Foire médiévale 10 000,00 €
Les figurants de I'histoire 4 800,00 €
Subvention exceptionnelle : Foire médiévale 10 000,00 €
Mémoire Senlisienne 500,00 €
Subvention exceptionnelle : achat matériel informatique pour inventaire des T LLC
collections ’
Club de Bridge de Senlis 450,00 €
Club de Modélisme Naval Senlisien 550,00 €
Association des joueurs nés 200,00 €
Comité de Jumelage de Senlis 1600,00 €
Subvention exceptionnelle : 20%™ anniversaire jumelage Montale 3 000,00 €
Culture et Bibliothéque pour Tous 1200,00 €
Les Amis de la Bibliotheque de Senlis 900,00 €
Société des Amis de la Vénerie 2 000,00 €
Autour de Mozart 900,00 €
Fondation Cziffra 8 000,00 €
Conservatoire César Franck 900,00 €
Ecole de Musique de Senlis 900,00 €
Les Amis de la Musique Municipale - PADAM 5 000,00 €
Les Amis des Orgues de Senlis 400,00 €
A vous de Jouer 600,00 €
Tous en scéne 600,00 €
La petite vadrouille 600,00 €
Total 109 450,00 €
Vie locale
Les chats libres de Senlis 5 000,00 €
L’Eveil Senlisien 400,00 €
Senlis AVF 900,00 €
Association culturelle Franco Portugaise 400,00 €
Bien étre aux Fours a Chaux 500,00 €
Les écureuils de Brichebay 500,00 €
Au tiers Lieu 500,00 €
Association des Habitants de la Rue Daniel Boulanger DBES 500,00 €
ABMARS - Association des Botanistes et Mycologues Amateurs 250,00 €
Mars 60 400,00 €
AUs5V - Association des Usagers du Vélo, des vélo routes et Voies Vertes du Valois 1200,00 €
Total 10 550,00 €
Commerce et animations
ACS - Commercants de Senlis 3 500,00 €
La Maille Rouge Team 3500,00 €
Total 7 000,00 €
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Education et Jeunesse
Association Commerce International du Lycée H. Capet 700,00 €
Centre de Formation professionnelle Rural Vaumoise 300,00 €
Total 1 000,00 €
Total 278 310,00 €

Cette délibération peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa publicité et de sa transmission au contréle de légalité, par courrier
adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via l'application Télérecours citoyens, accessible via le site internet
www.telerecours.fr.
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Ap Extrait du REGISTRE des
DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

Senlis

SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), légalement convoqué le 8 décembre 2023 par Madame LOISELEUR,

Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19hoo au lieu ordinaire de ses séances a I’Hotel de Ville de Senlis, en vue
de délibérer sur les affaires inscrites a ’ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M. NGUYEN
PHUOCVONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme BALOSSIER - M. CURTIL

- Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY - Mme PRUVOST-BITAR - Mme
AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFRQY - Ont donné mandat de voter en leur nom : Mme MAUPAS a M.

LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE a Mme GLASTRA - M. CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE

a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER 2 Mme REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme
VALLER - Secrétaire de séance : M. GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 14 - Choix du mode de gestion du multi-accueil « Les Berceaux Brunehaut »

Madame SIBILLE expose:

Vu les dispositions des articles L1411-1 et suivants et R1411-1 et suivants du code général des collectivités territoriales,
Vu le Code de la Commande publique,

Vu le rapport sur le choix du mode de gestion, annexé a la présente délibération,

Vu l'avis favorable unanime de la Commission Consultative des Services Publics Locaux en date du 14 novembre 2023,

Par délibération 14 en date du 4 juillet 2019, visée par la sous-préfecture le 5 juillet 2019, la ville de Senlis a confié, dans le
cadre d’une concession de service public, ’exploitation du Multi-accueil de 40 places dit « Les Berceaux Brunehaut » ala
société LPCR COLLECTIVITE pour une durée de 5 ans. L’échéance du contrat est fixée au 31 décembre 2024.

S’agissant de I’exploitation de cette structure, il convient de rappeler que lorsqu’une collectivité territoriale est
compétente pour la gestion d’un service public, il appartient a cette derniére, conformément aux dispositions de 'article
L.1411-4 du Code Général des Collectivités Territoriales, de déterminer si elle souhaite en assurer la gestion directe ou en
confier, sous son contrdle, la gestion a un tiers.

Au regard de "analyse des modes de gestion envisageable, la collectivité estime que la concession de service public
constitue la solution la mieux adaptée et souhaite donc la reconduire.

C’est le sens du rapport exposé en annexe.

Pour rappel, la gestion d’une concession de service public s’opére aux risques et périls du concessionnaire qui aboutit a lui
faire supporter tout ou partie de :

-I'aléa économique, tenant a I'évolution de I'activité. Il sera responsable de I'exploitation du service, ainsi que de toutes les

conséquences dommageables qui pourraient en résulter ;
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-I'aléa financier dans la mesure ol le concessionnaire assure en partie les investissements complémentaires nécessaires a
I'exploitation du service et que I"externalisation est de nature a permettre a 'autorité concédante d'obtenir des garanties
contractuelles quant au respect des prévisions financiéres sur toute la durée du contrat;

-1'aléa technique tenant & I'obligation de maintenir le bon fonctionnement continu du service. A cet égard, le
concessionnaire sera responsable au niveau contractuel et réglementaire de la qualité du service public et dubon
fonctionnement de I’établissement.

- la responsabilité des dommages causés aux usagers et aux tiers par le fonctionnement du service.

Le concessionnaire sera rémunéré par les ressources tirées de "exploitation du service public et des recettes a recouvrer
auprés des usagers du service et de la CAF afin de couvrir ses charges d’exploitation. Il recoit par ailleurs une contribution
pour contrainte de service public de la part de la Ville compte tenu du caractére généralement déficitaire de ce genre
d’exploitation. Cette contribution pour contrainte de service public sera un élément essentiel de la négociation.

Pour rappel, les tarifs destinés aux familles restent ceux régis par la CAF selon la lettre circulaire 2019 -005 du 5 juin 2019.

La durée de la concession sera fixée a 5 ans et 8 mois (du 1er janvier 2025 au 31 ao(t 2030) afin d’offrir un intérét
économique, favoriser la concurrence, de permettre I'amortissement des investissements nécessaires a I’'exploitation du
service et d'aligner la date de cléture du contrat avec la période de réouverture de la créche au mois de septembre.

La valeur estimée du contrat de concession de services sur la durée du contrat est estimée 3 3 700 000 € netde TVA; en
I’état actuel du Droit fiscal, les services dédiés a la petite enfance ne sont pas assujettis a la Taxe sur la Valeur Ajoutée.

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal a main levée et a
la majorité (7 contre : Mme PRUVOST-BITAR, Mme AUNOS, Mme REYNAL, Mme BENOIST, M. GEOFFROY, M. FLEURETTE
par le pourvoir donné a Mme PRUVOST-BITAR et M. BOULANGER par le pouvoir donné & Mme REYNAL),

- a approuvé le choix d’'un mode de gestion déléguée selon la forme d’une concession de service public pour la gestion du
multi-accueil « Les Berceaux Brunehaut »,

-aapprouvé la durée de concession fixée a 5 ans et 8 mois a compter du 1er janvier 2025,

- a autorisé Madame le Maire a lancer la procédure d’attribution de [a concession de service public,
- a autorisé Madame le Maire a mener les négociations en vue de la sélection du concessionnaire,

- a autorisé Madame le Maire a choisir un attributaire et a [e proposer & ’'assemblée délibérante,

- a autorisé Madame le Maire, ou I'élu délégué, a signer tous actes et documents afférents au lancement de [a procédure
de concession de service public du multi-accueil « Les Berceaux Brunehaut ».

/\ /wt -
o

Le Secrétaire de Séance
Rémi GEOFFROY

Cette délibération peut faire I’objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa publicité et de sa transmission au contréle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via application Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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Rapport de présentation a la CCSPL du projet de concession de service public relative a I’exploitation de la créche Les
Berceaux Brunehaut de 40 berceaux
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Rapport de présentation a la CCSPL du projet de concession de service public relative a I’exploitation de la créche Les
Berceaux Brunehaut de 40 berceaux

ARTICLE 1 INTRODUCTION

Par délibération en date du 05 juillet 2019, le Conseil Municipal attribuait le contrat de concession
de service public pour I'exploitation et la gestion de la structure d’accueil petite enfance d’une
capacité de 40 berceaux, située Place de la Gare, aujourd’hui dénommée Les Berceaux
Brunehaut, pour une durée de 5 (cinqg) a la société LPCR COLLECTIVITES.

Dans la perspective de la fin du contrat de concession de service public fixé au 31 décembre
2024, la commission consultative des services publics locaux est appelée a donner son avis
sur les modes de gestion du service.

Conforment a I'article L. 1411-4 du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) : « Les
assemblées délibérantes des collectivités territoriales, de leurs groupements et de leurs
établissements publics se prononcent sur le principe de toute délégation de service public
local_aprés avoir recueilli I’avis de la commission consultative des services publics
locaux prévue a larticle L. 1413-1. Elles statuent au vu d’un rapport présentant le
document contenant les caractéristiques des prestations qui doit assurer le
délégataire ».

Le présent rapport a donc pour objet de présenter a la commission consultative des services
publics locaux les enjeux du projet et les motifs pour lesquels la Ville de Senlis s’oriente vers la
concession de service public pour I'exploitation de la créche Les Berceaux Brunehaut.

Seront ainsi présentés :

. Le périmeétre délégué

. Les missions du concessionnaire

. Les obligations particuliéres a charge du concessionnaire
. Les différents modes de gestion envisageables

. Les objectifs de la Ville

ARTICLE 2 LE PERIMETRE DELEGUE

Le périmétre de gestion du service comprend actuellement :

Un Multi-accueil d’'une capacité de 40 berceaux situé Place de la Gare a Senlis.

Organisé en trois sections d’ages, I'établissement appartient a la catégorie des « Grandes
Créches» conformément a la classification opérée au sein du décret n°2021-1131 du 30 ao(t
2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements d’accueil de jeunes enfants.

Conformément a sa vocation de Multi-accueil, trois types d’accueil sont proposés :

- LP’accueil régulier : I'enfant est accueilli a la créche un ou plusieurs jours par semaine selon
un emploi du temps défini par les Représentants légaux.

- LPaccueil occasionnel : I'enfant est accueilli de temps en temps sur demande des Représen-
tants l1égaux, le Multi-accueil accepte cette demande si une place est disponible en heure et
date souhaitées.

- LPaccueil d’urgence : I'enfant est accueilli sans organisation préalable en cas d’impératif si le
parent n’a pas d’autre possibilité de mode de garde.
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Rapport de présentation a la CCSPL du projet de concession de service public relative a I’exploitation de la créche Les
Berceaux Brunehaut de 40 berceaux

ARTICLE 3 OBLIGATIONS PARTICULIERES A LA CHARGE DU
CONCESSIONNAIRE

Le concessionnaire, dés lors qu’il est chargé de I'exécution du service public, doit respecter
« les lois du service ».

Au nombre de ces lois, figurent classiquement les principes de continuité, d’égalité,
d’adaptabilité et de transparence.

. Continuité : Mettre en ceuvre le principe de continuité suppose que soient définis, par
exemple, les horaires de fonctionnement, les conditions d’interruption pour travaux, etc.

. L’éqgalité : Mettre en ceuvre le principe d’égalité implique que soient indiquées les
conditions d’accés au service, les variations de tarifs en fonction des différences de situations, etc.

. L’adaptation : Mettre en ceuvre le principe d’adaptation est plus difficile. Ce principe
signifie que le délégataire doit toujours étre a jour des derniéres évolutions réglementaires et
techniques et qu’il doit s’adapter aux besoins nouveaux des usagers. |l en découle qu’il n'existe
aucun droit acquis au maintien d’'un service public, ni a la stabilité de ses modalités de
fonctionnement ou de financement.

D’autres regles, désignées sous le vocable de principes complémentaires, moins
fondamentaux, sont désormais invoqués dans le fonctionnement des services publics :

. la_transparence : implique pour I'administration une obligation de communication de
certaines informations ; elle fonde le droit a 'accés aux documents administratifs et aux données
publiques, I'obligation de motivation de certains actes administratifs, le principe du contradictoire,
celui de réponse implicite favorable en cas de silence de I'administration pendant un certain délai ;
elle fonde une atténuation de I'obligation de discrétion professionnelle des agents publics ;

. la_participation : nécessite d’associer les usagers et les citoyens aux décisions relatives
aux services publics ; elle fonde la représentation des usagers dans les instances dirigeantes de
certains établissements publics, les diverses procédures de consultation, de participation et de co-
décision des électeurs, et le droit a la participation des agents publics ;

J la_qualité : recouvre les notions d’accessibilité, de fiabilité et de clarté des services
publics ; on peut y rattacher la régle de clarté, de stabilité et d’intelligibilité de la régle de droit.

. La neutralité : Le délégataire respectera une stricte neutralité dans I'exercice de ses
missions. Ses personnels ne pourront notamment exprimer aucune opinion politique, religieuse
ou philosophique en présence des usagers.

ARTICLE 4 TARIFS DU SERVICE

Les tarifs d’'accés au service sont ceux régis par la CAF selon la lettre circulaire 2019-005 du 5
juin 2019.

Le montant de la participation des Représentants Légaux est défini selon un taux d’effort appliqué
a ses ressources et modulé en fonction du nombre d’enfants a charge au sens des prestations
familiales.

Nombre d’enfants Taux d’effort horaire | Plancher d’application du | Plafond d’application du
taux d’effort taux d’effort
1 enfant 0,0619% 712,33 €/mois 6 000 €/mois

Page 4 sur 14




Rapport de présentation a la CCSPL du projet de concession de service public relative a I’exploitation de la créche Les
Berceaux Brunehaut de 40 berceaux

2 enfants 0,0516%
3 enfants 0,0413%
4 enfants 0,0310%
5 enfants 0,0310%
6 enfants 0,0310%
7 enfants 0,0310%
8 enfants 0,0206%
9 enfants 0,0206%
10 enfants 0,0206%

La participation familiale est donc calculée selon la formule suivante : (revenu annuel retenu/12) x
taux d'effort horaire x heures d’accueil réservées

La participation familiale couvre la prise en charge de I'enfant pendant son temps de présence, y
compris les repas principaux et les soins d'hygiéne dont les produits de toilette et les couches.

ARTICLE 5 LES DIFFERENTS MODES DE GESTION ENVISAGEABLES

Le contrat de délégation de service public arrivant a échéance, la Ville de Senlis, avec I'aide de
son assistant a maitrise d’ouvrage (A.M.O) —CABINET CONSEIL ASPASIE, a engagé une
réflexion élargie sur tous les différents modes d’exploitation envisageables pour I'exploitation
de la créche Les Berceaux Brunehaut.

Chacun des modes de gestion possibles est présenté ci-aprés :

La gestion mixte, impliquant la participation financiére de la Ville au capital d’'une entreprise
délégataire dédiée, si elle reste une modalité de mise en ceuvre d’un contrat de concession,
n'est cependant pas envisagée.

Ainsi, trois modes de gestion sont ici comparés et envisagés, afin de mettre en relief les
avantages et les inconvénients respectifs :

5.1 La gestion en régie

La régie est un mode de gestion du service public, par lequel la ville gére directement le service.
Depuis le décret n° 2001 -184 du 23 février 2001 relatif aux régies chargées de I'exploitation d'un
service public, décret qui a profondément modifié les dispositions applicables aux régies, les
collectivités n'ont plus que la possibilité de créer I'une des trois catégories de régie suivantes :
= Soit une régie directe qui ne fait I'objet d'aucune autonomie financiére ou juridique. Le
service est alors placé, du point de vue de son organisation et de son fonctionnement, sous
I'autorité directe de l'organe délibérant et de I'exécutif de la ville ;

= Soit une régie dotée de I'autonomie financiére qui a seulement une autonomie de gestion
qui se caractérise par lI'existence d'un budget spécial annexé a celui de la ville, et dont
l'organe de direction (a savoir le conseil d'exploitation de la régie et le directeur) a un role
essentiellement consultatif, le pouvoir de décision restant a la ville ;

= Soit une régie dotée de I'autonomie financiére et de la personnalité morale dont les
organes de direction (conseil d'administration et directeur), disposent réellement des pouvoirs
de décision.

L'ensemble des dispositions s'appliquant aux régies sont codifiés dans le CGCT aux articles L.
1412-1 et L. 2221-1 et suivants pour les textes Iégislatifs et R. 2221-1 et suivants pour les textes
réglementaires.
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Outre les principes régissant les régies directes, dont le fonctionnement est directement rattaché
a celui de la Ville, on peut résumer les caractéristiques des deux autres types de régies de la

maniére suivante :

Différence entre les deux régies

Régie dotée de la personnalité morale et

de I'autonomie financiére

Régie dotée de la seule autonomie financiére

Création décidée par délibération du Conseil Municipal.

La délibération arréte les statuts et fixe le
montant de la dotation initiale.

La délibération arréte les statuts et détermine
I'ensemble des moyens mis a sa disposition.

Conseil d'Administration et un Directeur
désigné par le Conseil Municipal sur pro-
position du Maire (article L. 2221-10 du
CGCT).

Les élus du Conseil Municipal y détiennent
la majorité.

Conseil d'Exploitation et un Directeur sous
l'autorité du Maire et du Conseil Municipal.

Les membres du Conseil d'Exploitation sont
nommeés par le Conseil Municipal. Le Directeur
est nommé par le Maire dans les conditions
prévues a l'article L. 2221-14 du CGCT sur avis
du Conseil d'Exploitation.

Le Conseil d'Administration délibere sur
toutes questions intéressant le fonctionne-
ment de la régie.

Le Conseil Municipal, aprés avis du Consell
d'Exploitation et dans les conditions prévues par
le réglement intérieur, délibére sur toutes ques-
tions intéressant le fonctionnement de la régie.

Le budget comporte deux sections :
L’une pour les opérations d'exploitation,
L’autre pour les opérations d'investis-
sement.
S’agissant d'un SPIC, il est préparé par le
Directeur et voté par le Conseil d'Adminis-
tration.

Le budget comporte deux sections, I'une pour
les opérations d'exploitation, l'autre pour les
opérations d'investissement. Il est préparé par
le Directeur, soumis pour avis au Conseil d'Ex-
ploitation et voté par le Conseil Municipal. Il est
annexé a celui de la Ville.

Les fonctions de comptable sont confiées
soit @ un comptable du Trésor, soit a un
agent comptable, nommé par le Préfet, sur
proposition du Conseil d'Administration et
apres avis du Trésorier-Payeur Général.

L'agent comptable est celui de la ville.

Le statut du personnel est de droit privé.
La régie prend fin en vertu d'une délibération du Conseil Municipal.

Dans le cadre d'une gestion du service public en régie, la Ville assume tous les aspects
stratégiques et opérationnels de la gestion du service ainsi que les responsabilités qui lui

sont directement liées :

= Le personnel est directement recruté par la ville chargée de la gestion du service public,
qu'il s'agisse de fonctionnaires territoriaux ou d'agents contractuels de droit public ou de droit
privé ;

= Les biens nécessaires a I'exploitation du service public sont financés par la ville qui assure la
gestion du service public et l'integre dans son budget ;
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= La ville peut toutefois confier des prestations particuliéres a des tiers dans le cadre de
marchés de services, de fournitures et de travaux. Le (ou les) titulaire(s) du (des) marché(s)
public(s) demeure(nt) un (de) simple(s) prestataire(s) de service agissant pour le compte de
la ville. La responsabilité du service ne leur est pas transférée.

En théorie, la gestion en régie est destinée a permettre une meilleure maitrise ou contréle du
service par la Collectivité. En contrepartie, ce mode de gestion implique donc que le risque
d’exploitation soit supporté par la Collectivité.

Sur le plan humain, les questions du recrutement et du remplacement rapide du personnel sont
des difficultés auxquelles la Collectivité est directement soumise (en effet, le secteur rencontre
une certaine pénurie de personnel compétent et expérimenté, entrainant notamment des
difficultés de recrutement d’agents diplomés de la petite enfance, ainsi qu’une complexité
a pallier les remplacements imprévus). Cette situation conduit a des effectifs plus
importants pour assurer la continuité du service.

Par ailleurs, la spécificité de ces métiers peut également rendre difficile la gestion de carriére des
personnels et leur reclassement dans d’autres services communaux. En effet, les métiers de la
petite enfance peuvent entrainer des troubles liés aux conditions de travail (bruit, troubles
musculo-squelettiques, etc.) qui peuvent nécessiter le reclassement des membres du personnel.

D’un point de vue économique, le mode de gestion de la régie par rapport a la gestion déléguée
limite les initiatives relatives au remplissage du taux d’occupation ou a la mise en place de
supports d’aide a la parentalité et d’outils de communication a destination des parents, notamment
en termes de réactivité et de procédures a mettre en ceuvre. Le développement de I'accueil et la
capacité de la créeche a s’adapter aux évolutions des pratiques sont donc moins importants dans
le cadre d’une régie.

Au niveau juridique, le transfert des risques est un ressort de décision intéressant dans ce secteur
fortement réglementé, notamment en ce qui concerne la surveillance et 'encadrement des enfants.

Si le réle de la Collectivité reste bien d’assurer et faire assurer un service de qualité, la
responsabilité directe de I'organisation quotidienne de I'’équipement pése directement sur la
Collectivité.

En termes de flux financiers, la régie nécessite actuellement la mise en ceuvre de procédures
particulieres pour la perception des recettes (création d’'une régie de recettes). Cette régie de
recettes nécessite des moyens ainsi qu’un suivi adapté, notamment en raison de la perception de
la Prestation de Service Unique reposant principalement sur I'articulation entre des heures
réalisées et des heures facturées.

Enfin, réglementairement, la Collectivité ne dispose que de trop peu de personnels a fort potentiel
technique spécialisé et ne peut pas non plus s’appuyer sur des ressources disponibles pour
assurer avec expertise le controle et le suivi opérationnel de cette créche, telle que le
demanderait la régie directe.

Par conséquent, toutes ces raisons (humaines, économiques, juridiques, réglementaires)
laissent a penser que le service de la créche pourrait y perdre en souplesse dans le cadre
d’une gestion en régie directe, et que le coit de I’exploitation serait supérieur a celui
d’une gestion concédée.

5.2 Les marchés publics

Conformément a l'article 1 du Code de la Commande Publique, les marchés publics sont les
contrats conclus a titre onéreux entre les pouvoirs adjudicateurs, définis a l'article 6 du méme
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code, et des opérateurs économiques publics ou privés, pour répondre a leurs besoins en
matiére de travaux, de fournitures ou de services.

Dans ce cadre, la Collectivité confie I’exploitation du service a un cocontractant, expert en
matiére de gestion et d’exploitation d’EAJE, sa rémunération n’est pas substantiellement
liée a ses résultats d’exploitation et il n’assume pas le risque économique (la Collectivité
doit payer directement un prix a I'exploitant, sans que celui-ci bénéficie des recettes liées a
I'exploitation du service).

Le titulaire du marché dispose d’une autonomie et d’'un intérét relatifs dans la gestion du service
et le développement commercial de I'établissement. Néanmoins, le mode de rémunération
(majoritairement forfaitaire) devient trés vite un frein a I'optimisation de I'équipement.

De plus, dans le cadre d’'un marché public, les relations juridiques ne s’établissent qu’entre les
usagers du service et la Collectivité qui concentre alors I'essentiel des responsabilités et sur qui
repose également I'ensemble des risques financiers. Ceci suppose, notamment dans le cadre
des relations juridiques établies avec les usagers du service public, que la Collectivité soit
organisée et structurée en conséquence pour gérer les relations avec le ou les prestataires de
service.

Aussi, la passation d’'un marché public de prestation de service nécessite-il également la
création d’'une régie de recettes. La durée contractuelle, limitée a une année d’exploitation
renouvelable trois fois, reste peu adaptée dans le cadre de I'exploitation d’'un équipement de ce
type, qui doit présenter une forte stabilité.

Enfin, un marché public de prestation de service nécessite pour les collectivités qui y ont recours
une expérience spécifique et affirmée des rapports a entretenir avec les personnes privées
chargées de la gestion des services publics.

Si la ville de Senlis devait continuer d’avoir recours a I'externalisation de son service, elle devra
responsabiliser son cocontractant tant d'un point de vue financier (transfert du risque financier
avec le souhait d’intéresser le cocontractant sur les bonnes performances du service) que d’un
point de vue fonctionnel et juridique (responsabilité du cocontractant vis-a-vis des Représentants
légaux).

Sous ces considérations, la formule du marché public de prestation de service ne semble
pas opportune.

5.3 La concession de service public

Ce mode de gestion, strictement encadré par la réglementation (Articles L1411-1 et L. 1411-2 a L.
1411- 9 du Code Général des Collectivités Territoriales et article L. 1121-3 du code de la
commande publique, permet a la Collectivité de confier a une entreprise I'exécution d’un service
public, tout en conservant sa maitrise, par le biais d’'une convention de concession de service
public.

L’entreprise assure I'exécution du service avec son propre personnel selon les méthodes de la
gestion privée et a ses risques et périls. La Collectivité lui octroie, généralement, en contrepartie,
un monopole d’exploitation du service. L'une des caractéristiques essentielles des modes de
gestion concédés concerne le risque financier lié a I'exploitation du service : il ne pése pas sur la
seule Collectivité mais, en tout ou partie, sur I'entreprise concessionnaire dont la rémunération est
liée a I'exploitation du service.
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Cette notion de risque et péril financier, fondamentale pour distinguer une concession de service
public d’'un marché public se traduit dans les actes par la forme de la rémunération du délégataire
qui doit étre « substantiellement liée aux résultats de I'exploitation du service ».

Cette particularité, associée a la nécessité de mettre en place une relation de confiance sur le
long terme entre le concessionnaire et la Collectivité, a conduit le législateur a laisser a la
Collectivité une grande liberté pour faire appel a I'entreprise de son choix. La Collectivité négocie
donc les conditions de la convention de concession avec les candidats, tout en respectant les
principes de la commande publique.

Par ailleurs, la Collectivité garde la maitrise du service dans la mesure ou :
= |’entreprise est tenue de rendre compte de sa gestion sur les plans technique et financier.

= La collectivité dispose des moyens juridiques nécessaires pour assurer, quoi qu’il arrive, le
fonctionnement du service ou pour modifier son organisation (pouvoir d’infliger des
sanctions a I'entreprise, de provoquer une modification du contrat ou méme de le résilier
pour des motifs tenant a 'organisation du service ou tirés de l'intérét général).

Ainsi, méme lorsqu’elle passe une convention avec un concessionnaire, la Collectivité concédante
doit conserver les missions d’organisation du service ainsi que de définition de ses
caractéristiques essentielles. En outre, elle est tenue d’assurer un contréle régulier de 'activité du
concessionnaire notamment au vu des comptes rendus techniques et financiers annuels.

D’un point de vue général, le recours a la concession de service public permet a la Collectivité :

= de participer a I'organisation du service tout en bénéficiant de I'expertise d’'un opérateur
employant un personnel ayant une compétence technique confirmée dans le secteur
considéré.

= Spécialisées dans I'exploitation d’EAJE, les entreprises concernées font également preuve
d’'un dynamisme pédagogique participant au rayonnement de I'équipement et a son
remplissage.

Cette forte compétence technique, que la procédure de mise en concurrence doit permettre de
garantir, constitue un atout au regard de 'augmentation constante des réglementations auxquelles
est soumis ce type d’équipement. Le recours a la concession de service public permet a la
Collectivité :

= de se recentrer sur les missions de contrOle des prestations rendues par le
concessionnaire puisque les risques financiers, juridiques et opérationnels liés a
I'exploitation du service relévent de la responsabilité de ce dernier. Elle peut par exemple
le sanctionner en cas de défaillance ou de non-respect des exigences de qualité du
service.

= de faire peser sur le concessionnaire la responsabilité des dysfonctionnements du service
public délégué. Le concessionnaire est en lien direct avec les Représentants 1égaux, il
devient un interlocuteur privilégié, et c’est ainsi sa responsabilité qui est en premier lieu
recherchée.

= de veiller a 'exécution du service: la présence de la Ville est constante et continuelle lors
des commissions d’attribution des berceaux

Il résulte de I'analyse des précédents modes de gestion que la réflexion doit se concentrer sur
une gestion déléguée au travers de la concession de service public.
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ARTICLE 6 BILAN DIFFERENTIEL ENTRE LES DIVERSES SOLUTIONS

ENVISAGEABLES

Gestion directe

Concession de Service Public

Caractéristiques

Maitrise politique du service,
Gestion de la relation avec les usagers

Transfert de mission de construction
d’'un équipement et/ou de gestion
d’un service a une personne
publique ou privée.

Capacité d’adaptation
aux évolutions des
attentes de la
collectivité

Procédure d’adaptation simple.

Procédure d’adaptation ex post par :
- avenants
- renégociation
- modification unilatérale du contrat
(indemnisation si préjudice)
Adaptation contrainte au non
bouleversement économique du contrat

Capital humain

Compétences internes

Apport de I'expertise du délégataire

Financement des
investissements
le cas échéant

Dette publique en intégralité

Risque : Limitation des investissements en

cas de dérive des colts d’exploitation

Répartition entre financement
privé et dette publique possible
suivant le contrat de DSP
(reprises d’annuités), contrdle
nécessaire

Durée

5 ans maximum (sauf justification
d’investissements a amortir pour une
durée déterminée (L3114-7 et R3114-

2 du Code de la Commande
publique).

Durée également déterminée par la
collectivité en fonction des
prestations demandées au

concessionnaire

Mise en concurrence

Non (sauf secondairement en cas
de passation de marché public
pour tout ou partie des prestations
d’exploitation)

Oui

Difficultés
potentielles pour la
réversibilité du choix
du mode de gestion

Gestion de la reprise du personnel

Gestion de la relation avec les usagers.

Réappropriation des compétences
techniques.

Gestion de la reprise du personnel.

Paiement de I'impdt sur les

Fiscalité Exonération de I'impét sur les sociétés sociétés et de la contribution
économique territoriale
Combptabilité Publique Privée (articles L. 225-1 et suivants
g Budget annexe soumis au principe ] du Code de commerce)
d’équilibre budgétaire Equilibre financier évalué sur la
durée du contrat
Gouvernance Hiérarchique Contractuelle : contrble nécessaire
Technicité ++ +++ (renforcée)
performance
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Personnel de droit privé ou public o
Statut du personnel (statutaire) — Transfert ou détachement Personnel de droit prive —

possible en cas de passage en DSP Transfert possible en cas de
passage en régie

ARTICLE 7 PRESENTATION DES PRINCIPAUX ELEMENTS DU FUTUR
CONTRAT

7.1 Les enjeux de I’étude et les préconisations de I'”AMO

Dans la continuité de la concession actuelle, le futur contrat de concession de services aura
pour objet de confier au concessionnaire I'exploitation de la créche pour une durée proposée de
5 ans et 8 mois a compter du 1er janvier 2025.

Les objectifs poursuivis par la Ville seront les suivants :

= exigence d'un haut niveau de service aux usagers,
= exigence sur la rédaction d’un projet d’établissement de qualité,
= exigence sur la qualité des repas servis aux enfants,
= exigence sur la rigueur de I'exploitation et le maintien en bon état du patri-
moine confié,
= exigence d’un taux d’occupation en rapport avec le taux de couverture de la
ville.
Pour tous ces éléments, le savoir-faire et I'expérience du futur opérateur devra permettre
d'assurer :
= |a satisfaction des parents et des enfants,
= ['innovation et le dynamisme dans les services rendus,
= un niveau de recettes et de charges permettant de minimiser le coit restant a
la charge de la Collectivité.

Le concessionnaire se verra remettre les ouvrages et exécutera notamment les missions
suivantes :

*» la gestion administrative et financiére du personnel et de I'équipement a
compter de sa prise en charge,

= la perception des recettes auprés des parents bénéficiaires du service,

= Jaccueil des parents, la promotion de I’établissement, I’aide a la parentalité,

= Jaccueil des enfants selon les conditions définies par la Ville,

= |a sécurité des installations et des enfants,

= le respect des normes d’hygiéne et de sécurité,

= L’investissement de biens nécessaires et complémentaires a I'exploitation
du service sous la forme de biens de retour.

7.2 Les modalités de reémunération du concessionnaire

Le concessionnaire est rémunéré par les ressources tirées de I'exploitation du service public
et des recettes a recouvrer auprés des usagers du service et de la CAF afin de couvrir ses
charges d’exploitation.

Il recoit par ailleurs une compensation pour contraintes de services public de la part de la Ville
compte tenu du caractére généralement déficitaire de ce genre d’exploitation. Cette
contribution financiére sera un élément essentiel de la négociation.

Page 11 sur 14



Rapport de présentation a la CCSPL du projet de concession de service public relative a I’exploitation de la créche Les
Berceaux Brunehaut de 40 berceaux

7.3 Durée du contrat

Le Code de la Commande publique pose le principe d’'une durée limitée, calculée en fonction de
la nature et du montant des prestations ou des investissements.

Les articles R 3114-1 et R3114-2 du dit Code précise ce que recouvre la notion d’investissement :
il est défini de maniére trés large et englobe ainsi « les investissements initiaux ainsi que
ceux devant étre réalisés pendant la durée du contrat de concession, nécessaires pour
I'exploitation des travaux ou des services concédés ». A titre illustratif, sont notamment considérés
comme des investissements «les travaux de renouvellement, les dépenses liées aux
infrastructures, aux droits d'auteur, aux brevets, aux équipements, a la logistique, au recrutement
et a la formation du personnel ».

En I'espéce, les investissements a réaliser dés la premiére année du contrat concernent :

» Les biens et équipements nécessaires a I'exploitation du service (jeux, jouets, lits,
buanderie, matériel de restauration etc.)

» La formation continue du personnel,

= Un ensemble de fournitures.

Par ailleurs, pour offrir un intérét économique, favoriser la concurrence, amortir les investisse-
ments en connaissances et formation du personnel, et caler la fin de contrat sur une fin de cycle
scolaire, il est pertinent de retenir une durée de 5 ans et 8 mois.

7.4 Estimation du montant de Ia concession.

La valeur estimée du contrat de concession de services sur la durée du contrat est estimée a
3 700 000 € net de TVA ; en I'état actuel du Droit fiscal, les services dédiés a la petite enfance ne
sont pas assujettis a la Taxe sur la Valeur Ajoutée.

7.5 La redevance versée a la collectivité

Le concessionnaire versera a la Ville une redevance pour occupation du domaine public,
estimée a ce jour a 30 000 € H.T. annuels, soit 36 000 € TTC.

7.6 Personnels dédiés

Le concessionnaire sera soumis a I'obligation de reprise du personnel en place (L1224-1 du
Code du travail) et gérera l'activité au moyen de ses propres personnels soumis au dit
Code. Une attention particuliére sera portée sur les avantages sociaux proposés par
I'opérateur afin de garantir une stabilité des équipes.

7.7  Création d’une société dédiee
La Ville de Senlis pourra exiger du concessionnaire la création d’'une société dédiée dont

I'objet sera exclusivement I'exploitation de la créche.

7.8 Modalités de contréle
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La Ville, en tant qu’autorité concédante, conservera le contréle du service et devra obtenir
du concessionnaire tous les renseignements nécessaires a l'exercice de ses droits et
obligations, et ce, dans tous les domaines : technique, comptable, etc.

L’information du public devra faire I'objet d’'une proposition spécifique du concessionnaire. Il
devra y associer des représentants de la Ville.

Le concessionnaire sera ainsi soumis a de nombreuses mesures de controle relevant a la
fois des obligations contractuelles et des obligations réglementaires a travers le versement
d’une redevance dédiée.

7.9 Les sanctions

Dans le cadre de la future concession de service public, la Ville aura la possibilité de prévoir
des sanctions applicables en cas de manquements du concessionnaire a ses obligations
contractuelles, dont celle récemment introduite par la loi du 24 aolt 2021 portant sur le
principe de Laicité et de neutralité et imposée a tous tiers dans le cadre d’'une exploitation
concédée.

Ces sanctions pourront aller, selon les cas, de sanctions pécuniaires a la sanction résolutoire.

7.10 Fin du contrat

Le contrat ne pourra pas étre tacitement reconduit.

La durée de la convention ne pourra pas étre prolongée, a I'exception des cas définis au
sein du Code de la Commande Publique.

Au terme du contrat, et ce pour quelque raison que ce soit, I'ensemble des biens,
équipements et installations nécessaires a I'exploitation du service public, seront remis par
le concessionnaire a la Ville de Senlis en bon état d’entretien, compte tenu de leur age,
selon les modalités et aux conditions a définir dans le contrat.

ARTICLE 8 CHOIX DU MODE DE LA CONCESSION DE SERVICE PUBLIC

Compte tenu des objectifs de la Ville et des contraintes afférentes a I'exploitation de la créche
Les Berceaux Brunehaut, il est proposé a la CCSPL de retenir la concession de service
public comme mode de gestion de ce service.

Ce mode de gestion préserve un juste équilibre des prérogatives incombant respectivement a
I'autorité organisatrice du service public et au concessionnaire. Les équipements nécessaires a
I'exploitation du service sont remis au concessionnaire par la Collectivité qui en a assuré le
financement.

Dans ce cadre, le concessionnaire assure totalement la responsabilité de I’exploitation sur
les plans professionnel, juridique (civil et pénal), financier (gestion a ses risques et périls),
comptable et fiscal (gestion du compte du service délégué).

La responsabilité technique du concessionnaire conclut nécessairement a une définition
contractuelle précise de la répartition des missions de maintenance, d’entretien et de
renouvellement des biens avec l'autorité délégante.

Les caractéristiques contractuelles de la concession de service permettent a I'autorité

délégante de conserver son rdle d’autorité organisatrice du service public en définissant
les régles d’organisation et de fonctionnement du service (fixation de I'amplitude horaire,
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orientation du projet pédagogique, taux de diplomés, qualité des repas etc.) et en
contrélant le respect, par le concessionnaire, des dispositions contractuelles.

Ce mode de gestion est régi par le titre 1| du Code de la Commande Publique relatif aux contrats
de concession, (Ordonnance n°2018-1074 du 26 novembre 2018 pour la partie législative et
décret n°2018-1075 du 3 décembre 2018 pour la partie reglementaire).

En effet, ainsi que le prévoient les dispositions de l'article L.1121-1 du Code de la Commande
publique :

« Une délégation de service public est un contrat de concession de travaux ou de services, conclu
par écrit, par lequel une autorité délégante confie la gestion d'un service public ou des travaux a
un ou plusieurs opérateurs économiques, a qui est transféré un risque lié a l'exploitation du
service, en contrepartie soit du droit d'exploiter le service qui fait I'objet du contrat, soit de ce droit
assorti d'un prix.

La part de risque transférée au délégataire implique une réelle exposition aux aléas du marche,
de sorte que toute perte potentielle supportée par le délégataire ne doit pas étre purement
nominale ou négligeable. Le délégataire assume le risque d'exploitation lorsque, dans des
conditions d'exploitation normales, il n'est pas assuré d'amortir les investissements ou les colits
qu'il a supportés, liés a l'exploitation du service.

Le délégataire peut étre chargé de construire des ouvrages, de réaliser des travaux ou d'acquérir
des biens nécessaires au service public ».

Dans le cadre de la poursuite de la gestion de la creche en concession de service de public, ce
mode de gestion permettra a la ville de Senlis de :

» Jlaisser aux soumissionnaires la possibilité de s’engager sur un taux d’occupation
contractuel, diminuant ainsi le reste a charge pour la ville ;

= confier le recrutement et la rémunération du personnel affecté au service ;

= cogeérer avec les services le fonctionnement des commissions petite-enfance.

La délégation de service public, sous la forme d’'une concession de service, répond actuellement
mieux aux besoins de la ville de Senlis en termes de dynamique de remplissage et de
compétences techniques et d’animation de I'équipement, tout en répondant a sa volonté de
conserver le contrble de I'organisation du service public dans un cadre financier maitrisé.

Enfin, dans le cadre d’une procédure de concession de service public, la Collectivité dis-
pose d’une liberté de négociation qui permettra de garantir une qualité du service et de
respecter les principes de continuité et d’égalité du service public tout en réduisant les
charges supportées par les Administrés.
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Extrait du REGISTRE des
DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

Senlis

SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), légalement convoqué le 8 décembre 2023 par Madame LOISELEUR,
Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19ho0 au lieu ordinaire de ses séances a ’H6tel de Ville de Senlis, en vue
de délibérer sur les affaires inscrites a Pordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M. NGUYEN
PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme BALOSSIER - M. CURTIL
- Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY - Mme PRUVOST-BITAR - Mme
AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de voter en leur nom : Mme MAUPAS a M.
LECOMTE - M. DELACROY a2 Mme ROBERT - Mme LEPITRE a Mime GLASTRA - M. CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE
a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a2 Mme REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme
VALLER - Secrétaire de séance : M. GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

| N°15 - Nettoyage des batiments communaux et de la vitrerie - Appel d’offres ouvert

Monsieur GAUDUBOIS expose :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L. 2122-21 et suivants,

Vu le Code de la Commande Publique, notamment les articles L2124-2 et R2124-2 1°

Vu la délibération n° 7 du 5 juillet 2020 portant les délégations consenties au Maire par le Conseil Municipal, qui « autorise
le Maire a prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le reglement de tous marchés dans
lalimite des seuils réglementaires et lorsque les crédits sont inscrits au budget, exception faite pour les marchés de travaux
dont [e montant est quant a lui plafonné a 500 000 euros H.T. et lorsque les crédits sont inscrits au budget. »,

Vu la délibération n° 6 en date du 9 novembre 2023 approuvant les termes du protocole d’accord transactionnel visant &
solder les devoirs et obligation nés entre les parties dans le cadre du marché public de nettoyage des batiments
communaux au 7 janvier 2024 ohoo et autorisant le Maire, ou I’Adjoint Délégué, a signer ledit protocole transactionnel et
a procéder a ses exécutions et réglement,

Vu I’avis de la commission d’appel d’offres en date du 6 décembre 2023,

Vu I’avis de la Commission Finances en date du 7 décembre 2023,

Considérant que le marché public de nettoyage des batiments communaux et de la vitrerie doit faire I'objet d’'une nouvelle
mise en concurrence,

Considérant qu’en application des articles L. 2124-2 et R. 2124-2 1° du Code de la commande publique, le marché public est
passé en procédure d’appel d’offres ouvert a compter du 8 janvier 2024 pour une période d’un {1) an reconductible tacitement
pour une période annuelle, dans la limite de deux (2) fois ; et a nouveau reconductible tacitement pour une derniére période

du 8 janvier 2027 au 14 juillet 2027 inclus,

Considérant qu’il s’agit d’un accord-cadre mixte a partie forfaitaire et a bons de commande décomposé comme suit :
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- Partie a prix forfaitaire : prestations récurrentes de nettoyage des locaux effectuées dans les batiments
COMMUNauXx ;

- Partie a bons de commande : nettoyage des vitres et glaces, et prestations d’urgence ou occasionnelles,
exécutées a prix unitaires sous la forme d’un accord cadre a bons de commande sans montant minimum
et pour un montant maximum annuel de commandes de 40 000 € H.T., en application de I'article R. 2162-4
2° du code de la commande publique.

Considérant que, pour 2024, les crédits sont inscrits au budget de la ville de Senlis,

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal a main levée et a
Punanimité,

-a approuvé la procédure de passation du marché public de nettoyage des batiments communaux et de la vitrerie,

- a attribué le marché public au soumissionnaire dont I'offre est économiquement la plus avantageuse et satisfait
aumieux I'ensemble des critéres d'attribution du marché comme suit :

¢ AGENOR PARIS NORD, 10 rue Augustin Fresnel - 95190 GOUSSAINVILLE, aux montants suivants :

» Partie a prix forfaitaire : prestations récurrentes de nettoyage des locaux effectuées dans les
batiments communaux : le colit global annuel est de 350 769,12 € H.T. ;

» Partie a bons de commande: nettoyage des vitres et glaces, et prestations d’urgence ou
occasionnelles : le montant maximum annuel de commandes de 40 000 € H.T.

- a autorisé Madame le Maire, ou I’Adjoint délégué, a signer le marché public et toutes pieces afférentes au nettoyage
des batiments communaux et de la vitrerie, incluant les éventuels avenants a intervenir.

\ “

Le Secrétaire de Séance
Rémi GEOFFROY

Cette délibération peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois & compter de sa publicité et de sa transmission au contrble de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via 'application Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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Extrait du REGISTRE des

Senlis

DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL |

SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), Iégalement convoqué le 8 décembre 2023 par Madame LOISELEUR,
Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 4 19h00 au lieu ordinaire de ses séances a ’Hotel de Ville de Senlis, en vue
de délibérer sur les affaires inscrites a ’ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M. NGUYEN
PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme BALOSSIER - M. CURTIL
- Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY - Mme PRUVOST-BITAR - Mme
AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de voter en leur nom : Mme MAUPAS a M.
LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE a Mme GLASTRA - M. CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE
a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme
VALLER - Secrétaire de séance : M. GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 16 - Admission en non-valeur

Monsieur GAUDUBOIS expose:
Vu le code Général des Collectivités Territoriales,

Vu linstruction comptable M14,
Vu la délibération du 22 mars 2023 créant une Provisions pour risques, charges et dépréciation pour 12 322,

Considérant [a proposition de Monsieur le Chef du Service Comptable de Senlis d’admission en non-valeur qui n’ont pu étre
recouvrées malgré la mise en ceuvre d’actions de recouvrement pour les années 2020 - 2021,

Considérant la saisine de Monsieur le directeur départemental des Finances Publiques relative au recouvrement sur [a taxe
locale d’équipement et de la redevance d’archéologie préventive pour les créances nées avant le 31/12/2013 dont ses
services sont chargés,

Vu I’avis émis par la commission des finances en séance du 7 décembre 2023,

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal 4 main levée et a
Punanimité,

-a admis en non-valeur les titres irrécouvrables pour un total de 367,78 € et d’imputer [a dépense sur les crédits ouverts de
Pexercice du budget principal 2023 au chapitre 65 et d’effectuer une reprise sur la provision pour risques, charges et
dépréciation constituée en 2023 pour 367,78 € au chapitre 78 du budget principal.

- a admis en non-valeur, au vu de la demande de Monsieur le directeur départemental des Finances Publiques, une créance
éteinte pour un montant de 2 032 € pour un permis de construire déposé 6 rue de Rougemaille au vu d’un jugement de
liquidation judiciaire Entrepreneur individuel — Cléture pour insuffisance d’actifs le 18/02/2021.

1

-3

Le Secrétaire de Séance
Rémi GEOFFROY

il

Cette délibération peut faire 'objet d’un recours dans un délai de deux mois & compter de sa publicité et de sa transmission au contréle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via 'application Télérecours citoyens, accessible via le site

internet www.telerecours.fr. .
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Sen z DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), Iégalement convoqué le 8 décembre 2023 par Madame LOISELEUR,
Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 3 19hoo au lieu ordinaire de ses séances a I’H6tel de Ville de Senlis, en vue

de délibérer sur les affaires inscrites a I'ordre du jour.
Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M. NGUYEN
PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme BALOSSIER - M. CURTIL
- Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY - Mme PRUVOST-BITAR - Mme
AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de voter en leur nom : Mme MAUPAS a M.
LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE a Mme GLASTRA - M. CHAPUIS 3 M. REIGNAULT - M. FLEURETTE
a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme
VALLER - Secrétaire de séance : M. GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 17 - Convention entre la ville de Senlis et GRDF relative au rattachement des canalisations et
ouvrages associés de distribution publique de gaz naturel réalisé par GRDF

Monsieur GUEDRAS expose :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment L 2121-29;

Vu I'article L.453-10 du code de I’énergie, établissant qu’un réseau public de distribution de gaz naturel peut comprendre
une canalisation de distribution de gaz située hors de la zone de desserte du gestionnaire de ce réseau public sous réserve
de I'accord entre Pautorité organisatrice de ce réseau et les communes sur le territoire desquelles la canalisation est
implantée ou, les cas échéant, leurs établissements publics de coopération intercommunale ou syndicats mixtes lorsque la
compétence afférente a la distribution publique de gaz leur a été transférée.

Vu l'article L432-8 8° du code de I’énergie dispose que les gestionnaires des réseaux de distribution sont chargés (...) de
favoriser I'insertion des énergies renouvelables dans [es réseaux

Vu les stipulations de Iarticle 2 du cahier des charges attachédes au Traité qui permettent que des accords locaux
interviennent a la marge entre collectivités délégantes et gestionnaires de réseaux concernés, dans le cas ou l'intérét
général justifierait I’établissement d’ouvrages franchissant les limites de concession, et ce sans remettre en cause le
périmétre de la concession de [a commune de Senlis.

La SAS DTP Metha développe un projet d’unité de production de biométhane sur la commune de Mont-"Evéque et souhaite
injecter le biométhane ainsi produit dans le réseau de distribution de gaz de Senlis en passant par la commune de Barbery.

Les communes de Barbery et de Mont-L’Evéque ne disposent toutefois pas d’un service public de distribution de gaz sur
leur territoire

Le réseau de distribution le plus pertinent, auquel sont rattachés ces canalisations et ouvrages associés, est situé sur la
commune de Senlis et qui a été concédé a GRDF par un traité de concession, entré en vigueur en date du 24/09/1996 pour

une durée de 30 ans.

En I'absence d’un service public de distribution de gaz naturel sur les communes de Barbery et Mont-’Eveque, et en
I’absence de consommation sur leur territoire, les Parties envisagent d’inclure les canalisations et ouvrages construits dans
le périmétre des biens de la concession de la commune de Sentis.

. W

Page 1

19 BEC. 2023

et publié sur le site internet de la Ville le

79 OEL. 2073

- Recu par la Préfecture le

P

9 BEC 2073

| Acte exécutoire le



Considérant que le projet d’injection de biométhane répond aux objectifs de la transition énergétique et revét en
conséquent un caractére d’intérét général justifiant sur un plan économique et environnemental la réalisation du projet.

Considérant qu'’il convient de passer une convention entre la ville de Senlis et GRDF afin de définir les modalités de
rattachement a la commune de Senlis des canalisations et ouvrages associés réalisés par GRDF sur les communes de
Barbery et Mont-’Evéque

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal a main levée et a
Punanimité,

a approuvé les termes de la convention déterminant les modalités de rattachement des canalisations et
ouvrages associés de distribution publique de gaz naturel réalisés par GRDF sur les territoires des
communes de Mont-L’Evéque et Barbery,

a autorisé Madame le Maire ou I’élu délégué a signer la convention et accomplir toutes les formalités
nécessaires ala bonne exécution de la présente délibération.
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Le Secrétaire de Séance

aj
Rémi GEOFFROY \

agscale LOISEL

Cette délibération peut faire Fobjet d’un recours dans un délai de detix mois a compter de sa publicité et de sa transmission au contrdle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via 'application Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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Conseil Municipal du 14 décembre 2023
Délibération n°17 - Annexe 1

G D Acte exécutoire le 19/12/2023
r Recu par la Préfecture le 19/12/2023

Publié sur le Site Internet de la Ville le 19/12/2023

CONVENTION ENTRE SENLIS ET GRDF
'RELATIVE AU RATTACHEMENT DES CANALISATIONS ET OUVRAGES
ASSOCIES DE DISTRIBUTION PUBLIQUE DE GAZ NATUREL REALISES PAR
GRDF SUR LE TERRITOIRE DE COMMUNE MONT-L’EVEQUE ET BARBERY
(communes Hors Zone De Gaz) '

Entre les soussignés :

La commune de SENLIS, domiciliée 3 Place Henri-IV (60300), représentée par son maire, Madame
Pascale LOISELEUR, diment habilitée en vertu d’'une délibération du conseil municipal en date du

Désignée ci-aprés le « Commune »
Et

GRDF, société anonyme au capital de 1 800 745 000 d’Euros, immatriculée au Registre du Commerce
et des Sociétés de Paris sous le numéro 444 786 511 et dont le siege social est situé 6 rue Condorcet
a Paris (9° arrondissement), représentée par Monsieur Vlncent CHEVALLIER, délégué concessions
Nord-Ouest, ddment habiiité.

Désignée ci-aprés : « GRDF » ou le « Concessionnaire »

Ci-apres dénommées ensemble « les Parties ».

Il a été exposé ce qui suit :

La SAS DTP Metha développe un projet d'unité de production de biométhane sur la commune de
MONT-L’EVEQUE et souhaite injecter le biométhane ainsi produit dans le réseau de distribution de
gaz de SENLIS en passant par la commune de BARBERY.

Les communes de BARBERY (INSEE : 60045) et MONT-L’EVEQUE (INSEE : 60421) ne disposent
toutefois pas d’un service public de distribution de gaz sur leur territoire.

Le réseau de distribution le plus pertinent, auquel seront rattachés ces canalisations et ouvrages
associés, est situé sur la commune de SENLIS (INSEE : 60612) et qui a été concédé a GRDF par un
traité de concession (ci-aprés « le Traité de concession ») entré en vigueur en date du 24/09/1996 pour
une durée de 30 ans.

En labsence d’un service public de distribution de gaz naturel sur les communes de BARBERY et
MONT-L’EVEQUE, et en 'absence de consommation sur leur territoire, les Parties envisagent d'inclure
les canalisations et cuvrages construits dans le périmétre des biens de la concession de la commune
de SENLIS, conformément a :

» Larticle L111-97 du code de I'énergie prévoit qu’ « un droit d'accés aux ouvrages de transport
et de distribution de gaz naturel ainsi qu'aux installations de gaz naturel liquéfié, y compris les
installations fournissant des services auxiliaires, est garanti par les opérateurs qui les exploitent
aux clients, aux producteurs de biogaz ainsi gu'aux fournisseurs et a leurs mandataires, dans
des conditions définies par contrat. »
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GIDF

» Larticle L453-10 du code de I'énergie précise qu’ « un réseau public de distribution de gaz
naturel peut comprendre une canalisation de distribution de gaz situee hors de la zone de
desserte du gestionnaire de ce réseau public sous réserve de l'accord entre ['autorité
organisatrice de ce réseau et les communes sur le territoire desquelles la canalisation est
implantée ou, le cas échéant, leurs établissements publics de coopération intercommunale ou
syndicats mixtes lorsque la compétence afférente a la distribution publique de gaz leur a été
transférée. Ces dispositions sont applicables & une canaiisation nécessaire pour permettre le
raccordement & un réseau public de distribution de gaz naturel d'une installation de production
de biogaz implantée en dehors de la zone de desserte du gestionnaire de ce réseau »

» Larticle L432-8 8° du code de I'énergie disposent que les gestionnaires des réseaux de
distribution sont chargés « (...) de favoriser l'insertion des énergies renouvelables dans le
réseau »

> Les stiputations de larticle 2 du cahier des charges attaché au Traite permettent que des
accords locaux interviennent & la marge entre collectivités délégantes et gestionnaires de
réseaux concernés, dans le cas ou lintérét général justifierait 'établissement d'ouvrages
franchissant les limites de concession, et ce sans remettre en cause le périmétre de Ia
concession de la commune de SENLIS '

> Le projet d'injection de biométhane répond aux objectifs de la transition énergétique et revét en
conséquent un caractére d'intérét général, justifiant sur un plan économique et environnemental
la réalisation du projet.

Les parties se sont par conséquent rapprochées afin de formaliser leur accord concernant
limplantation et le statut des ouvrages nécessaires au développement de I'injection de gaz
renouvelable dans le réseau de distribution.

Ceci étant exposé, il a été convenu et arrété ce qui suit :



GIDF

Article 1 — Objet de la convention

La présente convention a pour objet de définir les modalités de rattachement & la commune de SENLIS
des canalisations et ouvrages associés réalisés par GRDF sur les communes de BARBERY et MONT-
L’EVEQUE, conformément a I'article L453-10 du code de I'énergie.

La présente Convention n'a pas pour effet de modifier le périmetre concédé a GRDF tel que défini
dans le Traité de concession. Elle n'octroie pas & GRDF la qualité de concessionnaire de la
distribution publique de gaz des communes de BARBERY et MONT-L’'EVEQUE, et ne lui permet pas
de raccorder des clients consommateurs situés sur ces communes ni d’implanter sur celles-ci des
ouvrages autres que ceux définis a 'article 2.

Article 2 — Description des ouvrages

Les ouvrages objets de la présente Convention (ci-apres « les Ouvrages ») sont décrits ci-apres
Ouvrages de raccordement :

- Canalisation en PE (Polyéthyléne) de diametre 125 sur 1763 metres sur la commune de
BARBERY '

- Canalisation en PE (Polyéthyléne) de diamétre 125 sur 2342 metres et un poste d'injection
(comprenant comptage, odorisation et contrle de qualité gaz) sur la commune de MONT-
L’EVEQUE

Le tracé indicatif des travaux figure en annexe a la présente Convention.

GRDF s’engage a informer les parties en cas de modification de ce trace, sans que cela ne donne lieu
a la signature d’un avenant ou a une remise en cause des termes de la présente Convention.

Il est rappelé que la présente Convention ne dispense pas du respect des conditions d'intervention sur
le domaine public routier au sens des dispositions du Code de la voirie routiere, et que GRDF devra
donc, avant toute réalisation des travaux, déposer une demande d’accord technique aupres des
services compétents. '

Le plan définitif et les longueurs réelles seront ceux arrétés aprés réalisation des Ouvrages. Seuls les’
linéaires réellement construits feront l'objet de valeur 4 la présente Convention dans les limitations
convenues.

Article 3 — Accord des parties et Statut des Ouvrages

En tant qu'autorité concédante, la commune de SENLIS consent a I'établissement d’ouvrages de sa
concession au-dela du périmétre géographique de la concession accordée & son concessionnaire
GRDF. .

Les parties conviennent par conséquent que les Ouvrages visés a l'article 2 de la présente
Convention sont intégrés dans le patrimoine concédé de SENLIS et sont inscrits dans l'inventaire tenu
par GRDF au titre du Traité de concession.

Article 4 — Réalisation et exploitation des Ouvrages

Les Ouvrages sont congus, construits et exploités par GRDF, en sa qualité de Concessionnaire de la
concession de distribution publique de gaz naturel de la concession de SENLIS a laquelle ces Ouvrages
sont intégrés.

GRDF assure Pensemble des obligations attachées & sa qualité d’exploitant de réseau, notamment
celles découlant des dispositions des articles L554-1 et R554-1 et suivants du code de I'environnement.



GDF

Elle renseigne par conséquent le Guichet Unique et répond aux Déclarations de Travaux (DT) et
Déclaration d'Intention de commencer les Travaux (DICT).

GRDF porte a la connaissance des communes de BARBERY et MONT-L’EVEQUE, le numero
d'urgence sécurité gaz a contacter en cas de nécessité : 0 800 47 33 33 (service et appel gratuits).

Article § — Entrée en vigueur et Durée

La présente Convention entre en vigueur & sa date de signature par la derniére des parties et le cas
échéant aprés accomplissement des formalités nécessaires a la rendre exécutoire.

Elle est conclue pour |a durée de I'exploitation des Ouvrages, éventuellement renouvelés

Les parties conviennent de se rapprocher et.d'adapter par avenant les dispositions de la présente
Convention en cas d'évolution du contexte législatif et réglementaire, ou d’évolution du contexte local
tel que la création d’un service public de la distribution sur une des communes du trace.

Article 6 - Litiges

Les Parties s'engagent a rechercher une solution amiable a tout litige les opposant concernant la
Convention. A cet effet, la partie la plus diligente adresse aux autres Parties une lettre recommandée
avec accusé de réception énongant l'objet du litige.

Faute de résolution amiable de ce litige dans un délai de 30 (trente) jours & compter de la date de
réception de la lettre précitée, chaque Partie a la faculté de saisir la juridiction compétente.

Fait a Senlis, le

En trois exemplaires,

Pour La commune SENLIS Pour GRDF



Annexe : tracé du réseau de gaz
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Extrait du REGISTRE des
DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), [également convoqué le 8 décembre 2023 par Madame LOISELEUR,
Maire, s'est assemblé Ie jeudi 14 décembre 2023 3 19h00 au lieu ordinaire de ses séances a I’'Hbtel de Ville de Senlis, en vue
de délibérer sur les affaires inscrites a 'ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M. NGUYEN
PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme BALOSSIER - M. CURTIL
- Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY - Mme PRUVOST-BITAR - Mme
AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de voter en leur nom : Mme MAUPAS a M.
LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE a Mme GLASTRA - M. CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE
a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme
VALLER - Secrétaire de séance : M. GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 18 - Adoption du reglement relatif au télétravail

Madame le Maire expose :
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment I’article L.430-1;
Vu Particle L. 1222-9 du code du travail ;

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans Ia
fonction publique ;

Vu I'accord national du 13 juillet 2021 relatif a [a mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique ;
Vu Pavis du comité social territorial en date du 15 novembre 2023 ;
Vu I’avis de la Commission des Finances en date du 7 décembre 2023,

Considérant que les négociations relatives au télétravail, qui devaient [également débuter au plus tard le 31 décembre
2021 ont été ouvertes a l'occasion de la séance du Comité Technique du 1¥" décembre 2021, puis menées au sein d’un
groupe de travail issu du Comité Social Territorial réuni le 5 avril 2023, [e 10 mai 2023, le 31 mai 2023 puis le 22 juin 2023 ;

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal a main levée et a
P'unanimité,

- aadopté le reglement relatif au télétravail ci-aprés annexé.

p ..1' ’% e f
_ Pascale LOISEE

Cette délibération peut faire l'objet d’un recours dans un délai de deux mois & compter de sa publicité et de sa transmission au contrdle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via 'application Télérecours citoyens, accessible via le site

.2

\ ll_‘

Le Secrétaire de Séance
Rémi GEOFFROY |

internet www.telerecours.fr.
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Conseil Municipal du 14 décembre 2023 Acte exécutoire le 19/12/2023
Délibération n°18 - Annexe 1 Recu par la Préfecture le 19/12/2023

Publié sur le Site Internet de la Ville le 19/12/2023

REGLEMENT RELATIF AU TELETRAVAIL

Textes de référence

- Code Général de la Fonction Publique et notamment I’article L.430-1;
- L’article L. 1222-9 du code du travail, lequel définit le télétravail ;

- Décret n°2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans
la fonction publique ;

- Accord national du 13 juillet 2021 relatif a la mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique.

L'accord-cadre rappelle les principes sur lesquels repose le télétravail :

e Le volontariat de I'agent, qui doit formuler une demande écrite pour télétravailler.

e L’alternance entre travail sur site et télétravail, avec une quotité hebdomadaire de 3 jours maximum

pouvant s'apprécier sur une base mensuelle.

e L’acceés des agents aux outils numériques nécessaires pour l'exercice de leur activité, fournis par
I'employeur.

e La réversibilité du télétravail, c 'est-a-dire le retour sur site a l'initiative de I'agent ou de I'employeur.

L’accord-cadre du 13 juillet 2021 vise a créer un socle minimal de régles communes en matiere de télétravail
et constitue un cadre dans lequel devra s'inscrire le dialogue social. Il détermine donc un certain nombre de
regles notamment en matiéere d'accés au télétravail, de prévention des risques physiques/psychosociaux et
d'accidents du travail, de gestion du temps de travail et de droit a la déconnexion, de formation,
d'indemnisation du télétravail, de prise en compte des agents en situation particuliere...

Les négociations relatives au télétravail ont été lancées a Senlis en réunion du comité technique du 1¢" décembre
2021. Un groupe de travail issu du comité social territorial (CST) a été créé. Il s’est réuni pour la premiére fois le 5
avril 2023, puis le 10 mai 2023, le 31 mai 2023 et le 22 juin 2023

Le présent réglement de télétravail est issu de ce travail de concertation.

Objectifs du télétravail

- Participer a une meilleure qualité de vie au travail pour les agents.

- Réduire I'impact environnemental négatif lors des déplacements professionnels, notamment les trajets
domicile-travail.

- Réduire la fatigue pour des agents en soins médicaux lourds ou souffrant de pathologies graves ou en situation
de handicap.

Définition du télétravail

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient pu étre exercées
par un agent dans les locaux ou il est affecté, sont réalisées hors de ces locaux en utilisant les technologies de
I'information et de la communication.
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Le télétravail peut étre régulier ou ponctuel :
¢ || est accordé annuellement sur la base de jours fixes réguliers, précisés dans |'autorisation de télétravail.

¢ || peut également étre accordé ponctuellement, si les circonstances le justifient, dans le respect du
présent reglement.

La quotité du temps en télétravail est au maximum de un jour par semaine. Néanmoins, il peut étre dérogé a cette
limite :

- lorsqu’une situation inhabituelle perturbe temporairement I'accés au service ou au travail sur site.

- pour les agents dont I'état de santé, le handicap ou I'état de grossesse le justifient, sur demande des intéressés et
apres avis du médecin du travail. Cette dérogation est accordée pour une durée de six mois maximum, renouvelable
apres avis du médecin de travail.

- Lorsqu’une formation a distance dont le suivi présente un intérét avéré au domicile (absence de bureau individuel
sur site, etc) et implique une modalité de travail excédant la journée.

A/ Les activités télétravaillables et les critéres d’éligibilité au télétravail

1/ Les activités éligibles au télétravail au sein de la collectivité sont :

- des taches rédactionnelles (actes administratifs, rapports, notes, comptes rendus, procés-verbaux, conventions,
courriers, convocations, documents d’information et de communication, cahiers des charges...).

- la préparation administrative de dossiers de manifestations, événements, expositions...
- la saisie et la vérification de données.

- des taches informatiques : la mise a jour de données, I'administration et la gestion des applications et des systémes
d’exploitation a distance.

- la mise a jour des dossiers informatisés.

- des taches d’expertise et d’études.

- des missions de conseil ne nécessitant pas une présence physique.

- le montage de projet, des taches de planification ou d’organisation du service
- de la gestion budgétaire

- la création de supports de communication

- des formations suivies a distance.

Ne peuvent bénéficier du télétravail que les agents exercant des missions administratives et faisant preuve
d’autonomie dans le travail.

2/ Les activités ou taches non éligibles
- Accueil physique d’usagers,

- Les activités nécessitant la manipulation de documents papiers comportant des informations confidentielles (ne
peuvent, par exemple, quitter les locaux municipaux, en version papier, les actes d’état civil, les fiches de paie ou
les dossiers du personnel)

- Les travaux de maintenance ou d’entretien des locaux,
- Les activités nécessitant des interventions techniques,

- Les activités nécessitant des interventions aupres des enfants et de restauration,
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- Les activités nécessitant une mission de conseil et de présence auprés des usagers,
- Les activités nécessitant une relation de proximité ou une présence physique,

- Les activités de maintien de I'ordre.

L'inéligibilité de certaines activités ne s'oppose pas a la possibilité pour un agent d'accéder au télétravail, si celles-
ci ne constituent pas la totalité des activités exercées par I'agent et si les taches éligibles peuvent étre regroupées
pour lui permettre de télétravailler.

3/ Les critéres et conditions d’éligibilités au télétravail

- Ancienneté minimale dans la collectivité

Une ancienneté de deux mois minimum est requise pour bénéficier du télétravail. C'est le temps nécessaire pour
acquérir une bonne connaissance du métier, de la collectivité et de |'organisation du travail.

Cette ancienneté permet aussi d’établir les liens au sein du collectif de travail et a I'encadrant de s’assurer de
I'autonomie de I'agent.

- Nombre d’agents maximum en télétravail dans un service
La présence physique d’un agent au moins du service doit étre maintenue quotidiennement.
- Acces téléphonique et connexion internet

Le télétravailleur doit pouvoir appeler et étre joint sur son numéro de téléphone professionnel. Un renvoi d’appel
doit impérativement étre programmé vers son téléphone portable professionnel ou personnel. Dans ce dernier cas,
le numéro personnel doit pouvoir étre masqué vis-a-vis des correspondants.

Un agent qui ne pourrait étre joint par téléphone ne pourrait étre éligible au télétravail.

Le télétravailleur doit disposer d’une connexion internet personnelle présentant un débit suffisant pour se
connecter aux serveurs de la ville.

Le matériel bureautique et les applications professionnelles sont fournis par la collectivité

B/ Le lieu d’exercice du télétravail

Le télétravail est exercé au domicile des agents ou dans un autre lieu privé.

L’agent prévoit dans son domicile un espace dans lequel il travaille et ou est installé le matériel informatique mis a
disposition. Cet espace doit obéir aux regles de sécurité électrique et de conditions de travail.

Le télétravailleur s’engage a justifier du paiement régulier de son assurance habitation et atteste étre autorisé par
son assureur a exercer une activité de télétravail a domicile.

C/ Le temps d’exercice du télétravail

L’agent en télétravail effectue les mémes horaires que ceux réalisés habituellement au sein de la collectivité.

Durant ces horaires, I'agent est a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement a ses occupations
personnelles.

Il doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs et/ou de ses
supérieurs hiérarchiques.

Par ailleurs, I'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.

Page 3



D/ L’annulation du télétravail en cas de nécessité de service

L’agent télétravailleur pourra étre rappelé a tout moment sur son lieu d’affectation a I'initiative de 'employeur en
cas de nécessités de service.

E/ Les régles en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiere informatique. Le systeme
informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale et sécurisée, de méme la confidentialité des données
doit étre préservée.

L'agent en situation de télétravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans le respect des
régles en vigueur en matiéere de sécurité des systemes d'information.

Seul I'agent visé par |'autorisation individuelle peut utiliser le matériel mis a disposition par la collectivité.

Il s’engage a réserver I'usage des outils informatiques mis a disposition par la collectivité a un usage strictement
professionnel. L’agent en télétravail doit se conformer a la charte informatique de la ville quant a I'utilisation du
matériel mis a disposition par 'employeur dans le cadre du télétravail.

L'agent s’engage a ne pas sous-traiter les travaux qui lui sont confiés.

Le télétravailleur doit se conformer a I'ensemble des regles en vigueur au sein de son service en matiere de sécurité
des systémes d'information et en particulier aux régles relatives a la protection et a la confidentialité des données
et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Les données a caractere personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et légitime,
correspondant aux missions de la collectivité.

F/ Les modalités d’autorisation

1/ la demande écrite de I’agent

L'autorisation est subordonnée a une demande formulée par I'agent, qui précise les modalités d'organisation
souhaitées (les jours télétravaillés fixes ou ponctuels, 'aménagement prévu au domicile, les taches envisagées)

La demande d’autorisation est faite au moyen du formulaire mis a disposition par la direction des ressources
humaines. Une demande d’autorisation ponctuelle peut cependant étre faite par simple écrit.

2/ linstruction de la demande par la collectivité

Un entretien préalable est organisé entre I'agent et son encadrant. En tant que de besoin, la DRH est associée a
I'entretien.

Le supérieur hiérarchique direct, le chef de service et, le cas échéant, le directeur ou la directrice concernés
émettent un avis sur la demande d’autorisation. Si I'avis est défavorable, il est précisément motivé

La direction des ressources humaines émet un avis sur la demande d’autorisation visée par le(s) supérieur(s)
hiérarchique(s) du demandeur.

L'autorité territoriale apprécie la compatibilité de la demande avec la nature des activités exercées et l'intérét du
service, compte tenu des avis hiérarchiques et de la DRH.

Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d’'un mois maximum a compter de la date
de sa réception.
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L'autorisation donnée a une demande ponctuelle peut étre délivrée, par écrit, par le chef de service, avec
information au directeur ou a la directrice concernée, ainsi qu’a la direction des ressources humaines.

3/ Pautorisation est donnée par arrété

En cas de réponse favorable, et sauf autorisation strictement ponctuelle, un arrété individuel sera établi et devra
mentionner :

- Les activités de I'agent exercées en télétravail,

- Le lieu d'exercice du télétravail,

- Les modalités de mise en ceuvre du télétravail et sa durée,

- La date de prise d'effet de |'exercice des fonctions en télétravail,
- La période d'adaptation et sa durée.

En cas de réponse défavorable, la décision est précisément motivée et précédée d’un entretien.

4/ I'information de I’agent en télétravail
Lors de la notification de I'arrété d’autorisation, il est remis a I'agent :

- Un document d'information indiquant les conditions d'application a sa situation professionnelle de I'exercice des
fonctions en télétravail, notamment :

o La nature et le fonctionnement des dispositifs de controle et de comptabilisation du temps de travail ;

o La nature des équipements mis a disposition de l'agent exercant ses activités en télétravail et leurs
conditions d'installation et de restitution, les conditions d'utilisation, de renouvellement et de maintenance
de ces équipements et de fourniture, par I'employeur, d'un service d'appui technique ;

- Une copie des régles prévues par la délibération et un document rappelant ses droits et obligations en matiere de
temps de travail et d'hygiene et de sécurité ;

- Un guide du télétravailleur.

5/ La fin de I'autorisation de télétravail

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a l'initiative
I'autorité territoriale ou de |'agent.

Dans le cas ou il est mis fin a I'autorisation de télétravail a I'initiative de I'autorité territoriale, le délai de prévenance
est de deux mois. Il peut étre réduit en cas de nécessité du service diment motivée. Tout changement de poste
met fin a I'autorisation de télétravail et nécessite la formulation d’une nouvelle demande.

Les refus opposés a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que l'interruption du télétravail
a l'initiative de la collectivité doivent étre motivés et précédés d'un entretien.

6/ Recours contre les décisions de refus ou d’interruption de télétravail

La commission administrative paritaire ou la commission consultative paritaire compétentes peuvent étre saisies,
par I'agent intéressé, du refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par lui
pour I'exercice d'activités éligibles fixées par la délibération, ainsi que de l'interruption du télétravail a l'initiative
de la collectivité.
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Ce refus peut également faire I'objet d’un recours gracieux aupres de I'autorité territoriale. Dans le cas ou le recours
gracieux confirme la décision initiale, I'agent peut saisir le tribunal administratif dans un délai de deux mois a
compter de sa notification.

7/ La durée et la quotité de 'autorisation

L'autorisation de té
un temps complet.

étravail attribuera un volume de jours fixes de télétravail dans la limite de 42 jours par an pour

Les jours de télétravail réalisés a I'occasion d’événements particuliers empéchant la venue sur le lieu de travail
(intempéries, greves...) seront décomptés, sauf en cas d’état d’urgence.

L'agent autorisé a télétravailler peut demander ponctuellement a décaler la journée de télétravail prévue dans
I'autorisation. La demande doit étre formulée 48 heures a I'avance. L'autorisation est accordée par le chef de
service et fait I'objet d’une information a la direction des ressources humaines.

Les journées de télétravail ne sont pas reportables d’une année sur I'autre, quel que soit le motif.

La durée de l'autorisation est d'un an maximum. L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse et sur
demande de I'agent.

En cas de changement de fonctions, I'agent intéressé doit présenter une nouvelle demande.

L'autorisation prévoit une période d'adaptation de trois mois. A la fin de cette période, le responsable du service
élaborera un tableau de suivi des taches qui sont télétravaillées. Le bilan de la période d’adaptation est
communiqué a la DRH.

La participation de I'agent aux réunions d’équipes est obligatoire, méme si celle-ci sont organisées pendant un jour
de télétravail. L'organisateur de la réunion n’est pas tenu d’organiser des moyens de visio-conférence.

- De maniére ponctuelle

L'autorisation pourra étre délivrée pour un recours ponctuel au télétravail notamment pour réaliser une tache
déterminée.

Dans ce cadre, la quotité des fonctions pouvant étre exercées en télétravail ponctuel ne peut étre supérieure a 1
jour de télétravail.

La durée de cette autorisation est strictement limitée a la réalisation de la tache et n’est pas renouvelable, sauf
pour la réalisation ultérieure d’'une nouvelle tache.

8/ Le suivi individuel

Régulierement, et notamment lors de I'entretien professionnel annuel, le télétravail fera I'objet d’une discussion
et d’une évaluation par I'encadrant.

9/ Droits et obligations des agents en télétravail
L'agent qui exerce ses fonctions en télétravail bénéficie des mémes droits et obligations que I'agent qui travaille

dans les locaux de la collectivité.

G/ Temps et conditions de travail, de sécurité et de protection de la santé

1/ Le temps et les conditions de travail

Lorsque I'agent exerce son activité en télétravail, il effectue les mémes horaires que ceux réalisés habituellement
au sein de la collectivité. Le télétravail ne doit pas générer d’heures supplémentaires, sauf demande expresse de
I'encadrant.
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Durant ces horaires, I'agent est a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement a ses occupations
personnelles.

Lors des jours télétravaillés, I'agent doit prendre, entre 12h00 et 14h00 une pause méridienne de 45 minutes, qui
n’est pas incluse dans le temps de travail. Durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps
de travail de la collectivité, I'agent est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

Durant ses horaires de travail, il doit étre totalement joignable et disponible en faveur des administrés, de ses
collaborateurs et/ou de ses supérieurs hiérarchiques.

Il ne peut, en aucun cas, avoir a surveiller ou a s’occuper de personnes éventuellement présentes a son domicile
(enfant, personne en situation de handicap ou vulnérable...). Il s’engage a réserver I'exclusivité de son temps au
service de son employeur. Le télétravail ne doit pas altérer les conditions de délai et de qualité exigées d’un agent
travaillant sur site.

2/ La sécurité et la protection de la santé

L'agent en télétravail s’engage a respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de santé et de
sécurité au travail.

L'agent en télétravail bénéficie de la méme couverture des risques que les autres agents travaillants sur site, dés
lors que I'accident ou la maladie professionnelle est imputable au service.

Les agents travaillant a leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a I'occasion de I'exécution des
taches confiées par I'employeur. Tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures
normalement travaillées ne pourra donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service.

De méme, aucun accident domestique ne pourra donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service.
L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que I'ensemble des agents.

Le poste du télétravailleur fait I'objet d’une évaluation des risques professionnels au méme titre que I'ensemble
des postes de travail du service. Il doit répondre aux regles de sécurité et permettre un exercice optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d’évaluation des risques.
L'agent télétravailleur doit exercer ses fonctions en télétravail dans de bonnes conditions d’ergonomie.

Il alertera la DRH, le cas échéant, sur les points de vigilance éventuels pouvant porter atteinte a terme a sa santé et
sa sécurité dans son environnement de travail a domicile.

H/ Accés des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail et bonne application des
regles applicables en matiere d'hygiéne et de sécurité

Les membres de la formation spécialisée en santé, sécurité et conditions de travail du Comité Social Territorial
peuvent procéder a des visites des locaux au domicile de I'agent réservé au télétravail.

Cette visite est subordonnée a I'accord écrit de l'intéressé.

L’agent sera informé de la visite par courrier ou par mail dans un délai de 8 jours francs avant la date fixée pour la
visite.

L’agent qui refuse une visite pourra voir son autorisation de télétravail retirée ou suspendue.

I/ Contrdle et gestion du temps de travail

Les agents autorisés a télétravailler s’engagent sur I’honneur a respecter les horaires de travail de la collectivité.
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J/ Prise en charge par I’employeur des cots du télétravail

L'employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail les outils de travail
suivants :

- Ordinateur portable,

- Acces a la messagerie professionnelle,

- Acces aux logiciels indispensables a I'exercice des fonctions.

L'employeur assure également la maintenance de ces équipements.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support, d'entretien et de maintenance, il appartient au télétravailleur
de rapporter les matériels fournis, sauf en cas d'impossibilité de sa part.

Il n’est pas fourni par 'employeur d’équipement individuel d’impression.
La connexion internet utilisée est celle de I'agent.

A l'issue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, I'agent restitue a la collectivité les
matériels qui lui ont été confiés (sauf si lesdits matériels sont aussi ceux utilisés sur site)

Dans le cas ou la demande est formulée par un agent en situation de handicap, I'autorité territoriale met en ceuvre
sur le lieu de télétravail de l'agent les aménagements de poste nécessaires, sous réserve que les charges
consécutives a la mise en ceuvre de ces mesures ne soient pas disproportionnées.

Une indemnité de télétravail, représentative des frais exposés dans ce cadre, est également versée aux agents
autorisés a exercer en télétravail. Le montant de cette indemnité est fixé a 2,88€ par jour effectivement
télétravaillé, dans la limite d’un plafond annuel fixé a 253,44€.

K/ Formation aux équipements et outils nécessaires a |'exercice du télétravail

Les agents autorisés a télétravailler recevront une information de la collectivité, notamment par le service
informatique afin d’accompagner les agents dans la bonne utilisation des équipements et outils nécessaires a
I’exercice du télétravail.

Les agents pourront bénéficier de formations utiles dans cette situation de travail, notamment les formations aux
applications métiers ou aux logiciels de travail a distance.

Les personnels encadrants seront formés aux techniques de management des agents en télétravail.

L/ Bilan annuel
Le dispositif de télétravail tel qu’établi dans le présent reglement posséde un caractere évolutif.
Il fait I'objet d’'une évaluation annuelle présentée au comité social territorial.

A l'initiative de la collectivité ou a la demande des membres du comité social, il peut étre modifié apreés avoir fait
I’objet de nouvelles concertations.

M/ Date d'effet

Le présent reglement relatif au télétravail prend effet au 1°" janvier 2024.
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Extrait du REGISTRE des

]

Sen wiis T DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), Iégalement convoqué le 8 décembre 2023 par Madame
LOISELEUR, Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19hoo au lieu ordinaire de ses séances a ’HGtel
de Ville de Senlis, en vue de délibérer sur les affaires inscrites a 'ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN -
M. NGUYEN PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme
BALOSSIER - M. CURTIL - Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY -
Mme PRUVOST-BITAR - Mme AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de
voter en leur nom : Mme MAUPAS a M. LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE a Mme
GLASTRA - M. CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme
REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme VALLER - Secrétaire de séance : M.
GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

19 UET. 2023

N° 19 - Adhésion a la convention de participation pour le risque prévoyance souscrite par le Centre
de Gestion de I’Oise de la Fonction Publique Territoriale

Monsieur GAUDUBOIS expose :
Vu le code général de la fonction publique notamment ses articles L827-1a L827-12;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection complémentaire de leurs agents;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement;

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 ont redéfini la participation
des employeurs publics au financement des garanties de protection sociale complémentaire de leurs agents
fonctionnaires et contractuels de droit public.

Vu la délibération n° 22/03/04 en date du 16 mars 2022 du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de
POise portant débat sur la Protection Sociale Complémentaire ;

Vu les avis rendus par le Comité Technique Intercommunal en date du 7 juillet 2022;;

Vu la délibération du Centre de Gestion de I’Oise n° 22/09/02 en date du 21 septembre 2022 actant du choix
de I'organisme assureur retenu pour la conclusion de la convention de participation;

Vu la convention de participation signée entre le Centre de Gestion de I'Oise et TERRITORIA MUTUELLE en
date du 13 octobre 2022;
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Vu la délibération n°27 du 15 décembre 2021 relative a la participation de la ville de Senlis au contrat de
prévoyance des agents communaux;

Vu I'avis du Comité Social Territorial du 15 novembre 2023 ;

Vu I'avis favorable de la Commission des Finances en date du 7 décembre 2023,

A Vinstar du secteur privé, la participation financiere de ’employeur deviendra obligatoire a compter du 1¢
janvier 2025 pour les garanties prévoyance pour un montant qui ne pourra étre inférieur a 7,00 € par mois et
par agent, et a compter du 1* janvier 2026 pour les garanties de mutuelle santé pour un montant qui ne
pourra étre inférieur a 15,00 €.

Conformément a I'article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de gestion se sont vu
confier une nouvelle mission a savoir conclure, pour le compte des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics, des conventions de participation au titre de la protection sociale complémentaire
afin de couvrir les risques « santé » et « prévoyance » au profit de leurs agents.

C’est ainsi que le Centre de Gestion de I’Oise a lancé une procédure de mise en concurrence mutualisée en
vue de conclure une convention de participation pour le risque « Prévoyance », au profit des collectivités et
établissement du Département.

Al’issue de cette procédure, le CDG60 a souscrit une convention de participation pour le risque « Prévoyance
» auprés de TERRITORIA MUTUELLE a compter du 1*" janvier 2023 et pour une durée de six ans.

Les collectivités et établissements publics peuvent donc désormais adhérer a cette convention de
participation dés le 1*" janvier 2023 ou postérieurement, étant a nouveau précisé que les employeurs publics

auront I’'obligation de participer financierement au risque prévoyance pour leurs agents a partir du 1% janvier
2025.

Cette adhésion se matérialise par une délibération de 'assemblée délibérante, aprés consultation du Comité
Social Territorial, qui doit également déterminer le montant de la participation financiére a accorder a
chaque agent qui aura adhéré au contrat de prévoyance collective proposé par TERRITORIA MUTUELLE en
application de la convention de participation signée avec le CDG60.

Le Maire précise enfin que I’'adhésion pour les agents communaux a cette prévoyance n’est pas obligatoire
et qu’il revient a chacun d’y adhérer volontairement.

Néanmoins, la participation financiére est attachée a cette convention de participation, ainsi les agents qui
n’y souscriront pas ne pourront pas percevoir cette participation ou ne pourront plus continuer a la
percevoir en cas de contrats individuels souscrits aupres de prestataires labellisés.

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal a main levée
et a Punanimité,

- aautoriser 'adhésion a compter du 1*" janvier 2024 a la convention de participation pour le risque
« Prévoyance » conclue entre le Centre de Gestion de I’Oise et TERRITORIA MUTUELLE, dans le
cadre de la formule « Pack prévoyance »,

- aopté pour le niveau de garantie a 95 % de la rémunération,

- a maintenu le montant mensuel de la participation financiére a 25% de la cotisation de I'agent
ayant souscrit, dans la limite globale de 50¢ de participation de la collectivité aux risques santé et

prévoyance.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget, chapitre 012.
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Le Secrétaire de Séance |
Rémi GEOFFRQOY ‘

Cette délibération peut faire 'objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa publicité et de sa transmission au contrdle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via Papplication Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), légalement convoqué le 8 décembre 2023 par Madame
LOISELEUR, Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19hoo au lieu ordinaire de ses séances a I’Hbtel
de Ville de Senlis, en vue de délibérer sur les affaires inscrites a 'ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents: 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN -
M. NGUYEN PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme
BALOSSIER - M. CURTIL - Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY -
Mme PRUVOST-BITAR - Mme AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de
voter en leur nom : Mme MAUPAS a M. LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE 2 Mme
GLASTRA - M. CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme
REYNAL - Absents ;: M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme VALLER - Secrétaire de séance : M.
GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 20 - Création d’emplois non permanents pour répondre a un besoin saisonnier

Madame ROBERT expose :
Vu le Code de la Fonction Publique, en particulier son article L. 332-23,

Vu le décret n° 88-145 du 15 février 1988 modifié, portant diverses dispositions relatives aux agents contractuels
de [a fonction publique territoriale,

Vu lavis favorable de la Commission des Finances en date du 7 décembre 2023,

Pour assurer le bon fonctionnement de certains services en période de vacances scolaires (centre d’accueil de
mineurs sans hébergement, piscine, animations de loisirs et service jeunesse), il est nécessaire de faire appel a
du personnel recruté en qualité d’agent contractuel pour faire face a des besoins liés a un accroissement
saisonnier d’activités en application de Particle L. 332-23 du Code de la Fonction Publique susvisé.

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal a main levée
et a Punanimité,
- a créé les emplois d’animateur saisonnier a temps complet, en accueil collectif de mineurs sans
hébergement sur le grade d’adjoint d’animation, pour les périodes suivantes :

Périodes Saisonniers
Vacances d’hivers 2024 10
Vacances de printemps 2024 14
Vacances d’été 2024
Juillet 26
Aolit 16
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Vacances de Toussaint 2024 10

a créé les emplois d’animateur a temps complet pour Panimation «les Lézards d’été » sur le grade
d’adjoint d’animation, pour la période suivante :

Période Saisonniers

Vacances d’été 2024 2

a créé les emplois d’animateur a temps complet pour le service jeunesse sur le grade d’adjoint
d’animation, pour la période suivante :

Périodes Saisonniers
Vacances d’hivers 2024 2
Vacances de printemps 2024 2
Vacances d’été 2024 2
Vacances de Toussaint 2024 2

a créé les emplois d’adjoint technique a temps complet sur le grade d’adjoint technique pour la piscine
municipale pour la période suivante :

Période Saisonniers

Vacances d’été 2024 1

- a autorisé Mme le Maire a procéder au recrutement des agents contractuels pour chaque période
précitée et dans la limite des emplois ouverts, en application de I'article L. 332-23 du Code de la Fonction
Publique susvisé,

- a fixer la rémunération les agents contractuels sur un des échelons de ['échelle indiciaire des grades

concernés en tenant compte des diplémes obtenus et de I'expérience professionnelle de I'agent
contractuel,

- aautoriser le bénéfice du régime indemnitaire des cadres d’emplois concernés, aux agents contractuels
le cas échéant,

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget, chapitre o012.

i\. _ﬁ%“a

Le Secrétaire de Séance
Rémi GEOFFROY

Cette délibération peut faire 'objet d’un recours dans un délai de deux mois & compter de sa publicité et de sa transmission au contréle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via l'application Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de [a Commune de SENLIS (Oise), Iégalement convoqué le 8 décembre 2023 par Madame
LOISELEUR, Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19hoo au lieu ordinaire de ses séances a I’'Hotel
de Ville de Senlis, en vue de délibérer sur les affaires inscrites a I’ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN -
M. NGUYEN PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme
BALOSSIER - M. CURTIL - Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY -
Mme PRUVOST-BITAR - Mme AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de
voter en leur nom : Mme MAUPAS a M. LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE a Mme
GLASTRA - M. CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme
REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme VALLER - Secrétaire de séance : M.
GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 21 - Recrutement d’intervenants artistiques vacataires

Madame ROBERT expose :
Vu le Code de la Fonction Publique,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 modifié, portant diverses dispositions relatives aux agents contractuels
de la fonction publique territoriale, notamment son article 1 (derniére phrase),

Vu 'avis de la Commission des Finances en date du 7 décembre 2023,

Le conservatoire municipal de musique et de danse est amené a solliciter ponctuellement des intervenants pour
participer a des jurys d’examens spécifiques a la danse ou aux musiques actuelles. Pour les autres disciplines, les
examens sont organisés par "'Union des Etablissements d’Enseignement Artistique de I'Oise (UDEEA60) - 62 rue
de Soissons, 60800 CREPY-EN-VALOIS, a laquelle adhere le conservatoire municipal de Senlis.

Il peut faire appel également a des musiciens en renfort pour les prestations délivrées par les ensembles du
conservatoire municipal de musique et de danse (instruments spécifiques, complément de pupitre...). Il s’agit
habituellement des concerts donnés lors des Journées du Patrimoine en septembre, du concert de jazz en
novembre, du concert du nouvel An en janvier et des rencontres de jazz en juin, ou encore de prestations lors de
cérémonies officielles. "

Il revient au Conseil Municipal de créer ces emplois d’intervenants artistiques vacataires pour le compte du
conservatoire municipal de musique et de danse au titre de I'année 2024 et d’en déterminer leur rémunération.

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal a main levée
et a Punanimité,
- a autorisé le recrutement de 5 intervenants artistiques vacataires pour les jurys d’examens du
conservatoire municipal de musique et de danse,
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- a fixé le nombre de vacations pour chaque intervenant vacataire a 6 vacations d’une heure chacune au
maximum par jury d’examens et plafonné a 30 vacations annuelles,

- a autorisé le recrutement de 5 musiciens vacataires pour les renforts lors des prestations des ensembles
du conservatoire municipal de musique et de danse,

- a fixé le nombre de vacations pour chaque musicien vacataire a 10 vacations d’une heure chacune au
maximum par prestation (y compris les répétitions éventuelles) plafonné a 50 vacations annuelles, une
vacation égale une heure.

- a fixé le taux de vacation a 22 €.

- a autorisé Madame le Maire a prendre tous les actes afférents a la présente délibération.

Le paiement des vacations sera effectué sur présentation d’'un mémoire récapitulatif.

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget, chapitre 012.

2 (B

Le Secrétaire de Séance

L
Rémi GEOFFROY Pascale LOISE
—

Cette délibération peut faire Pobjet d’un recours dans un délai de deux mois @ compter de sa publicité et de sa transmission au contréle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via Papplication Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), [également convoqué le 8 décembre 2023 par Madame LOISELEUR,
Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19ho0 au lieu ordinaire de ses séances a I’Hbtel de Ville de Senlis, en vue
de délibérer sur les affaires inscrites a ’ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en‘exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M. NGUYEN
PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme BALOSSIER - M. CURTIL
- Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY - Mme PRUVOST-BITAR - Mme
AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de voter en leur nom : Mme MAUPAS a M.
LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE a Mme GLASTRA - M. CHAPUIS & M. REIGNAULT - M. FLEURETTE
3 Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER & Mme REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme
VALLER - Secrétaire de séance : M. GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 22 - Personnel communal : Mise a jour du tableau des effectifs

Monsieur GAUDUBOIS expose :

Vu le code général de la fonction publique (CGFP), notamment les articles L. 313-1 et L. 332-8 a L. 332-12,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris en
application des articles L. 411-1 et L. 415-1 du CGFP,

Vu le décret n °88-145 du 15 février 1988 modifié, portant diverses dispositions relatives aux agents contractuels de [a
fonction publique territoriale,

Vu PPavis de la Commission des Finances en date du 7 décembre 2023,
Vu le tableau des effectifs,

Afin de procéder a la nomination par voie de détachement d’un fonctionnaire inscrit sur la liste d’aptitude d’accés au
grade de Chef de service municipale (promotion interne),

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal & main levée et a
Punanimité,

- acréé’emploi suivant :

Emploi Grade minimum Grade maximum Durée hebdomadaire
Adjoint au responsable de la Brigadier-chef principal Chef de service principal h
Police Municipale (CatQ) de tere classe (CatB) 35

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget, chapitre 012.

Le tableau des effectifs du personnel est modifié en conséquence.

/%‘&‘ A ‘

Le Secrétaire de Séance
Rémi GEOFFROY

Cette délibération peut faire ’objet d’un recours dans un délai de deux mois & compter de sa publicité et de sa transmission au contréle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via 'application Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), Iégalement convoqué le 8 décembre 2023 par Madame LOISELEUR,
Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 & 19h00 au lieu ordinaire de ses séances a "Hotel de Ville de Senlis, en vue
de délibérer sur les affaires inscrites a 'ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M. NGUYEN
PHUOCVONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme BALOSSIER - M. CURTIL
- Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY - Mme PRUVOST-BITAR - Mme
AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFRQY - Ont donné mandat de voter en leur nom : Mme MAUPAS 3 M.
LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE & Mme GLASTRA - M. CHAPUIS & M. REIGNAULT - M. FLEURETTE
a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme
VALLER - Secrétaire de séance : M. GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 23 - Prolongation de la mission de vacataire hydrogéologue

Monsieur GAUDUBOIS expose :
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu I’article 1 (derniére phrase) du décret n ° 88-145 du 15 février 1988 modifié, portant diverses dispositions relatives aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu la délibération du 17 mai 2023 portant création d’un emploi d’hydrogéologue vacataire pour une durée de six mois.

Vu le courrier du 25 mars 2023 relatif a la désignation par le Directeur de I’Agence Régionale de Santé des Hauts de France
d’un hydrogéologue agréé pour émettre un avis sur le projet de création d'une unité de traitement des métabolites du
chloridazone de I'eau du captage d'Aumont et aménagements associés (dans le périmétre immédiat du captage),

Vu I'arrété du 30 avril 2008 modifié fixant les conditions d’indemnisation des hydrogéologues agréés en matiére d’hygiéne
publique (et fixant [e montant de la vacation a 38,10 €),

Vu I'avis de la Commission des Finances en date du 7 décembre 2023,

Considérant qu'il est nécessaire de prolonger la mission d’hydrogéologue vacataire, en attente de rapports
complémentaires & I’expiration de la durée de création de I’'emploi, pour lui permettre de rendre son avis.

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal  main levée et a
P'unanimité,
- a décidé de la prolongation de la mission de vacataire hydrogéologue afin que celui-ci puisse émettre un avis sur le
projet de création d'une unité de traitement des métabolites du chloridazone de I'eau du captage d'Aumont et

aménagements associés,

- a autorisé Madame le Maire a prendre tous les actes afférents a la présente délibération.
Al
4 /"\'\ \

Le Secrétaire de Séance
Rémi GEOFFROY

Cette délibération peut faire 'objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa publicité et de sa transmission au contréle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via application Télérecours citoyens, accessible via le site

internet www.telerecours.fr.
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SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), Iégalement convoqué le 8 décembre 2023 par Madame
LOISELEUR, Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19h00 au lieu ordinaire de ses séances a ’Hotel
de Ville de Senlis, en vue de délibérer sur les affaires inscrites a I'ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN -
M. NGUYEN PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mime
BALOSSIER - M. CURTIL - Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY -
Mme PRUVOST-BITAR - Mme AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de
voter en leur nom : Mme MAUPAS a M. LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE 2 Mme
GLASTRA - M. CHAPUIS & M. REIGNAULT - M. FLEURETTE a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER & Mme
REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme VALLER - Secrétaire de séance : M.
GEOFFROQY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 24 - Rattachement d’une nouvelle rue a la carte scolaire

Madame SIBILLE expose:
Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de ’Education, notamment les articles L.131-5 et L.212-7, duquel il ressort que dans les communes qui
ont plusieurs écoles publiques, il revient au conseil municipal de déterminer les périmeétres scolaires de ces

écoles.

Vu la délibération n° 5 du conseil municipal en date du 7 avril 2022 portant dénomination « Allée des Ecoliers ».
Cette nouvelle voie a été créée dans le cadre du programme de construction d’un quartier d’habitation sur le
site de I'ancienne école élémentaire Beauval. Elle permet de desservir le programme de logement et de relier
avenue de Beauval a I"'avenue St Christophe.

Vu Iavis de la Commission de I’Education en date du 5 décembre 2023.
Il est nécessaire de rattacher cette nouvelle rue a un secteur scolaire.

Considérant que les rues paralléles et adjacentes de "ensemble du quartier sont toutes rattachées au secteur
scolaire des écoles de Bon Secours : école maternelle Beauval et école élémentaire Argiliere.

Considérant que 'augmentation des effectifs permettrait de maintenir le nombre de postes d’enseignants des
écoles Beauval et Argiliere.

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal @ main levée
et a 'unanimité,

- a approuvé le rattachement de I'allée des Ecoliers au secteur scolaire des écoles maternelle
Beauval et élémentaire Argiliere.
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Le Secrétaire de Séance
Rémi GEOFFROY

Cette délibération peut faire objet d’un recours dans un délai de deux mois & compter de sa publicité et de sa transmission au contrdle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via 'application Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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Extrait du REGISTRE des

Senlis

irosearia i DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), légalement convoqué le 8 décembre 2023 par Madame LOISELEUR,
Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19hoo au lieu ordinaire de ses séances a I’H6te! de Ville de Senlis, en vue
de délibérer sur les affaires inscrites a 'ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M. NGUYEN
PHUOCVONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme BALOSSIER - M. CURTIL
- Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY - Mme PRUVOST-BITAR - Mme
AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de voter en leur nom : Mme MAUPAS a M.
LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE a Mme GLASTRA - M. CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE
a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme
VALLER - Secrétaire de séance : M. GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 25 - Subvention au titre du Pass’ Famille 2023-2024

Madame LUDMANN expose :
Vu la délibération du 30 juin 2008 portant mise en place du Pass’ Famille,
Vu la délibération du 15 juin 2017 portant modification des tarifs Pass’ Famille,

Afin de soutenir les associations et de permettre aux familles senlisiennes un meilleur accés aux activités sportives et
culturelles, une aide financiere de 65 € baptisée Pass’ Famille a été créée en 2008.

Cette aide bénéficie aux familles senlisiennes titulaires de P’Allocation de Rentrée Scolaire (ARS) ou de I'Allocation
d’Education de I’Enfant Handicapé (AEEH) pour les enfants 4gés entre 6 et 17 ans et inscrits dans une association.

Le versement de cette subvention se fait aux associations, en une seule fois en décembre, sur présentation d’un état
récapitulatif des enfants bénéficiaires. L’association déduit le montant percu, au titre de la subvention, du montant de la
cotisation annuelle des enfants attributaires.

Vu avis favorable de la Commission des Finances en date du 7 décembre 2023,

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal a main levée et a

Punanimité,

- aautorisé le versement de la subvention 2023-2024 aux associations qui peuvent y prétendre, conformément a a liste
détaillée ci-dessous :

Association Montant global I\Eorrn?r‘e'de

bénéficiaires
ASSO P.P.W TAEKWONSO SENLIS 390,00 € 6
ASSOCIATION CROQUE L IMAGE 325,00 € 5
BADMINTON CLUB SENLIS 65,00 € 1
CENTRE EQUESTRE SENLIS 390,00 € 6
COMPAGNIE ARC DE MONTAUBAN 325,00 € 5
CONSERVATOIRE DE MUSIQUE CESAR FRANCK 65,00 € 1
FULL CONTACT B BAC 715,00 € 11
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GSSENLIS JUDO 1430,00 € 22
GYMNASTIQUE SENLIS 1820,00 € 28
LES TROIS ARMES DE SENLIS 195,00 € 3
LIGNE ET FORME SENLIS 520,00 € 8
M LAURE DANSE 65,00 € 1
RUGBY CLUB SENLIS 520,00 € 8
S.0.S.N 390,00 € 6
S2B SENLIS 650,00 € 10
SCOUTS GUIDES SENLIS 520,00 € 8
SENLIS ATHLE SENLIS 260,00 € 4
SENLIS FITNESS DANSE 65,00 € 1
SENLIS FUTSAL CLUB 260,00 € 4
SENLIS HANDBALL 1040,00 € 16
SENLISTT 520,00 € 8
SHOTO KARATE SENLIS 455,00 € 7
STUDIOM 195,00 € 3
TENNIS CLUB DE SENLIS 1 040,00 € 16
U S M SENLIS 2 340,00 € 36
UNION DES QUARTIERS DE SENLIS 195,00 € 3
TOTAUX 14 755,00 € 227

1259

_/I |\.
Le Secrétaire de Séance . e
Rémi GEOFFROY Pascale

Cette délibération peut faire Pobjet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa publicité et de sa transmission au contréle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via I"application Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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SR et et DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), [également convoqué le 8 décembre 2023 par Madame LOISELEUR,
Maire, s'est assemblé€ le jeudi 14 décembre 2023 a 19h00 au lieu ordinaire de ses séances a I'Hbtel de Ville de Senlis, en vue
de délibérer sur les affaires inscrites a I’ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M. NGUYEN
PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme BALOSSIER - M. CURTIL
- Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY - Mme PRUVOST-BITAR - Mme
AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de voter en leur nom : Mme MAUPAS a M.
LECOMTE - M. DELACROY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE a Mme GLASTRA - M. CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE
a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER & Mme REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme
VALLER - Secrétaire de séance : M. GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEU R, Maire.

N° 26 - Convention territoriale globale (CTG) entre la Caisse d’Allocations Familiales de I’Oise, la
Communauté de Communes Senlis Sud Oise, et les communes de la communauté de communes -
2023 22026

Madame SIBILLE expose:
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la Convention d’Objectifs et de Gestion (GOB) 2023-2027 arrétée entre I’Etat et la Caisse Nationale des Allocations
Familiales (CNAF),

Vu l'avis de la Commission Education, Jeunesse et Petite Enfance en date du 5 décembre

La Communauté de Communes Senlis Sud Oise (CCSSO), la commune de Senlis et la Caisse d’Allocations Familiales
souhaitent conclure une nouvelle convention territoriale globale (CTG) pour formaliser un partenariat plus étendu
que la seule compétence Enfance Jeunesse. La précédente étant arrivée a son terme au 31 décembre 2022.

Pour rappel, la CTG est un mode de partenariat qui permet de soutenir un projet de territoire partagé en déterminant
les enjeux communs entre la CAF et les collectivités. La CTG regroupe I’ensemble des engagements de la CAF sur le
territoire sans se substituer aux dispositifs existants. Elle vise a renforcer la cohérence des interventions.

La Caf a présenté le diagnostic élaboré en concertation avec les partenaires et les commissions Enfance et Jeunesse
de I’ensemble des communes de [a CCSSO qui a permis :

- d’identifier les besoins prioritaires sur le territoire,

- de définir les champs d’intervention a privilégier au regard des écarts entre P'offre et les besoins en direction des
familles,

- d’optimiser 'offre existante et/ou de la développer.

Les actions possibles a contractualiser par le biais de CTG entre les parties sont regroupées dans les domaines
suivants : [a petite enfance, I'enfance, la jeunesse, la parentalité, ’animation de la vie sociale, le service aux familles et
handicap, I’'accés aux droits et la coopération territoriale.
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Le projet de convention joint au rapport présente les champs d’intervention respective et partagée entre les acteurs,
les moyens mis en place, les modalités de fonctionnement et de décision, la communication, ’évaluation. La durée de
cette convention est de quatre ans du 1*" janvier 2023 au 31 décembre 2026.

Considérant le projet de convention territoriale globale 2023-2026 ainsi présenté, qui a pour but que la Caf de ’Oise,
l[a Communauté de Communes Senlis Sud Oise, et les communes de la communauté de communes (Aumont-en-
Halatte, Barbery, Borest, Brasseuse, Chamant, Courteuil, Fleurines, Fontaines Chaalis, Mont-’évéque, Montepilloy,
Montlognon, Pontarmé, Raray, Rully, Senlis, Thiers-sur-Théve et Villers-Saint-Frambourg-Ognon) conviennent
ensemble d’objectifs visant a approfondir un partenariat historique qui, d’une part, repose sur des conventions
d’objectifs et de financement existantes ou en cours d’élaboration, d’autre part, doit évoluer et s’adapter aux
contextes nationale et local en fonction des orientations politiques de ces institutions,

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal a main levée et a
Punanimité,

- a approuvé le projet de Convention Territoriale Globale du territoire de la communauté de communes Senlis
Sud Oise pour la période du 1%" janvier 2023 au 31 décembre 2026,

- a autorisé Madame le Maire ou I’élue déléguée, a signer cette convention territoriale globale ainsi que les
avenants postérieurs qu’il pourrait s’avérer nécessaire de conclure et tout document y afférent.

T
|
Le Secrétaire de Séance e Maire

Rémi GEOFFROY

Cette délibération peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa publicité et de sa transmission au contréle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via "application Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

Entre :

La Caisse d’Allocations Familiales de I'Oise représentée par son Directeur, Monsieur
Gauderique BARRIERE

Ci-apres dénommée « la Caf de I'Oise »
Et
Les collectivités locales signataires désignées comme suit

La Communauté de Communes de Senlis Sud Oise, représentée par son Président,
Monsieur Guillaume MARECHAL

Et

La Commune de Aumont en Halatte, représentée par son Maire, XXXXXXX
La Commune de Barbery, représentée par son Maire,

La Commune de Borest, représentée par son Maire, XXXXXXX

La Commune de Brasseuse, représentée par son Maire, XXXXXXX

La Commune de Chamant, représentée par son Maire, XXXXXXX

La Commune de Courteulil, représentée par son Maire, XXXXXXX

La Commune de Fleurines, représentée par son Maire, XXXXXXX

La Commune de Fontaine Chaalis, représentée par son Maire, XXXXXXX
La Commune de Montépilloy, représentée par son Maire, XXXXXXX

La Commune de Mont I'évéque, représentée par son Maire, XXXXXXX

La Commune de Montlognon, représentée par son Maire, XXXXXXX

La Commune de Pontarmé, représentée par son Maire, XXXXXXX

La Commune de Raray, représentée par son Maire, XXXXXXX

La Commune de Rully, représentée par son Maire, XXXXXXX

La Commune de Senlis, représentée par son Maire, XXXXXXX

La Commune de Thiers sur Théve, représentée par son Maire, XXXXXXX
La Commune de Villers St Frambourg-Ognon, représentée par son Maire, XXXXXXX

Vu les articles L.263-1, L.223-1 et L.227-1 2 3 du Code de la sécurité sociale,
Vu le Code de 'action sociale et des familles,

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Vu la loi n° 2004-809 du 13 aolt 2004 relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions,

Convention Territoriale Globale Senlis Sud Oise 2023-2026




Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif a I'action sociale des Caisses d’Allocations Familiales
(Caf),

Vu la convention d’objectifs et de gestion (Cog) 2023-2027 arrétée entre I'Etat et la Caisse
Nationale des Allocations Familiales (Cnaf),

Vu l'information faite au Conseil d’administration de la Caf de I'Oise en date du 08 décembre
2023

Vu la délibération du conseil communautaire XXXX en date du XXXXX,

Vu la délibération du conseil municipal de la commune de XXXX en date du XXXXX,
Vu la délibération du conseil municipal de la commune de XXXX en date du XXXXX,
Vu la délibération du conseil municipal de la commune de XXXX en date du XXXXX,
Vu la délibération du conseil municipal de la commune de XXXX en date du XXXXX,
Vu la délibération du conseil municipal de la commune de XXXX en date du XXXXX,
Vu la délibération du conseil municipal de la commune de XXXX en date du XXXXX,
Vu la délibération du conseil municipal de la commune de XXXX en date du XXXXX,
Vu la délibération du conseil municipal de la commune de XXXX en date du XXXXX,
Vu la délibération du conseil municipal de la commune de XXXX en date du XXXXX,
Vu la délibération du conseil municipal de la commune de XXXX en date du XXXXX,
Vu la délibération du conseil municipal de la commune de XXXX en date du XXXXX,
Vu la délibération du conseil municipal de la commune de XXXX en date du XXXXX,
Vu la délibération du conseil municipal de la commune de XXXX en date du XXXXX,
Vu la délibération du conseil municipal de la commune de XXXX en date du XXXXX,
Vu la délibération du conseil municipal de la commune de XXXX en date du XXXXX,
Vu la délibération du conseil municipal de la commune de XXXX en date du XXXXX,
Vu la délibération du conseil municipal de la commune de XXXX en date du XXXXX,

Préambule

La Caf de I'Oise, le Conseil Départemental, la Communauté de communes de Senlis
Sud Oise, les communes, les services de I'Etat et les associations sont les acteurs des
politiques sociales du territoire.

La répartition des compétences entre ces acteurs nécessite un effort de coordination, de
mise en cohérence et de recherche d’efficience et de complémentarité des actions et des
interventions.

La Convention Territoriale Globale (Ctg), en tant qu’accord-cadre proposé par la Cnaf
entend répondre a cette préoccupation. En effet, cette convention de partenariat, qui ne
constitue pas un dispositif financier, a pour vocation de fournir un cadre politique permettant
de mobiliser des partenaires dans une dynamique de projet, a I'échelle d’un territoire, pour
garantir 'accés aux droits et aux services sur des champs d’intervention partagés, en
'occurrence liés a la famille.

En signant une Convention Territoriale Globale 2023-2026, la Caf de I'Oise et les
collectivités locales signataires conviennent ensemble de ces objectifs, afin d’approfondir

un partenariat historique qui, d’'une part, repose sur des conventions d’objectifs et de
Convention Territoriale Globale Senlis Sud Oise 2023-2026



financement existantes ou en cours d’élaboration, d’autre part, doit évoluer et s’adapter aux
contextes national et local en fonction des orientations politiques de ces institutions.

La présente convention s’inscrit dans une démarche multi-partenariale avec le Conseil
Départemental, les associations locales, les intervenants sociaux. Cette démarche a abouti
a un diagnostic partagé (annexe 1), conduisant a des fiches action (annexe 2).

Au niveau national

La lisibilité des partenariats engagés par les Caf, notamment avec les collectivités
territoriales et la cohérence des interventions, constituent des enjeux pour la Branche
Famille. L’objectif de cette convention vise a mieux mobiliser 'ensemble des partenaires
autour d’un projet de développement territorial global et durable.

Les enjeux sont :

- définir un cadre politique d’intervention qui positionne la Caf sur le champ du social : il
s’agit pour les Caf d’affirmer, au-dela d’un role de prestataire de service, celui d’acteur des
politiques sociales et familiales sur un territoire,

- mettre en cohérence la multiplicité des moyens d’intervention de la Branche Famille pour
apporter aux familles des réponses efficaces et adaptées en mutualisant les moyens,

- renforcer la lisibilité d’intervention de la Caf et harmoniser le niveau de I'offre de service
sur les territoires.

Au niveau local

La CTG consiste a décliner au plus prés des besoins du territoire la mise en place
des champs d’intervention partagés par les collectivités locales signataires, et la Caf de
I'Oise.

Ce nouveau cadre de coordination doit permettre la mobilisation de I'ensemble des moyens
sur la base d’un diagnostic partagé des besoins du territoire.

Cette démarche doit notamment concourir a mieux définir les positionnements des
institutions intervenant dans le champ de I'action sociale. Elle doit également garantir la
complémentarité de l'intervention des différents acteurs présents sur le territoire ciblé :
Mairie, Communauté de Communes, MSA, Conseil Départemental, Etat, tissu associatif,
opérateurs et acteurs locaux.

La Convention Territoriale Globale permet aux collectivités de mieux fédérer les
moyens autour de différents objectifs :

- Adapter I'offre de services aux évolutions démographiques et sociales,
- Poursuivre une politique dynamique et innovante auprés des différents publics,
- Mobiliser les acteurs pour développer et optimiser les services a la population,
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- Assurer 'efficacité de la dépense,

- Construire un projet de territoire,

- Faciliter la prise de décision et fixer un cap,

- Adapter son action aux besoins du territoire, développer une offre de services répondant
aux besoins des familles,

- Simplifier les partenariats et avoir une vision globale décloisonnée,

- Valoriser les actions.

Article 1 : Objet de la convention territoriale globale

La présente convention vise a fixer les orientations prioritaires de l'intervention
conjointe de la Caf et des collectivités signataires, dans un cadre souple et fédérateur (cf
annexe 2 : diagnostic territorial) ainsi que ses modalités de mise en ceuvre. Elle a pour
objectif de favoriser la transversalité autour d’un projet de développement social territorial
global et durable.

La démarche partenariale constitue un axe privilégié des collectivités locales signataires
comme de la Caf de I'Oise pour favoriser la mise en ceuvre des projets.

La présente convention doit ainsi permettre de :

- I[dentifier les besoins prioritaires de ses habitants afin de proposer des solutions adaptées,
- préciser les champs d’intervention a privilégier au regard de I'offre et des besoins,

- définir les objectifs communs de développement et de coordination des actions et services,
- déterminer les modalités de collaboration entre les partenaires.

Article 2 : Champs d’intervention de la Caf de I’Oise
La Caf de I'Oise assure quatre missions emblématiques :

- Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;
- Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes ;
- Créer les conditions favorables a I'autonomie, a l'insertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement ;

Article 3 : Champs d’intervention des collectivités locales signataires

La communauté de communes de Senlis Sud Oise en application des dispositions
législatives et réglementaires en vigueur, ainsi que des décisions prises par ses membres,
exerce de plein droit en lieu et place des communes- membres les compétences suivantes :

Obligatoires : La communauté de communes exerce de plein droit, en lieu et place des
communes membres, les compétences relevant de chacun des groupes suivants :

« 1° Aménagement de l'espace pour la conduite d'actions d'intérét communautaire ;
schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur ; plan local d'urbanisme,
document d'urbanisme en tenant lieu et carte communale ;

e 2° Actions de développement économique dans les conditions prévues a l'article L.

4251-17 ; création, aménagement, entretien et gestion de zones d'activité industrielle,
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commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire ; politique
locale du commerce et soutien aux activités commerciales d'intérét communautaire ;
promotion du tourisme, dont la création d'offices de tourisme sans préjudice de
I'animation touristique qui est une compétence partagée, au sens de l'article L. 1111-
4, avec les communes membres de ['établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre ;

3° Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations, dans les conditions
prévues a l'article L. 211-7 du code de I'environnement GEMAPI

4° Création, aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil des gens du
voyage et des terrains familiaux locatifs

5° Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés ;

6° Assainissement des eaux usées, dans les conditions prévues a |'article L. 2224-
8, sans préjudice de l'article 1er de la loi n° 2018-702 du 3 aolt 2018 relative a la
mise en ceuvre du transfert des compétences eau et assainissement aux
communautés de communes ;

7° Eau, sans preéjudice de |'article 1er de la loi n® 2018-702 du 3 aolt 2018 relative a
la mise en ceuvre du transfert des compétences eau et assainissement aux
communautés de communes.

Optionnelles : La communauté de communes peut par ailleurs exercer, en lieu et place des
communes, pour la conduite d'actions d'intérét communautaire, les compétences relevant
des groupes suivants :

1° Protection et mise en valeur de I'environnement, le cas échéant dans le cadre de
schémas départementaux et soutien aux actions de maitrise de la demande
d'énergie ;

2° Politique du logement et du cadre de vie ; logement social d’'intérét communautaire
et action, par des opérations d’intéréts communautaire, en faveur du logement des
personnes défavorisées ;

2° bis En matiere de politique de la ville : élaboration du diagnostic du territoire et
définition des orientations du contrat de ville ; animation et coordination des
dispositifs contractuels de développement urbain, de développement local et
d'insertion économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux de prévention de
la délinquance ; programmes d'actions définis dans le contrat de ville ;

3° Création, aménagement et entretien de la voirie. Lorsque la communauté de
communes exerce la compétence " création, aménagement et entretien de la voirie
communautaire ” et que son territoire est couvert par un plan de mobilité, la circulation
d'un service de transport collectif en site propre entraine l'intérét communautaire des
voies publiques supportant cette circulation et des trottoirs adjacents a ces voies.
Toutefois, le conseil de la communauté de communes statuant dans les conditions
prévues au IV du présent article peut, sur certaines portions de trottoirs adjacents,
décider de limiter I'intérét communautaire aux seuls équipements affectés au service
de transports collectifs ;

4° Construction, entretien et fonctionnement d'équipements culturels et sportifs
d'intérét communautaire et d'équipements de l'enseignement préélémentaire et
élémentaire d'intérét communautaire ;

5° Action sociale d'intérét communautaire. Lorsque la communauté de communes
exerce cette compétence, elle peut en confier la responsabilité, pour tout ou partie,
a un centre intercommunal d'action sociale constitué dans les conditions fixées
a l'article L. 123-4-1 du code de l'action sociale et des familles ; gestion des services
Relais Petite Enfance et la Halte-garderie « Les petits coeurs ».

6° et 7° (Abrogés) ;
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o 8° Participation a une convention France Services et définition des obligations de
service public y afférentes en application de l'article 27-2 de la loi n° 2000-321 du 12
avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations.

Facultatives : Toute autre compétence relevant du champ des compétences des
communes (CGCT, art. L 2121-29) peut étre inscrit dans les statuts de la Communauté
comme compétence facultative, a la condition gqu’ils soient votés selon la procédure du
transfert de compétence (CGCT, art L 5211-17).

Toutes les autres compétences sont municipales.

La présente convention s’inscrit dans le périmétre de répartition des compétences défini par
la loi et par les décisions prises par les communes membres de la communauté de
communes. Elle n’emporte en aucun cas modification de cette répartition

Article 4 : Champs d’interventions partagés

Dans le but d’optimiser I'offre existante, les parties conviennent que les objectifs
communs porteront sur les missions et programmes définies dans le cadre du diagnostic
partagé.

Les principales thématiques retenues sont :

Domaine de la Petite Enfance

Domaine de la Parentalité

Domaine de 'Enfance et de la Jeunesse
Domaine Service aux familles et handicap
Domaine de 'animation de la vie sociale
Domaine de l'accés aux droits

Fiche action sur la coopération territoriale

Il en résulte un programme de XXX fiches actions (cf annexe 3)

Article 5 : Moyens mis en ceuvre

Les partenaires s’engagent a mobiliser les actions nécessaires pour atteindre les
objectifs qu’ils se sont assignés dans le cadre de la présente convention

5-1 Moyens mobilisés par la Caf de I'Oise

- des moyens humains : chargé de développement social, travail social, référent de I'accuell
des allocataires...

- des moyens matériels : données statistiques, études...

- des moyens financiers :
. cf document annexe 1 « tableau de convention d’objectif et de financement Caf sur
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le territoire »,
. Prestations légales,
Fonds d’action sociale dans la limite de la réglementation et des moyens
budgétaires dont la Caf de I'Oise dispose.

5-3 Moyens mobilisés par les collectivités locales signataires

- des ressources humaines
- des moyens matériels : données statistiques, études, locaux...

- des moyens financiers dans la limite du budget des collectivités voté et alloué au domaine
concerneé.

Article 6 — Modalités de partenariat

Pour mener a bien les objectifs, préciser ou engager toute action, les parties décident
de mettre en place les instances suivantes :

6-1 Un comité de pilotage

C’est l'instance stratégique et politique de la CTG.

Le comité de pilotage est composé de représentants de la Caf de I'Oise et des collectivités
locales signataires.

Pour la Caf de I'Oise : le Directeur ou son représentant, la responsable du péle d’action
sociale, le chargé de développement social du territoire et/ou toute personne désignée par
le directeur.

Pour la Communauté de Communes : le Président ou toute personne déléguée.

Pour les Communes signataires : le Maire ou toute personne déléguée.

Le secrétariat du comité de pilotage sera assuré par la Caf de I'Oise.

Cette instance :

- assure le pilotage de la démarche, le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation des
actions et de la convention,

- contribue a renforcer la coordination entre les XX institutions dans leurs interventions
respectives,

- veille a la complémentarité des actions et interventions de chacun des partenaires sur le
territoire,

- porte une attention particuliere aux initiatives et aux actions innovantes du territoire,
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- définit les modalités de communication sur la démarche et les actions mises en ceuvre,
- valide les propositions du comité technique quant a la mobilisation des financements.

Ces réunions se tiendront au minimum une fois par an.

6-2 Un comite technique

Le comité technique est composé de la fagon suivante :

Ce comité assure la préparation des actions, coordonne et supervise leur réalisation. Il aura
la charge de décliner opérationnellement les objectifs fixés en comité de pilotage.

- Pour la Caf de I'Qise : le responsable d’Action sociale, le conseiller technique référent du
territoire ou toute personne déléguée.

Pour la Communauté de Communes : le Président ou toute personne déléguée.

Pour les Communes signataires : le Maire ou toute personne déléguée.

Il se réunira deux fois par an pour assurer le lancement des actions validées par le comité
de pilotage et dresser un bilan et une évaluation des objectifs fixés (cf annexe 3 fiches

action).

Le secrétariat est assuré par la Caf de I'Oise.

Article 7 — Echanges de données

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles
dans le cadre de I'exécution de la présente convention.

A ce titre, la présente convention constitue le cadre général d’éventuels échanges de
données dans le respect des :

- dispositions relatives et réglementaires s’imposant a chaque partenaire, notamment au
regard de la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et
aux libertés,

- décisions, avis ou préconisations de la Commission Nationale de I'Informatique et des
Libertés.

Les parties s’engagent a mentionner, dans tout document interne ou externe, la source des
données.

Article 8 —- Communication

Les parties décident et réalisent, d'un commun accord, les actions de communication
relatives a la présente convention.
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Les supports communs font apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communications respectives couvrant le champ de la présente
convention, chaque partie s’engage a mentionner I'action de I'autre partie.

Article 9 — Evaluation

L’évaluation porte sur la mise en ceuvre de la convention territoriale globale et sur la
réalisation des actions. Cette évaluation annuelle, élaborée au sein du comité technique et
validée par le comité de pilotage, doit permettre d’adapter les objectifs en fonction des
évolutions constatées.

Article 10 — Durée de la convention

La présente convention est conclue, a compter du 1¢" janvier 2023 jusqu’au 31 décembre
2026.

Elle pourra étre résiliée par 'une ou l'autre des parties, par lettre recommandée avec accusé
réception, transmise trois mois avant la fin de la convention.

Dans I'hypothése ou la dénonciation est le fait d'une commune, la dénonciation n’aura
d’effet que pour cette commune et n’emportera pas dénonciation globale de la convention
pour les autres communes ou pour 'EPCI.

Elle peut étre ouverte a une nouvelle signature par voie d’avenant (nouveau découpage
territorial, nouveau partenaire...).

Article 11 — Confidentialité

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a
I'obligation de discrétion et de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits, informations,
études et décisions dont elles auront eu connaissance durant I'exécution de la présente
convention et apres son expiration.
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Fait en 2 exemplaires a Beauvais le 04 décembre 2023

Le Directeur Le Président de la Communauté de
de la Caf de I'QOise communes de Senlis Sud Oise
Gaudérique BARRIERE Guillaume MARECHAL
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Attention sur convention définitive une page par signature

Et le maire de la commune de
Aumont en Halatte, représentée par son Maire, XXXXXXX

Barbery, représentée par son Maire,

Borest, représentée par son Maire, XXXXXXX
Brasseuse, représentée par son Maire, XXXXXXX
Chamant, représentée par son Maire, XXXXXXX
Courteuil, représentée par son Maire, XXXXXXX
Fleurines, représentée par son Maire, XXXXXXX
Fontaine Chaalis, représentée par son Maire, XXXXXXX
Montépilloy, représentée par son Maire, XXXXXXX
Mont I'évéque, représentée par son Maire, XXXXXXX
Montlognon, représentée par son Maire, XXXXXXX
Pontarmé, représentée par son Maire, XXXXXXX
Raray, représentée par son Maire, XXXXXXX

Rully, représentée par son Maire, XXXXXXX

Senlis, représentée par son Maire, XXXXXXX

Thiers sur Théve, représentée par son Maire, XXXXXXX

La Commune de Villers St Frambourg-Ognon, représentée par son Maire, XXXXXXX
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Préambule

L’objectif de ce document est de présenter une photographie du territoire : les grandes
caractéristiques et spécificités de sa population ainsi que de saisir I'implication et I'offre de service
aux familles. C’est une approche quantitative par le recueil de données objectives existantes et
mesurables (statistiques Insee, Caf, communes...).

Nous avons compilé essentiellement des données INSEE et Caf en prenant systématiquement les
données disponibles les plus récentes : en fonction de la source, les données sont plus ou moins
datées. Tout est précisé en légende graphique. Nous avons opté pour une comparaison a I'échelle
supérieure (département et/ou France)

Présentation de la Communauté de communes de Senlis Sud Oise

La loi du 7 aolt 2015, portant la Nouvelle Organisation Territoriale de la République dite loi
NOTRe, vise a renforcer les intercommunalités - de 20 000 habitants minimum -
organisées autour de bassins de vie.

Compte tenu de ce nouveau cadre, les Communautés de Communes des Trois

Foréts et de Coeur Sud Oise ont fusionné pour donner naissance, le 1er janvier 2017,

a la Communauté de Communes Senlis Sud Oise.

Cette derniére se compose de 17 communes et rassemble de 24 171 habitants (Insee
population 2019).

Actuellement, elle compte 44 conseillers communautaires, dont le Président et 9 Vice-
présidents, élus au sein du Conseil Communautaire.

Les 17 communes ont délégué a la Communauté de Communes Senlis Sud Oise des
compétences obligatoires et optionnelles, sur la base d’'un projet de développement
commun.

La loi exige que ces compétences obligatoires soient nécessairement exercées par
'EPCI.

Obligatoires : La communauté de communes exerce de plein droit, en lieu et place des
communes membres, les compétences relevant de chacun des groupes suivants :

« 1° Aménagement de l'espace pour la conduite d'actions d'intérét communautaire ;
schéma de cohérence territoriale et schéma de secteur ; plan local d'urbanisme,
document d'urbanisme en tenant lieu et carte communale ;

e 2° Actions de développement économique dans les conditions prévues a l'article L.
4251-17 ; création, aménagement, entretien et gestion de zones d'activité industrielle,
commerciale, tertiaire, artisanale, touristique, portuaire ou aéroportuaire ; politique
locale du commerce et soutien aux activités commerciales d'intérét communautaire ;
promotion du tourisme, dont la création d'offices de tourisme sans préjudice de
I'animation touristique qui est une compétence partagée, au sens de l'article L. 1111-
4, avec les communes membres de ['établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre ;

o 3° Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations, dans les conditions
prévues a l'article L. 211-7 du code de I'environnement GEMAPI
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4° Création, aménagement, entretien et gestion des aires d'accueil des gens du
voyage et des terrains familiaux locatifs

5° Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés ;

6° Assainissement des eaux usées, dans les conditions prévues a l'article L. 2224-
8, sans préjudice de l'article 1er de la loi n° 2018-702 du 3 aolt 2018 relative a la
mise en ceuvre du transfert des compétences eau et assainissement aux
communautés de communes ;

7° Eau, sans preéjudice de |'article 1er de la loi n® 2018-702 du 3 aolt 2018 relative a
la mise en ceuvre du transfert des compétences eau et assainissement aux
communautés de communes.

Optionnelles : La communauté de communes peut par ailleurs exercer, en lieu et place
des communes, pour la conduite d'actions d'intérét communautaire, les compétences
relevant des groupes suivants :

1° Protection et mise en valeur de I'environnement, le cas échéant dans le cadre de
schémas départementaux et soutien aux actions de maitrise de la demande
d'énergie ;

2° Politique du logement et du cadre de vie ; logement social d’'intérét communautaire
et action, par des opérations d’intéréts communautaire, en faveur du logement des
personnes défavorisées ;

2° bis En matiére de politique de la ville : élaboration du diagnostic du territoire et
définition des orientations du contrat de ville ; animation et coordination des
dispositifs contractuels de développement urbain, de développement local et
d'insertion économique et sociale ainsi que des dispositifs locaux de prévention de
la délinquance ; programmes d'actions définis dans le contrat de ville ;

3° Création, aménagement et entretien de la voirie. Lorsque la communauté de
communes exerce la compétence " création, aménagement et entretien de la voirie
communautaire ” et que son territoire est couvert par un plan de mobilité, la circulation
d'un service de transport collectif en site propre entraine l'intérét communautaire des
voies publiques supportant cette circulation et des trottoirs adjacents a ces voies.
Toutefois, le conseil de la communauté de communes statuant dans les conditions
prévues au IV du présent article peut, sur certaines portions de trottoirs adjacents,
décider de limiter I'intérét communautaire aux seuls équipements affectés au service
de transports collectifs ;

4° Construction, entretien et fonctionnement d'équipements culturels et sportifs
d'intérét communautaire et d'équipements de l'enseignement préélémentaire et
élémentaire d'intérét communautaire ;

5° Action sociale d'intérét communautaire. Lorsque la communauté de communes
exerce cette compétence, elle peut en confier la responsabilité, pour tout ou partie,
a un centre intercommunal d'action sociale constitué dans les conditions fixées
a l'article L. 123-4-1 du code de I'action sociale et des familles ; gestion des services
Relais Petite Enfance et la Halte-garderie « Les petits coeurs ».

6° et 7° (Abrogés) ;

8° Participation a une convention France Services et définition des obligations de
service public y afférentes en application de I'article 27-2 de la loi n° 2000-321 du 12
avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations.

Facultatives : Toute autre compétence relevant du champ des compétences des
communes (CGCT, art. L 2121-29) peut étre inscrit dans les statuts de la Communauté
comme compétence facultative, a la condition qu’ils soient votés selon la procédure du
transfert de compétence (CGCT, art L 5211-17).
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Toutes les autres compétences sont municipales

ETUDE DE TERRITOIRE :

D’une superficie de 203,42 km?, le territoire est rural avec une ville centre, Senlis. |l est
situé entre le bassin creillois et la zone économique de Roissy.

Le territoire de la Communauté de communes Senlis Sud Oise n’est pas doté de gare
ferroviaire, mais d’une gare routiére a Senlis. Les habitants ont majoritairement recours a
la voiture afin de rejoindre les pbles urbains du territoire (Creil, Compiégne, Pont Sainte
Maxence et Chantilly) mais également Paris et sa région parisienne. Concernant le
transport collectif, plusieurs problémes se posent : la fréquence (un car le matin et un le
soir), les horaires et les correspondances.

Le plan de mobilité réalisé par le cabinet Mobilités Sud de I'Oise souligne d’ailleurs le
manque de liaison en transport collectif entre Senlis et les communes alentours.

Il note également I'importance des échanges entre Senlis et les communes limitrophes
(Creil, Crépy en Valois et Pont Sainte Maxence).

Situé au ceeur de la vallée de I'Oise, a seulement 40 kms de Paris, au sud de Creil et
Compiégne, le territoire jouit d’'une situation géographique stratégique pour le
développement économique et touristique par son patrimoine historique, naturel.
Traversé par I'autoroute A1 (Paris- Lille) et un accés en 15 minutes a I'aéroport de Roissy.

C’est un territoire dans lequel 73% des actifs travaillent a I'extérieur du territoire. Cela
geneére des déplacements quotidiens de population active, utilisant tous les types de
transports mis a disposition.

L’ensemble des communes sont au coeur du Parc Naturel Régional Oise Pays de France
Les parcs naturels régionaux sont créés afin de mettre en place un projet de
développement durable fondé sur la protection et la valorisation du patrimoine naturel
et culturel d’un territoire.

Les PNR ont 5 missions définies par décret :

la protection et la gestion du patrimoine naturel et culturel

'aménagement du territoire

le développement économique et social

I'accueil, I'éducation et I'information du public

'expérimentation et la recherche (les Parcs participent a des programmes de
recherche).

I —
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Le Contexte Endogéne au territoire

Une politique d’urbanisation contrélée par les communes prévoit un accroissement trés
limité du nombre de construction, de logements sur les 10 ans hormis a Senlis.

Commune Logements (augmentation ou Source de la
diminution de la population) prévision
SENLIS - Eco quartier de la Gare + 600 mairie

logements du T2 au T4 entre
2025 et 2027

- résidence séniors : 150 studios
- Avenue du Poteau de Chamant :
50 logements a I'étude

- Avenue de Creil : 105 logements
finalisés en 2025

- TOTAL d’ici 2027 en
programmation : 905 logements
sociaux et en accession

BOREST - 16 lots a batir mairie
- Rénovation bati agricole en
habitation
PONTARME - Lotissement mairie
CHAMANT Construction de 7 maisons
FLEURINES Projet sur I'll6t pasteur : mairie

22 maisons individuelles
8 logements en collectif R+1

Le Contexte Exogéne au territoire :

Au nord du grand Paris, dans une proximité directe, la CC Senlis Sud Oise subit
I'impact des déplacements de population allant-venant de I'lle de France.

Les Grands travaux liés a I'obtention des JO 2024, amenent des démolitions
importantes de surfaces baties en lle De France, pour construire de nouvelles
infrastructures sportives, et hételiéres. La conséquence directe, est un déplacement de
population vers le Sud de I'Oise. La crise sanitaire de 2020, le développement des
modalités de travail en distanciel a augmenté considérablement I'installation de familles
venant de Paris principalement.

Annexe 1 CTG Senlis Sud Oise 2023-2026 Page 5



1 — CARACTERISTIQUES DEMOGRAPHIQUES :

(Sources Insee 2023 — Caf 2022)

Répartition de la population sur les communes en
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Evolution historique de la Population de la CC Senlis Sud Oise :
1975 1982 1990 1999 2009 2014 2020
Population 20 959 22216 23138 25 491 25 850 24 821 24 658
Densité moyenne 103.0 109.2 113.7 125.3 127.1 122 121.2
(hab/Km?)
Indicateurs démographiques en historique depuis 1968 :
1968 a 1975 a 1982 a 1990 a 1999 a 2009 a 2014 a
1975 1982 1990 1999 2009 2014 2020
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Variation annuelle 2.5 0.8 0.5 1.1 0.1 -0.8 -0.1
moyenne de la

population en %

Taux de natalité (%) 19.6 17.6 14.7 14.3 13.5 11.6 10.3
Taux de mortalité (%) 9.2 7.5 6.9 6.4 6.3 6.9 7.7

Les données proposées sont établies a périmétre géographique identique, dans la géographie en vigueur au
01/01/2023.Insee

Répartition de la population par classe d’age en comparaison avec Département et

France :

25

0-14 ans

Répartition de la population par classe d’age en comparaison sur période 2008 a

2020 :

25

15-29ans 30-44ans 45-59ans 60-74ans

75 ansou

plus

™ France

m Qise

M CC Senlis Sud QOise

20 +—

15 —

10 +—

19,2

1

14,9

0-14ans
Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023.

15-29 ans

30-44 ans

2 - TYPOLOGIE DES MENAGES :

i

45-59 ans

60 - 74 ans 75 ans et plus

Ensemble des ménages : un ménage, au sens du recensement de la population, désigne I’ensemble
des personnes qui partagent la méme résidence principale, sans que ces personnes soient nécessairement
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unies par des liens de parenté. Un ménage peut étre constitué d’une seule personne. Il y a égalité entre le
nombre de ménages et le nombre de résidences principales.

10 744 foyers en 2020 (10 535 en 2009)

11,10%
Famille monoparentale

Couple avec enfant

26,00%
Couple sans enfant

Ménages d'1 personne

27,80%

34,30%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00%
B CCSenlis Sud Oise m Qise ™ France

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2023.

Evolution de la composition des familles : définition au sens Insee. Une famille est la partie d’un
ménage comprenant au moins deux personnes et constituée : soit d’'un couple vivant au sein du ménage, avec
le cas échéant son ou ses enfant(s) appartenant au méme ménage ; soit d’'un adulte avec son ou ses enfant(s)
appartenant au méme ménage (famille monoparentale).

7 010 familles en 2020 (7166 en 2009)

Couples sans enfants

Familles monoparentales —

Couples avec enfants

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
m 2020 2008

Sources : Insee, RP2009, RP2014 et RP2020, exploitations complémentaires, géographie au 01/01/2023.

Naissances domiciliées :
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@ Déces domiciliés
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Source : Insee, statistiques de I'état civil en géographie au 01/01/2023.

2019

2020 2021

Constats sur la démographie et typologie des ménages du territoire de Senlis Sud

Oise :

Le territoire depuis 2008 voit décroitre sa population, accentuée par un solde
démographique négatif entre le taux de natalité et le taux de mortalité. Toutes les classes
d'age des moins de 45 ans sont inférieures aux chiffres du département et ceux du
national. La classe d'age des 45 - 59 ans est surreprésentée. Ce phénoméne s'est

accentué depuis 2008.

Les caractéristiques des meénages habitants le territoire depuis 2009 est en évolution, avec
une représentation de plus en plus grande des foyers sans enfants, une chute de 13% des
couples avec enfants, Migration des foyers monoparentaux de 15%.
Mis en corrélation avec les données demographiques précédentes nous pouvons dire que
la communauté de commune de Senlis Sud Oise a une population vieillissante et des foyers

majoritairement sans enfant.

3—-LE LOGEMENT :

Catégories et types de logement :

2020 en % CC Senlis Sud Oise France
Résidences principales 87,6 82.1
Résidences secondaires et logements occasionnels 4 9.7
Logements vacants 8,4 8.2
Maisons 55 55.5
Appartements 44.3 43.5
Sources : Insee, RP20098, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023
Résidences principales selon le statut d’occupation :
CC Senlis Sud Oise France
% Ancienneté % Ancienneté
moyenne moyenne

d’emménagement
en année(s)

d’emménagement
en année(s)

Propriétaire 56.5 194 57.5 204
Locataire 39,7 10 40.3 8.2
dont d’un logement HLM 18.1 14.5 14.7 12
Logé gratuitement 3,8 8,4 2.2 12.8

Sources : Insee, RP20098, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023
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Ancienneté d'emménagement des ménages en 2019

Moins de 2 ans
30 ans ou plus 12%

18%

De2a4ans

De 20a29ans 21%

13%

De10a19ans De5a9ans
20% 16%

HMoinsde2ans HDe2adans HWDe5a9ans HDelO0al9ans MDe20a29ans 30ansouplus

Source : Insee, RP2019 exploitation principale, géographie au 01/01/2022.

Constats sur I’habitat :

Composé d'une majorité de propriétaires occupants mais aussi d'un parc locatif important a
prés de 40%, dont 18,1% de logements sociaux localisés essentiellement sur la ville de
Senlis, avec 5 points de plus que la moyenne nationale.

49% des logements sont occupés depuis moins de 10 ans.

Constat qui devrait s’accentuer avec les nouvelles arrivés de population lié aux programmes
immobiliers importants sur le secteur pour les 5 ans a venir.

4 — CARACTERISTIQUES DES ACTIFS :

Scolarisation selon I'age en 2020 :

Part de la Part de la
Population population population
scolarisée scolarisée en % scolarisée en %
CC Senlis Sud Oise France entiere

Ensemble de population

2a5ans

6 a10 ans
11 a14 ans
15417 ans
18 a 24 ans
25329 ans

30 ans ou plus

Sources : Insee, RP20098, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023

S —
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Dipléme le plus élevé de la population non scolarisée de 15 ans ou plus (en %) :
( dans la population non scolarisée de plus de 15 ans)

CC Senlis Sud

2019 Oise France
Aucun diplome ou au plus BEPC, brevet des 20,6 27.4
colleges, DNB
CAP, BEP ou équivalent 18.5 24.7
Baccalauréat , brevet professionnel ou 17.7 17.2
équivalent
Diplome de I’enseignement supérieur bac+2 ou 43,2 30.7

plus
Sources : Insee, RP20098, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023

Type d’activité de la population CC Senlis Sud Oise de 15 a 64 ans en 2020 :

80
60
40 M France
20 ® CCSSO
0
Actifs avec Chémeurs Retraités Etudiants  Autres inactifs
emploi

Emplois par catégories socio-professionnelle en 2020 :

Agriculteurs exploitants

Artisans, commergants, chef d'entreprise

Cadres et professions intellectuelles

supérieures
P M France

27,7 WCCSSO

Professions intermédiaires
Employés 26.8

Ouvriers

0 5 10 15 20 25 30

Sources : Insee, RP20098, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023

S —
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Lieu de travail des actifs de 15 ans ou plus ayant un emploi qui résident dans la zone :

% %

Ensemble 100 11514 100 11 89

Travaillent :

2878

dans la commune de résidence 31,2 3187 27,7

dans une commune autre que la commune de résidence 8 375 68,8 8327 72,3 8211 74,0

Sources : Insee, RP20098, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023

Part des moyens de transport utilisés pour se rendre au travail en 2020 :

Moyen de transport utilisé pour se rendre au travail par les
habitants de la CCSSO

Transmports en commun 7,9
Voiture, Camion ou fourgonette 79,5
2 roues motorisés 0,8
Vélo (y compris VAE) 1,2 = % CCSSO
Marche a pied (rollers, trotinette...) 5,8
Pas déplacement 4,8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Constats sur la situation socio-professionnelle des habitants :

Les données de scolarisation des enfants de 2 a 17 ans sont similaires a celles du National.
Un partir de 18 ans, on note une sous scolarisation de 7 points jusque 24 ans et de 4 points
chezles 25 - 29 ans. Ce qui peut s’expliquer en partie par le départ du territoire des jeunes
pour poursuivre des études supérieures.

On dénombre une population ayant un niveau d'étude supérieur au bac, plus élevé que sur
les données nationales de 13 points, et inférieure au niveau national de 6 points pour les
personnes ayant un niveau de diplémes au plus BEPC idem pour ceux ayant un niveau CAP
- BEP.

En ce qui concerne la représentation de la population par catégorie socioprofessionnelle :
Les ouvriers et les employés représentent a eux deux 46,9% des actifs, suivi des
professions intermédiaires a 28,56% (seule donnée au-dessus des chiffres nationaux), puis
des cadres et professions intellectuelles a 17,3%.

Les personnes travaillent largement en dehors du territoire pour 74% et s'y rendent a pres
de 80% en voiture.
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5 — FISCALITE DES MENAGES :

MENAGES FISCAUX DE L’ANNEE EN 2020: hors communautés et sans abris

Nombre de ménages fiscaux 28 227 994

Médiane du revenu disponible par unité de consommation (en euros) 28 090 22 400

Part des ménages fiscaux imposés (en %) 66.9 51.10

Sources : Insee, RP20098, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023

TAUX DE PAUVRETE PAR TRANCHE D’AGE DU REFERENT FISCAL EN 2020 :

Ensemble Moins de De 30 a De 40 a

30 ans 39 ans 49 ans
CC SSsO 7.3 ND 9 8 6.3 5.9 ND
France 14,4 22.4 16.6 16.2 14,2 10.3 9.9

Sources : Insee, RP20098, RP2014 et RP2020, exploitations principales, géographie au 01/01/2023

DECOMPOSITION DES REVENUS DISPONIBLES SUR L’ANNEE 2020 :

En % CC SSO France
Revenus d’activité 82.6 73.3

dont salaires et traitements hors chémage 74.8 65.1
dont indemnités de chomage 2.8 29
dont revenus des activités non salariées 5 5.5
Pensions, retraites et rentes 24.6 28.4
Revenus du patrimoine et autres revenus 12.6 9.2
Ensemble des prestations sociales 3 59
dont prestations familiales 1.2 2.0
dont minima sociaux 1.2 25
dont prestations logements 0.6 1.3
Impots -22.8 -16.8
WRWM%% principales, géographie au 01/01/2023

Constats 5 :

Prés de 67% des ménages sont imposés +10 points par rapport au national.

Le taux de pauvreté est inférieur de 7 points. Soit la moitié moins que les données
nationales.

Les revenus sont en premier lieu des revenus d'activité avec 9 points de plus que les
données Nationales. Puis les pensions et retraites avec — 4 points par rapport au national.
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6 — TYPOLOGIE DES BENEFICIAIRES ALLOCATAIRES CAF : source Caf Oise 31/12/2022

Le département de I'Oise compte 829 419 habitants, le nombre de personnes couvertes par
la Caf atteint 409 282 en 2022, soit prés d’un Isarien sur deux. L’Oise se distingue par une
plus forte proportion d’allocataires avec enfant(s) : 57 % de nos allocataires ont au moins 1
enfant contre 49 % au niveau de la France Métropolitaine et par un poids plus faible des
allocataires isolés qu’au niveau national (38 % contre 46 %).

L’'offre d’études supérieures étant restreinte, I'Oise n'est pas un département ou la
population étudiante est trés présente. Les étudiants ne représentent que 2 % des
allocataires contre le triple au niveau de la France Métropolitaine.

46 029 foyers allocataires sont considérés comme pauvres dans le département de I'Oise.
Néanmoins, avec 14 % des foyers allocataires totalement dépendants des prestations
versées par la Caf, contre 15 % au niveau national, la pauvreté est Iégérement moins
marquée dans I'Oise que dans le reste de la France.

Concernant la communauté de communes de Senlis Sud Oise, 44 % de la population est
concernée par au moins une prestation Caf.

Le nombre d’allocataires est de 3 798, soit 10 358 personnes réparties sur le
territoire.

On constate que cette répartition est en rapport a celle de la population sur chaque
commune.
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REPARTITION SUR LE TERRITOIRE des PERSONNES
COUVERTES PAR UNE PRESTATION CAF en 2021
VILLERS SAINT FRAMBOURG OGNON 236
THIERS SUR THEVE 429
SENLIS
RULLY 299
RARAY | 22
PONTARME 403
MONTLOGNON | 66
MONT L EVEQUE 189
MONTEPILLOY | 38
FONTAINE CHAALIS 109
FLEURINES 712
COURTEUIL 208
CHAMANT 354
BRASSEUSE | 43
BOREST 178
BARBERY 225
AUMONT EN HALATTE 179
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Le poids financier des prestations sociales et familiales versées aux familles sur le
territoire représente en 2021 un montant global de 1 497 614 €.

Les prestations versées aux familles du territoire visent en premier lieu a soutenir le
niveau de vie des familles et a réduire les inégalités de revenu.
Ce sont tout d’abord les prestations d’ordre familial (allocations familiales, Ars, Paje) puis
les aides au logement et la prime d’activite.
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M Allocations familiales
H ARS
Oise m PAJE
M #REF!
H RSA socle
CCsso H Prime activité
AAH

A 1 1 1 1 1

0% 20% 40% 60% 80% 100% AEEH

Sources — Caf 2021

Nombre | Allocations PAJE | RSA Prime Aides au
de familiales socle | activité logement
dossiers

CC SSO 1783 756 582 319 1154 239 104 1058
3798 46.95% 19.91% 15.32% 8.40% 30.38% 6.29% 2.74%  27.86%

64901 39 761 25322 20434 52276 14849 5509 56 689

157 336 41.25% 25.27% 16.09% 12.99% 33.23% 9.44% 3.5% 36%
Les financements d’Action Sociale de la Caf sur le territoire de la CC de
Senlis Sud Oise :

e A destination des familles directement :

Des aides directes aux familles peuvent étre débloquées sur les fonds propres de la Caf
de L’Oise en action sociale :

- Les aides ponctuelles individuelles aux allocataires dans le cadre du Réglement
Intérieur d’action Sociale des Aides individuelles : soutenir un événement de la vie
(naissance, déces, investissement mobilier ménager, mobilité), aide a 'amélioration ou
'aménagement de I'habitat.

- Les aides au temps libre : départ en vacances des enfants et des familles

e A destination des collectivités et acteurs du territoire :

Les conventions de financement de fonctionnement des services aux familles (Prestation
de Service Ordinaire ALSH — Prestation de Service Unique- Contrat Enfance Jeunesse)

Versements au titre de I'’Action Sociale Collective de la Caf Oise : 1 297 722 € de
prestation de service ordinaire versées pour :

- Secteur petite enfance : 69 %

- Secteur Enfance Jeunesse : 31%

- Pas de prestations de service au titre de la parentalité, ni de I'animation vie sociale
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Zoom sur les domaines (statistiques, fonctionnement actuel, offre d’accueil...)
DOMAINE de la PETITE ENFANCE et parentalité

Secteur PETITE ENFANCE

— 60 % des ménages sont constitués de famille avec enfant et 27% d’entre elles sont
monoparentales.

— Le taux de natalité (10.3 % en 2020), Iégérement moins élevé que la moyenne

nationale (11,2 %) est en régression sur les derniéres décennies (17.6% en 1982)

34% de la population de la CCSSO a moins de 30 ans, dont 19 % moins de 14 ans.

Le territoire dénombre 1 298 enfants de moins de 6 ans dont 49.22 % ont moins de

3 ans. Un recul de 8% depuis 2019.

— 15 enfants de moins de 6 ans sur le territoire sont allocataires au titre de 'AEEH
dont 33% ont moins de 3 ans.

— 220 enfants de moins de 3 ans ont été accueillis par une assistante maternelle +
6.5% en 3 ans

— 331 enfants ont été accueillis dans une des créches du territoire en dehors des
micro-créches

— 41 familles ont utilisé en 2022 un mode de garde collectif type micro créche Paje

— 27 familles utilisent une garde a domicile et bénéficient de la prestation CMG
emploi direct + 22.5 % en 3 ans

— Le taux d’activité des 2 parents d’enfants de moins de 3 ans est de 61.8 % (national
55.8%), ce chiffre était de 65% en 2019 et 76.2% des méres sont actives.

— 18.6 % = taux de familles avec enfants de moins de 3 ans et un RUC inférieur au
Smic. En 2020 ce chiffre était de 16.6% Ruc = Revenu par Unité de Consommation

— Taux de couverture global de I'offre d’accueil du jeune enfant pour I'ensemble de
'Epci est égal a 67.5% en 2021 contre 73.7 %en 2020, cette tendance a la baisse
continue depuis et ce phénomene est lié principalement a la perte de places
d’agrément chez les assistantes maternelles. 13 communes ont un taux de
couverture inférieur au taux national qui est de 58.8% et 4 communes ont un taux
supérieur.
(Sources INSEE et données Imaje-Caf au 31 12 2022)

—>
—>

Domaine de la Parentalité :

— Absence de structure d’accompagnement des parents (manque de lieu de paroles
type LAEP) sauf dans le cadre de la médiation familiale (rendez-vous possible avec
I'Udaf)

— Le service de PMI trop peu connu par les familles, communication peu diffusée sur
les actions mises en place

— Les animateurs Alsh sont confrontés a des comportements des enfants ou des pa-
rents pas toujours adaptés (violence verbale et physique...)

— Quelques projets via les services aux familles du territoire font émerger des besoins
et demandes des parents par leur questionnement sur leur role de parents
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REPARTITION PAR AGE DES 83 ASSISTANTES MATERNELLES EN ACTIVITE
AU 31 DECEMBRE 2022 sur I’Epci CC SENLIS SUD OISE (-12% en 3ans)

Age des Assistantes Maternelles en 2022 CC
Senlis Sud Oise

0,0%

B moins de 30 ans
mde30a39ans
mde40a49ans
Hde 50354 ans
mde55a59ans

m 60 ans et plus

SOURCES : CNAF, CCMSA et Acoss-Centre Pajemploi, MEN-DEPP, IMAJE

— Salaire moyen des assistantes maternelles sur le territoire 4.13 € (2022) soit 7 % de
plus que la moyenne départementale. Montant salaire moyen des assistants
maternels du territoire pour la garde d’enfant est de 1 463.13€

o0 37.4% des professionnels gagnent un salaire inférieur au SMIC
0 36.1% entre 1 et 1.5 SMIC
0 19.3% entre 1.5 et 2 Smic, seulement 1.13% gagnent au-dela de 2 smic.

— Nombre d’heures moyen rémunérées 132 h par enfant et par mois, 8% de plus que
la moyenne départementale.
— Nombre d’enfant gardé par une assistantes maternelles :
0 37.34% 1 ou 2 enfants
0 51.80% 3 ou 4 enfants
0 10.84% 5 enfants et plus

— 49.2% des enfants sont gardés en dehors de leur commune de résidence et 80%
sur 'EPCI

Précisions sur les statistiques : Les assistantes maternelles décomptées sont celles qui sont connues
comme actives avec emploi au 31 décembre a partir de 2017 (30 novembre avant 2017) dans les bases de
gestion du Centre Pajemploi de I'’Acoss, tous régimes confondus. Seuls les enfants de moins de 6 ans sont
pris en compte.

Le nombre d'enfants accueillis par une assistante maternelle varie suivant plusieurs facteurs. L'agrément
limite I'accueil a 4 enfants simultanément. De plus, une assistante maternelle peut accueillir un nombre limité
d'enfants sur des temps longs ou un nombre important d'enfants sur des temps courts. L'augmentation du
nombre d'enfants accueillis, surtout a partir de 5 enfants, peut révéler des tensions potentielles entre I'offre
et la demande de garde individuelle. Ce fractionnement de la garde peut correspondre a des besoins spéci-
fiques des parents.
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Services aux familles présents sur le territoire :
Taux de couverture de I'offre d’accueil pour les enfants de moins de 3 ans est de

SENLIS Créche familiale Mairie 59
Multi accueil LPCR 40
2 Halte-garderie Mairie 28
Micro-créche Paje Sté L’lle aux Calins 10
PONTARME Micro-créche Paje Les petits petons 10
Communauté de Relais Petite CCSSO 2 animatrices pour
communes Enfance 1.5 etp
Communauté de Halte-garderie CCSSO 24 a compter du 01
communes Itinérante 09 2023
Ensemble de la CC  Assistants Garde individuelle 83 Assistantes
Maternels Travailleurs maternelles actives
Indépendants indépendants en 2022
Senlis Mam Fermé en 2023

Approche qualitative des services de la petite enfance :

e Accueil collectif :
Une offre diversifiée avec des créches collectives (multi-accueil et halte-garderie), une
creche familiale et halte-garderie itinérante cette derniere permet une proximité sur les vil-
lages et répond aux besoins des familles en accueil occasionnel.
Un nombre de place d’accueil est insuffisant au vu du nombre de demandes en augmenta-
tion ces 3 derniéres années et ce malgré I'ouverture de nouvelles places en créche, mais
ne compense pas les pertes de place chez les assistants maternels agréés tant en accueil
régulier qu’en accueil occasionnel.
Autre point faible, le turn-over de personnel dans les structures et la difficulté de recrute-
ment de personnels qualifié.
Le peu de travail en réseau entre les services existants ne permet pas I'émergence de
projets communs, d’orientation des familles les uns vers les autres, d’étre force d’amélio-
ration de I'existant ou d’'innovation pour répondre aux besoins des familles.
La Commission d'attribution des places en EAJE freine dans une certaine mesure la réac-
tivité pour « remplir » les places disponibles en cours d’année et répondre aux parents au
moment du besoin.
Un manque de flexibilité des micro-créches pour répondre aux attentes réels des parents
(volume horaires hebdomadaire, congés, tarification) fait que ces derniers se tournent vers
les EAJE dites « PSU » alors qu’elles ont déja une solution d’accueil de leur enfant.

¢ L'accueil individuel :
Les principaux atouts sont la flexibilité horaire de ce type d'accueil, I'offre existe tant en mi-
lieu rural qu'en milieu urbain.
Les faiblesses sont que ce type d’accueil est en trés forte tension du fait de la perte de
professionnels et du faible nombre de candidats a I'agrément au métier d'assistant mater-
nel. Le manque de place, les écarts de tarification et les conditions des contrats sont infla-
tionnistes et ne répondent pas aux besoins ni aux situations des familles.
Les possibilités d'exercer en maison d'assistants maternels sont freinées par le cout trop
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élevé du foncier et du locatif.

e Le relais petite enfance :
Ce service couvre I'ensemble des communes du territoire, il a un réseau partenarial dyna-
mique et bien développé. Le service est reconnu tant par les professionnels que par les
familles, néanmoins les locaux mis a disposition ne sont pas toujours adaptés a l'activité et
a l'accueil des tout-petits.
La mission de promotion du métier d'assistant maternel est une opportunité pour répondre
en partie a l'objectif de développement de I'offre d'accueil des moins de 3 ans sur le terri-
toire.

I —
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DOMAINE DE LA JEUNESSE :

Les enfants de moins de 14 ans représentent 19 % de la population (Insee 2023)
Les 15-29 ans représentent 15 % de la population.

Taux de chdmage des 15-24 ans est de 20.6 % (Insee 2023)

Invisibilité du public, éclatement de cette population du fait de la ruralité

— Difficulté de mobilisation du public d’autant plus renforcé par le manque de mobilité
lié a la ruralité.

Une seule offre d’accueil de la jeunesse sur le territoire,

Secteur rural dépourvu de transport en commun (hors ville de Senlis) de CIO, point
écoute jeunes...

Services aux familles présents sur le territoire :

Accueils de loisirs Sur !’ensemple du.territoire, un servicg d’accueil périscqlgirg etde
. . . cantine est disponible. Avec des fonctionnements et tarification
periscolaires propres a chacun des services.
Senlis : toutes les vacances sont couvertes par une offre d’accueil
par les services municipaux sur 2 sites.

P4l

%
%

Accueil de loisirs Borest- Montlognon — Montlevéque : association de parents
durant les vacances déleve
scolaires L’ILEP ouvre selon les besoins des sites durant les vacances a

Fleurines, Villers St Frambourg — Ognon, Chamant, Barbery,
Rully, Pontarmé.
12 -17 ans tout enfant scolarisé sur la commune est accueilli
Service Jeunesse Accueil du lundi au vendredi 9 h 19 h pendant les vacances
. . Le mercredide 9h a 18 h
ville Senlis Les mardis jeudi et vendredi de 16h a 19h pendant les périodes
scolaires
La Mission Locale est un espace d'intervention au service des
jeunes. Chaque jeune accueilli bénéficie d'un suivi personnalisé
o dans le cadre de ses démarches. Nous apportons des réponses
Mission locale pour  aux questions d'emploi, de formation mais aussi sur le logement,
I'Emploi des Jeunes la santé, la mobilité... Chaque jeune, selon son niveau, ses
Sud Oise besoins, ses difficultés peut bénéficier de réponses
individualisées pour définir son objectif professionnel et les étapes
de sa réalisation, pour établir son projet de formation et
I'accomplir, pour accéder a I'emploi et s'y maintenir.

Les Scouts et Guides de France sont un mouvement catholique

de jeunesse et d’éducation populaire.

L’association est accueillante pour toutes et tous, sans distinction
Scouts de France de nationalité, de culture, d’origine sociale ou de croyance.

Accueille tous les enfants du territoire et le local principal du

secteur est situé a Senlis durant les vacances scolaires 140

enfants de 6 a 13 ans et 85 entre 14 et 17 ans

Il existe aussi sur le département un PAEJ (Point Accueil Ecoute Jeune) situé sur la
communauté d’agglomération de Creil Sud Oise mais qui développe des actions sur
I'ensemble du Département, en particulier les Lycées.

Une “Maison des Ados” (MDA) a vu le jour en novembre 2022 sur la commune de
Montataire.
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Lieux ressources sur la santé et le bien étre des jeunes, les Maisons des adolescents est
une structure associant une diversité d'institutions et de professionnels, afin d'organiser
I'accueill, I'orientation, la prise en charge et I'accompagnement des adolescents. Elle
assure également 'accueil de I'entourage familial et apportent un soutien et une expertise
aux professionnels intervenant dans le champ de I'adolescence. La MDA propose un
accueil sans rendez-vous et des horaires d'ouverture adaptés aux modes de vie des

adolescents.
ECOLES ENSEIGNEMENT et FORMATION

ETABLISSEMENT COMMUNE

Toutes les
communes sont
couvertes sur
place ou au sein
d’'un RPI
Collége Albéric
Magnard Senlis

Ecoles maternelles et
élémentaires

Colleges

Collége La
Fontaine des
Prés Senlis
Collége privé
sous contrat
Anne-Marie
Javouhey
Lycée Hugues
Capet Senlis

Lycées

Lycée des
métiers Amiot
D’Inville Senlis

Lycée privé de
Senlis St Vincent

Centre de
formation en
apprentissage

PROMEO Senlis

Enseignement dispensé

Ecoles publics et 1 école privée a Senlis
1ére année maternelle au CM2

430 éléves

1 section UPE2A pour éléves non francophones
(Unité Pédagogique pour Eléves Allophones
Arrivants)

Accueil des enfants du CPR de Senlis (Centre de
Psychothérapie et de Rééducation)

560 éléves
1 Section SEGPA

1 000 éléves

Capacité : 880 éléves 50 places internat
Enseignement Général et Technologique
BTS MUC : Management des Unités
Commerciales

Capacité : éléves et 50 en internat.
Enseignements : Electrotechnique
Maintenance des Systémes mécaniques
automatisés

Productique, mécanique, informatique
Baccalauréats Professionnels (2 ans apreés le
BEP)

Secrétariat

Electrotechnique, Energie, Equipements
communicants

Technicien d'Usinage

Capacité de 780 éleves

Enseignement général et Technologique
BTS informatique

Niveau Bac au Dipléme d’'Ingénieur
Formation continue des salariés

LES COMPETENCES METIERS :
o TECHNIQUES INDUSTRIELLES
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ORGANISATION INDUSTRIELLE
QUALITE/SECURITE/ENVIRONNEMENT
LOGISTIQUE INDUSTRIELLE
FORMATIONS REGLEMENTAIRES
INFORMATIQUE
ACHATS/VENTE
RESSOURCES HUMAINES
GESTION/ADMINISTRATION
LES COMPETENCES TRANSVERSES :

o MANAGEMENT ET DEVELOPPEMENT
PERSONNEL
TRANSMISSION DES COMPETENCES
DEVELOPPEMENT DES SAVOIRS
BUREAUTIQUE
LANGUES ETRANGERES
* La formation des demandeurs d’emploi
PROMEO est missionnée pour la qualification
des demandeurs d’emploi dans I'Industrie. En
lien avec le Conseil Régional Hauts-de-France,
Pole Emploi et les Maisons de 'Empiloi,
PROMEO met en place des actions de formation
et de qualification pour l'insertion dans l'industrie.

Approche qualitative des services d'accueil pour I'enfance et la jeunesse :

Une offre de service présente sur tout le territoire pour les 3 17 ans soit dans le dans la
commune d'habitation soit a partir de I'dge de 11 ans sur la commune de Senlis.

En ce qui concerne l'accueil des 3 11 ans :

Un projet éducatif territorial existe pour tous les accueils, les équipes d'animation sont

« installées » et reconnues par les enfants et leurs parents.

Des actions avec les parents sont proposées ponctuellement afin de resserrer les liens
entre le personnel d'encadrement des accueils de loisirs et les parents.

Faiblesses : difficulté de recrutement de personnel qualifié, problématique de
comportement des enfants voire des parents qui nécessiterait un plan d'action autour de
I'axe parentalité, reste a développer aussi les relations entre les équipes d'animation et les
enseignants.

En ce qui concerne les jeunes :

L’offre est principalement menée par la ville de Senlis. Il s’adresse a tous les jeunes
inscrits dans un établissement scolaire de la ville, |a tarification est incitative mais le
probleme des transports pour les extérieurs limite la fréquentation en dehors des
vacances scolaires.

C'est pourquoi les actions intra établissements scolaires sont a I'étude.

D'ores et déja il est mené des actions aupres des classes de cm 2 par les animateurs
jeunesse autour de la thématique du numérique prévention de l'usage.

Autre piste des réflexions : comment accueillir les enfants porteurs de handicap et leur
famille, c'est une demande de plus en plus présente auprés des services qui met en
difficulté tous les acteurs pour répondre aux mieux aux besoins de I'’enfant avant tout.
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Domaine de ’ANIMATION DE LA VIE SOCIALE et vie associative

Association
Alpha Creil

Croix-Rouge
francaise

Secours Catholique

Kiwanis club de
Chantilly Creil Senlis
- Trois foréts

Association Au tiers
lieu

Association
d’animation “les
tréteaux de Rully”

Réseau Des Mamans
de Senlis

EQUIPEMENT
Association pour 'acces a la
langue Frangaise méne des
actions a Senlis

Association humanitaire loi
1901.

Cours de Francais pour les
personnes étrangéres.

Actions de formation au
secours
Vestiaire et aide sociale

Les équipes du Secours Catholique de la Délégation de
I'Oise sont mobilisées au quotidien sur les territoires
pour faire reculer la pauvreté avec les personnes
accompagnées. Soutien aux familles, accompagnement
scolaire, action pour sortir de la précarité énergétique,
accueil et appui aux personnes exilées, convivialité et
lutte contre la solitude, aide aux vacances en famille,
acces aux droits, telles sont les principales actions des

bénévoles de I'Oise.
Entraide auprés des enfants
par des actions caritatives

Association créée en 2022
par des citoyens, elle est
logée dans des locaux
municipaux a Senlis Quartier
Ordener

Association d’habitants loi
1901

Groupement de mamans

Lieu de vie collaboratif et
solidaire. Ateliers divers
entre habitants pour faire
ensemble, innover,
mutualiser pour partager les
savoirs.

Le café des parents 1 jeudi
/2 et une soirée débat avec
un intervenant spécialiste
des relations parents
enfants

Ateliers d’activités de loisirs
pour les adultes et pour les
enfants

Réunir des mamans afin
d'échanger sur des sujets liés
a la vie de famille, se
rencontrer autour d'ateliers et
aider a la collecte de dons
pour des familles dans le
besoin.
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Les ADMINISTRATIONS et autres services aux familles présentes sur le territoire

SERVICES PUBLICS COMMUNE Ouverture au public

Espace France Services Ensemble de la CC  Point accueil numérique et

Itinérant accompagnement 1° niveau aux
démarches administratives

Péle Emploi Les lundi jeudi et le vendredi matin.

Mission Locale pour Pour apporter des réponses aux problémes

PEmploi des Jeunes des jeunes de 16 a 25 ans dans leur parcours

d’insertion vers 'emploi. Ses conseillers
informent, mettent en relation sur des offres ou
avec des partenaires selon la demande
(formation, orientation, santé, logement...). lls
montent des dossiers d’aide financiére ou des
projets relatifs aux jeunes.

Maison Départementale de Senlis La Maison Départementale de la Solidarité

la Solidarité (MDS) est gérée par le Conseil départemental
de I'Oise. C'est un établissement voué aux
solidarités, aux liens familiaux et
intergénérationnels rayonnant sur tout le
territoire.
Protection Maternelle Infantile (PMI),
Prévention éducative,
Cohésion sociale et insertion,

Autonomie,
Protection de I'enfance.

Centre des Finances Senlis Sur rendez-vous

Publiques Obtenir un renseignement sur les impots et
factures,

Effectuer une démarche,
Payer mes factures locales

UDAF de I'Oise Senlis Un espace de médiation
familiale pour renouer le dialogue, gérer
les situations conflictuelles, exprimer vos
émotions, identifier vos besoins, trouver
ensemble des solutions face a des
situations difficiles : Séparation, choix de la
résidence des enfants, pension
alimentaire, tensions familiales, succession
conflictuelle...

Espace France Services Itinérant Senlis Sud Oise :

L’espace France Services itinérant Senlis Sud Oise a été labélisé le 09 avril 2021.
Deux agents accompagnent les usagers dans toutes leurs démarches administratives
depuis mai 2021 :

Emploi, retraite, aides sociales, santé, logement, énergie, acces au droit, impdts,
documents d’identités, cartes grises...

Ce guichet mobile rassemble les partenaires de I'Etat :

CAF, CPAM, Pole Emploi, Impét, MSA, ANTS, CARSAT l'assurance retraite, La Poste,
ministére de I'Intérieur...
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Bilan 2022 des demandes concernant la CAF :

» 21 demandes en 2021 / 32 demandes en 2022 / 7 demandes au 1er trimestre 2023
Types de demandes :

* Demandes d'APL

* Primes d'activités

+ Simulations RSA

* Questionnaires ressources a remplir (déclarations trimestrielles)
 Déclaration de grossesse

* Informations congés parentaux (pére et mére), aides a la garde d'enfants
* Dossiers AAH - Allocation Adulte Handicapé

+ Déclaration espace bailleur pour I'aide au logement de son locataire

» Changement d'adresse et de département

* Dossier pension alimentaire enfant

* Déclarations de ressources pour la prime d'activité

* Déclaration CAF naissance 1er enfant

* Aide a la connexion sur I'espace en ligne / création de compte

* Inscription sur monenfant.fr (espace des assistantes maternelles)

Les TRANSPORTS disponibles

Autoroute A1 Direction Lille Paris

BUS Réseau inter urbain HDF Oise mobilité
Réseau urbain de Senlis « TUS » gratuit
intramuros

POINT COVOITURAGE Barriére de péage A1 autoroute
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De ces données statistiques, des constats produits par le croisement des éléments
recueillis en plus via les enquétes et groupes de travail, nous pouvons en tirer quelques
pistes de réflexion en vue du plan d'action. Dans les domaines que sont la petite enfance
I'enfance la jeunesse I'animation de la vie sociale et la parentalité.

PISTES DE REFLEXION POUR UN PLAN D’ACTIONS POUR LE DOMAINE DE LA
PETITE ENFANCE :

e Réfléchir collectivement sur le développement de I'offre d'accueil du jeune
enfant sur le territoire
e Créer un réseau entre les professionnels de la petite enfance afin d'optimiser les
fonctionnements et la qualité des projets d'accueil du jeune enfant.
e Permettre une offre flexible et adaptée aux besoins :
0 Nouveaux agréments d'assistante maternelle agréée sur le territoire
o Développer un partenariat avec le service de la PMI dans le cadre de
développement de projets creche et I'accompagnement des agréments de
I'accueil individuel.
e Accompagner une prise de conscience chez les professionnels indépendants de
I'impact des conditions imposées sur les contrats d'accueil pour I'enfant.

PISTES DE REFLEXION POUR UN PLAN D’ACTIONS POUR LE DOMAINE DE
L’ENFANCE - JEUNESSE :

e Partage des pratiques entre direction d’ALSH

e Accueil des enfants porteurs d’handicap : sensibilisation des équipes sur ce qu'est
le handicap comment accueillir I'enfant et son parent accompagnement des autres
enfants

PISTES DE REFLEXION POUR UN PLAN D’ACTIONS LE DOMAINE DE LA
PARENTALITE :

Présenter aux élus et acteurs concernés sur le territoire les dispositifs existant sur le
domaine de la parentalité

Valoriser les actions mises en place depuis quelques années sur le territoire et
accompagner leur développement

PISTES DE REFLEXION POUR LE DOMAINE DE L’ANIMATION DE LA VIE SOCIALE :

Vie associative dynamique sur lI'ensemble du territoire développement d'un tiers-lieu a
Senlis qui est ouvert a tous encore en construction...

Aller vers les associations qui ont pour objectif I'animation de la vie sociale et leur
présenter le dispositif qui pourrait les aider a développer leur action

D’autres pistes de travail pourront émerger lors des groupes de travail menés pour la
rédaction du plan d’actions.
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PLAN D’ACTIONS CTG
Communauté de Communes Senlis Sud Oise
2022-2025

Le plan d’action est établi en cohérence avec la Convention d’Objectifs et de Gestion entre I'Etat et la Cnaf
(COG 2023-2027), le schéma départemental des services aux familles (SDSF 2022-2026) et la Convention
Territoriale globale (CTG 2023-2026)

8 domaines d’actions ont été retenu déclinés en 19 actions partenariales a mener sur le territoire

1- Domaine de la Petite Enfance : Offrir un service d’accueil des jeunes enfants adapté
aux besoins des familles sur ’ensemble du territoire

- Permettre aux familles d’avoir un premier interlocuteur unique et identifié sur le territoire pour étre informé et
accompagné dans la recherche d’'un mode de garde :

- Créer un réseau local des professionnels de la petite enfance afin d’optimiser les fonctionnements et I'offre
d’accueil du jeune enfant

- Développer une offre de formation sur la thématique de la petite enfance sur le territoire

- Accompagner les projets de création de structure petite enfance sur le territoire la ou les besoins sont
identifiés et accessible a toutes les familles, structures innovantes (Mam, réservation places AVIP...) pour
répondre a tous les profils des familles du territoire

- Susciter des vocations professionnelles dans le domaine de la petite enfance sur le territoire aupres de la
population, tant pour I'accueil collectif que I'accueil familial et individuel (nouveaux agréments d'assistants
maternels pour développer I'offre d’accueil individuel sur le territoire)

2- Domaine de la Parentalité : Accompagner les parents dans leur fonction éducative

- Mener une réflexion sur la pertinence d’un projet de lieu d’accueil et d’écoute enfant parent LAEP

- Développer des actions de soutien a la parentalité pour répondre aux préoccupations de tous les parents

- Renforcer le lien parents/professionnels/enfants en proposant aux parents ou grands-parents des activités
partagées au sein des EAJE

3- Domaine de ’Enfance : Offrir un service d’accueil homogéne, adapté aux besoins
des familles et aux caractéristiques d’age des enfants

- Impulser une réflexion pour créer un réseau de professionnels de la jeunesse a I'échelle de la communauté
de communes pour la promotion des dispositifs, présentation des missions de chacun et partage
d’expériences....

- Mener une étude sur I'opportunité d’ouvrir d’'une plateforme éducative a Senlis

4- Domaine de la Jeunesse : Rendre visible le public adolescent du territoire

- Donner de la visibilité sur les actions des adolescents (11-17 ans) sur le territoire
- Accompagner les adolescents (11/17 ans) dans leurs projets en les impliquant

- Relancer le Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CISPD)
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5- Domaine Service aux familles et handicap

- Faciliter I'accueil dans les Eaje des jeunes enfants porteurs de handicap
- Ouverture d’'une maison des bébés a Senlis en 2024
- Faciliter 'accueil dans Alsh des enfants porteurs de handicap

6- Domaine de I’animation de la vie sociale

- Réfléchir a la création d’'un espace d’animation de la vie sociale

7- Domaine de I’acceés aux droits

- Maintien du service et adaptation de ce dernier aux besoins de la population de la CCSSO.

8- Fiche action sur la coopération territoriale
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PLAN D’ACTION CTG SENLIS SUD OISE
Domaine 1 : la PETITE ENFANCE

Enjeux de la COG entre I’Etat et la Cnaf a décliner sur le territoire :

Informer les parents : garantir aux parents un égal accés a l'information, a une offre d’orientation et
d’accompagnement, reposant notamment sur le site monenfant.fr et les relais petite enfance (RPE);

Développer et diversifier les solutions d’accueils pour garantir aux familles une offre disponible en tout point du
territoire, accessible financiérement et adaptée aux besoins spécifiques liés au handicap, aux horaires atypiques, a la
reprise d’emploi, a la préparation de I'entrée a I'école maternelle, etc. ;

Financer les places d’accueil en maitrisant le reste a charge des collectivités et des familles en fonction de leurs
capacités de financement;

Accompagner et contréler la qualité de I'offre d’accueil afin de garantir a tous les enfants un accueil au moins
conforme aux exigences de la Charte d’accueil du jeune enfant.

Enjeux du Schéma Départemental des services aux familles a décliner sur le territoire :

Le Comité départemental des services aux familles étudie toute question relative aux politiques d’accueil du jeune
enfant et de soutien a la parentalité dans le département, et propose, dans le cadre des orientations nationales et
locales relatives aux services aux familles, les mesures permettant de favoriser leur maintien et leur développement.
Par ses missions, il organise la coordination des actions de ses membres pour améliorer I'efficacité en matiére :

De développement et de maintien de services aux familles en matiére de petite enfance
D’accompagnement des assistants maternels et d’'information sur le métier aux candidats potentiels
D’information/orientation des familles sur les services en matiére de petite enfance et de parentalité

De coopération entre professionnels aux fins de garantir 'organisation des transitions de I'enfant entre les différents
services aux familles, particulierement lorsqu'il est en situation de handicap

De formation des professionnels de I'accueil du jeune enfant et du soutien a la parentalité
D’information des employeurs sur les politiques d’accueil du jeune enfant et de soutien a la parentalité
Eléments du diagnostic territorial de la CC de Senlis Sud Oise :

Au niveau national I'offre disponible est d’environ 60 places théoriques pour 100 enfants de moins de trois ans,
majoritairement chez des assistants maternels (54 %), puis dans des créches (36 %). Le taux de couverture national a
progressé de fagon continue jusqu’en 2019 et la part des enfants qui fréquentent un mode d’accueil formel a presque
doublé entre 2002 et 20213.

Concernant la communauté de communes de Senlis Sud Oise :
» 60 % des ménages sont constitués de famille avec enfant et 27% d’entre elles sont monoparentales.

» Le taux de natalité (10.3 % en 2020), légérement moins élevé que la moyenne nationale (11,2 %) est en
régression sur les derniéres décennies (17.6% en 1982)

» 34% de la population de la CCSSO a moins de 30 ans, dont 19 % moins de 14 ans.
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Le territoire dénombre 1 298 enfants de moins de 6 ans dont 49.22 % ont moins de 3 ans. Un recul de 8% depuis
2019.

> 15 enfants de moins de 6 ans sur le territoire sont allocataires au titre de 'AEEH, dont 33% ont moins de 3
ans...

» 220 enfants de moins de 3 ans ont été accueillis par une assistante maternelle + 6.5% en 3 ans

» 331 enfants ont été accueillis dans une des créches du territoire en dehors des micro-créches

» 41 familles ont utilisé en 2022 un mode de garde collectif type micro creche Paje

» 27 familles utilisent une garde a domicile et bénéficient de la prestation CMG empiloi direct + 22.5 % en 3 ans

Le taux d’activité des 2 parents d’enfants de moins de 3 ans est de 61.8 % (national 55.8%), ce chiffre était de 65% en
2019 et 76.2% des méres sont actives.

Le taux de familles avec enfants de moins de 3 ans et un RUC inférieur au Smic est de 18.6%. En 2020 ce chiffre était
de 16.6% (Ruc = Revenu par Unité de Consommation)

Le taux de couverture global de I'offre d’accueil du jeune enfant pour 'ensemble de I'Epci est égal a 67.5% en 2021
contre 73.7 %en 2020, cette tendance a la baisse continue depuis et ce phénoméne est lié principalement a la perte
de places d’agrément chez les assistantes maternelles. 13 communes ont un taux de couverture inférieur au taux
national qui est de 58.8% et 4 communes ont un taux supérieur (Sources INSEE et données Imaje-Caf au 31 12 2022)

Fonctionnement des services aux familles sur le territoire de la CC de Senlis Sud Oise :
L’accueil collectif :

L’offre est diversifiée avec des créches collectives (multi-accueil et halte-garderie), une créche familiale et halte-
garderie itinérante cette derniére permet une proximité sur les villages et répond aux besoins des familles en accueil
occasionnel.

Le nombre de place d’accueil est insuffisant au regard du nombre de demandes en augmentation ces 3 derniéres
années et ce malgré l'ouverture de nouvelles places en créche, mais ne compense pas les pertes de place chez les
assistants maternels agréés tant en accueil régulier qu’en accueil occasionnel.

Autre point faible, le turn-over de personnel dans les structures et la difficulté de recrutement de personnels qualifié.

Le peu de travail en réseau entre les services existants ne permet pas I'émergence de projets communs, d’orientation
des familles les uns vers les autres, d’étre force d’amélioration de I'existant ou d’'innovation pour répondre aux besoins
des familles.

La Commission d'attribution des places en EAJE freine dans une certaine mesure la réactivité pour « remplir » les
places disponibles en cours d’année et répondre aux parents au moment du besoin.

Un manque de flexibilité des micro-créches pour répondre aux attentes réels des parents (volume horaires
hebdomadaire, congés, tarification) fait que ces derniers se tournent vers les EAJE dites « PSU » alors qu’elles ont
déja une solution d’accueil de leur enfant.

L'accueil individuel :

La créche familiale est agréée pour 59 places, Le taux d’'occupation de la créche familiale est particulierement bas
35.40 %. Cela s’explique par le calcul de ce taux qui est effectué sur 'agrément PMI de 59 places. Depuis 2015, la
créche familiale perd des places du fait des départs progressifs des assistantes maternelles : les recrutements ne
compensent pas les départs. Au 01 octobre 2023, le service dispose de 44 places avec 12 assistantes maternelles.

Annexe 3 - Plan d’actions CTG CCSSO 2023-2026 Page 4



07/12/2023
La CCSSO compte 83 assistants maternels agréés indépendants en 2022, 220 enfants de moins de 3 ans leurs sont
confiés. On note une baisse de 5.2% en 3 ans du nombre d’'assistants maternels avec des difficultés pour les familles
a trouver un mode d’accueil sur certaines communes.

Les principaux atouts sont la flexibilité horaire de ce type d'accueil, I'offre existe tant en milieu rural qu'en milieu
urbain.

Les faiblesses sont que ce type d’accueil est en trés forte tension du fait de la perte de professionnels et du faible
nombre de candidats a I'agrément au métier d'assistant maternel. Le manque de place, les écarts de tarification et les
conditions des contrats sont inflationnistes et ne répondent pas aux besoins ni aux situations des familles.

Les possibilités d'exercer en maison d'assistants maternels sont freinées par le cout trop élevé du foncier et du locatif.
Le relais petite enfance :

Ce service couvre I'ensemble des communes du territoire, il a un réseau partenarial dynamique et bien développé. Le
service est reconnu tant par les professionnels que par les familles, néanmoins les locaux mis a disposition ne sont
pas toujours adaptés a l'activité et a I'accueil des tout-petits.

La mission de promotion du métier d'assistant maternel est une opportunité pour répondre en partie a I'objectif de
développement de l'offre d'accueil des moins de 3 ans sur le territoire.
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Plan d’action CTG Senlis Sud Oise 2023-2026 :

Obijectif général : Offrir un service d’accueil des jeunes enfants adapté aux besoins des familles sur
I’ensemble du territoire

Obijectifs opérationnels :

1.

Permettre aux familles d’avoir un premier interlocuteur unique et identifié sur le territoire pour étre informé et
accompagneé dans la recherche d’'un mode de garde :

Créer un réseau local des professionnels de la petite enfance afin d’optimiser les fonctionnements et I'offre
d’accueil du jeune enfant

Développer une offre de formation sur la thématique de la petite enfance sur le territoire

Accompagner les projets de création de structure petite enfance sur le territoire Ia ou les besoins sont
identifiés et accessible a toutes les familles, structures innovantes (Mam, réservation places AVIP...) pour
répondre a tous les profils des familles du territoire

Susciter des vocations professionnelles dans le domaine de la petite enfance sur le territoire auprés de la
population, tant pour I'accueil collectif que I'accueil familial et individuel (nouveaux agréments d'assistants
maternels pour développer I'offre d’accueil individuel sur le territoire)
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FICHE ACTION N° 1 Domaine Petite Enfance

Permettre aux familles d’avoir un premier interlocuteur unique et identifié sur le territoire pour étre
informé et accompagné dans la recherche d’'un mode de garde.

Objectifs Faire connaitre les services de Relais Petite Enfance, ses missions et fonctionnements.
Rendre visible les actions du RPE auprés des familles, des professionnels et des élus
Orienter systématiquement les parents vers le Relais petite enfance pour la recherche
d’'un mode d’accueil de leur enfant de moins de 3 ans.

Actions - Elaborer un plan de communication via les sites internet des communes, de la
communauté de communes et du RPE, ainsi que I'affichage dans les mairies et
services publics accueillant des jeunes parents (bibliotheques, cabinets
médicaux...)

- Présenter lors d’une réunion annuelle le bilan d’activité et les perspectives du
service aux élus du territoire

- Organiser des temps de rencontre a minima 1 fois par an avec les secrétaires de
mairies et les services petites enfance du territoire pour faire connaitre les
actions du RPE et les travailler sur les partenariats possibles

Public ciblé Parents et futurs parents habitant

- Elus des communes du territoire
- Service municipaux notamment les secrétariats de mairie

Programmation Dés 2024

entre

Pilotage RPE de la CCsso : Les animatrices des Relais Petite Enfance

Co-pilotage

Moyens a mettre en | Partenariats :

ceuvre - Caf : soutien technique

- Communes et services petites enfances du territoire (privé ou des collectivités) :
relais d’'information et de communication auprés des familles

- PMI

Moyens humains :

- Animatrices du RPE

- Service communication de la CCsso

Moyens financiers :

- Communes, sous condition de I'accord des élus et selon les orientations
budgétaires.

- Caf : dans la limite de la réglementation et des moyens alloués
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Résultats attendus /
criteres
d’évaluations

Communication sur le service effective et facilement accessible par les familles et
partenaires :
- Liens internet sur le site du RPE sur les sites communaux)
- Rencontres avec les mairies et services annuels pour échanges sur le service
rendu et la communication effectives

Présentation annuelle du bilan et perspectives du service RPE effectif et degré
d’'implication de chaque commune plus en plus important au fil des 4 années

Nombre d’orientation via les partenariats développés plus importants au fil des 4 années
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FICHE ACTION N° 2 Domaine Petite Enfance

Créer un réseau local des professionnels de la petite enfance afin d’optimiser les fonctionnements

et I'offre d’accueil du jeune enfant

Actions

Organiser des rencontres entre les directeurs des établissements petite-enfance
pour une présentation de leur structure (PSU et Paje), et des animatrices RPE
pour I'offre de garde individuelle.

Réalisation d’'un support commun des différentes offres d’accueil du jeune
enfant du territoire.

Rédiger un rapport d’analyse des fonctionnements et usages par les familles
des Eaje du territoire de la CC (offre de service, colt des services, typologie des
familles fréquentant les structures, temps de garde, durée des contrats d’accueil,
place de la garde occasionnelle, I'accueil d’'urgence, mixité sociale, accueil des
enfants porteurs de handicap...)

Présentation aux élus de la communauté de communes des différents modes de
garde petite enfance (individuel et collectif) avec leur caractéristique (accueil
enfant porteur d’handicap, horaire atypique...)

Public ciblé

Les professionnels de la petite enfance du territoire du territoire de la
communauté de communes

Programmation entre

2023 et 2026

2024 : 14 rencontre, établissement de I'organisation du travail collaboratif
2025 :

Parution du document commun de présentation des modes de gardes sur la CC
et rapport d’analyse des fonctionnements de I'offre de service

Présentation du travail effectué aux élus

Pilotage

Caf : Chargée de développement Social

Co-pilotage

Directrices des EAJE du territoire

Moyens a mettre en ceuvre

Partenariats :

Toutes les communes de la communauté de communes
Gestionnaires d’établissement d’accueil du jeune enfant
Relais Petite Enfance

Service du Département : Pmi

Moyens humains :
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Les personnels Caf des différents services en fonction des besoins nécessaires
a la mise en ceuvre de l'action.

Directeurs de toutes les structures petits enfance
Animatrices des RPE

Moyens matériels :

Salle de réunion de la CC

Réglement de fonctionnement des différentes structures
Moyens financiers :

Collectivités locales : sous condition de I'accord des élus et selon les
orientations budgétaires.

Caf : dans la limite de la réglementation et des moyens alloués

Résultats attendus / critéres
d’évaluations

Mener un travail de collaboration interservices petite-enfance

Production d’un rapport écrit sur les fonctionnements des modes de garde du
territoire au regard du diagnostic territorial et des besoins de la population

Réunion de présentation avec les élus des communes et de la communauté de
communes
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FICHE ACTION N° 3 Domaine Petite Enfance

Développer une offre de formation sur la thématique de la petite enfance sur le territoire

Actions

- Organiser au moins une fois par an une journée pédagogique inter-
gestionnaire pour les personnels des créeches

- Organiser des sessions de formations continues pour les professionnels
des créches sur le territoire quel que soit 'employeur

- Organiser une mutualisation des outils pédagogiques spécifiques
(exposition, mallettes pédagogiques particuliéres et onéreuses...)

- Mener des actions communes pour les familles : journée de la petite
enfance et de la parentalité, une fois par an organiser une réunion
d’'information sur les différents modes d’accueil du territoire pour les
familles (CSSO — Family Sphére, Babilou, Ville de Senlis)

Public ciblé

Personnels des EAJE

Familles avec enfants de moins de 3 ans

Programmation entre

2023 et 2026

2024 : organisation d’une réunion d’information sur les différents modes
d’accueil du territoire pour les familles par la CCSSO et ville de Senlis

Et une journée pédagogique commune inter-gestionnaire d’EAJE

Pilotage

Service petite enfance de la CCSSO

Co-pilotage

Ville de Senlis

Moyens a mettre en ceuvre

Partenariats :

Formateurs diplémés sur la petite enfance en fonction des sujets choisis
(formation)

Moyens humains : Le personnel de toutes les structures petite enfance

Moyens matériels : Des locaux sur le territoire pour accueillir les événements
mis en place.

Moyens financiers :

Communes, sous condition de l'accord des élus et selon les orientations
budgétaires.

Caf : dans la limite de la réglementation et des moyens alloués

Résultats attendus /
critéres d’évaluations

- Développement des compétences et les connaissances des
professionnels du territoire.

- Valoriser la fonction parentale sur le territoire

- Amélioration de la collaboration entre les partenaires petite enfance du
territoire/
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- Nombre d’actions communes organisées pour les familles du territoire
- Nombre de formations ou sensibilisation effectuées

- Projet commun montée ou en cours de réalisation

FICHE ACTION N° 4 Domaine Petite Enfance

Accompagner les projets de création de structures petite enfance sur le territoire la ou les besoins
sont identifiés et accessible a toutes les familles, structures innovantes pour répondre a tous les
profils des familles du territoire

Actions

Soutenir les initiatives de création de nouvelles places d’accueil du
jeune enfant sur le territoire de fagon pérenne et accessible au plus
grand nombre.

- Mener une étude sur des projets innovants existants afin de les
développer sur le territoire au regard de la demande et typologie des
familles a I'échelle de la communauté de commune.

- Soutenir les porteurs de projets notamment de Maison d’Assistants
Maternels dans la conception et la réalisation (techniquement et
financierement)

- Développer un projet d’accueil des jeunes enfants des familles en
précarité dans les créches (projet de places a vocation d’insertion
professionnelle)

Public ciblé - Familles avec enfants de moins de 3 ans

- Parents inscrits a pole emploi du territoire de la communauté de communes

Programmation entre 2023 : développement de la halte-garderie itinérante (plus 12 places)

2023 et 2026 2024 : accompagnement par la CCSSO des projets d’ouverture de Mam sur le
territoire (projet de Chamant)

Pilotage Service petite enfance de la CCSSO

Co-pilotage CAF : Chargée de développement social

Moyens a mettre en ceuvre Partenariats :

La Caf, la ligue de I'enseignement en tant que coordinateur départementale du
développement des places d’accueil a vocation d’insertion professionnelle

Gestionnaires d’établissement d’accueil du jeune enfant
Relais Petite Enfance
Service du Département : Pmi

Pole Empiloi
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Moyens matériels :

Salle de réunion de la CC

Reglement de fonctionnement des différentes structures
Moyens financiers :

Collectivités Locales : sous condition de I'accord des élus et selon les
orientations budgétaires.

Caf : dans la limite de la réglementation et des moyens alloués

Résultats attendus / critéres
d’évaluations

Augmentation du nombre de places créées sur le territoire

Taux d’occupation des EAJE et nombre d’enfants différents accueillis en accueil
occasionnels

Nombre de places labellisées AVIP

Nombre de familles et enfants concernés
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FICHE ACTION N° 5 Domaine Petite Enfance

Susciter des vocations professionnelles dans le domaine de la petite enfance aupreés de la
population, tant pour I’accueil collectif que I’accueil familial et individuel (nouveaux agréments
d'assistants maternels pour développer I’offre d’accueil individuel sur le territoire)

Actions * Accueillir des stagiaires dés le college pour faire découvrir les métiers de
la petite enfance dans les EAJE
+ Lancer une campagne de communication sur les métiers de la petite
enfance : utiliser des supports existants et les personnaliser (ministére
des Solidarités, Caf via Monenfant.fr, etc.)
* Présentation par la Caf du nouveau dispositif mis en place dans I'Oise en
2024 « Hello Charly »
« Communiquer sur le métier par des actions partenariales avec Pdle
Emploi et au sein des établissements scolaires.
 Présence du RPE aux forums de I'emploi du territoire avec une
présentation des métiers de la petite enfance.
Public ciblé Jeunes, personnes a la recherche d’'un emploi ou d’'une reconversion

professionnelle

Programmation entre

2023 et 2026

2024 : travail sur le plan de communication et présentation du dispositif Hello
Charly — Accueil de stagiaire — prise de contact avec les établissements
scolaires

2025 : présentation au sein des écoles des métiers de la petite enfance

Pilotage

Ville de Senlis

Co-pilotage

Relais petite enfance

Moyens a mettre en ceuvre

Partenariats :

- Colléges du territoire et Lycées de secteur,
- Ecole de formation (EJE, ...),
- Pdble Emploi (PMSMP),
- Services départementaux de la PMI
- Caf
Moyens humains : Professionnels des services petites enfance de la ville de

Senlis et de la CCSO

Moyens matériels : dans les EAJE : matériel nécessaire au bon déroulement
de l'accueil du stagiaire

Salle de réunion

Outils de communication : sites internet, panneau d’affichage, flyers

Moyens financiers :

Collectivités locales : sous condition de I'accord des élus et selon les
orientations budgétaires.

Caf : dans la limite de la réglementation et des moyens alloués
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Résultats attendus / critéres
d’évaluations

Nombre de personnes montrant un intérét aux métiers de la petite enfance :
stages, demande de renseignement, demande d’emploi

Nombre de stagiaires accueillis par 'année et par type de formation

Développement du nombre d’assistant maternels nouvellement agréé
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FICHE ACTION N° 6 Domaine Petite Enfance

Développer des actions intergénérationnelles dans les EAJE de la ville de Senlis

Actions

Organiser des activités dans le cadre d’échanges intergénérationnels au sein
des EAJE avec établissement d’accueil des personnes adgées comme la
résidence autonomie

Organiser des temps de partage d’expériences entre les professionnelles de la
petite enfance et les animatrices du RPE. Ce dernier organise les ateliers d’éveil
du RPE depuis septembre 2023 au sein de la Résidence pour personnes agées
« les Jardins de I'Aunette » et il y est réfléchi la mise en place d’ateliers avec les
résidents.

Public ciblé

Enfant de moins de 6 ans accueillis en structure petite enfance (car il peut étre
accueilli des enfants de + 3ans ou des enfants en situation de handicap)

Programmation entre

Entre 2024 et 2026 : Réflexion sur la mise en place d’actions
intergénérationnelles entre les structures petite enfance et la résidence

2023 et 2026 autonomie Thomas Couture
Pilotage Ville de Senlis (service seniors et service petite enfance)
Co-pilotage

Moyens a mettre en ceuvre

Partenariats :
- Interservices Ville de Senlis pour commencer puis tout autre structure

Le partage d’expériences entre les professionnelles de la petite enfance et les
animatrices du RPE pourrait étre intéressant.

Moyens humains : Professionnels de la petite enfance et animatrice de la
résidence pour personnes agées Thomas Couture

Moyens mateériels : Petites fournitures matériel pédagogique / Lieu : structure
Résidence Autonomie

Moyens financiers : temps de travail des personnels

Collectivités locales : sous condition de I'accord des élus et selon les
orientations budgétaires.

Caf : dans la limite de la réglementation et des moyens alloués

Résultats attendus /
critéres d’évaluations

Amélioration du bien-étre des personnes agées
Découverte pour les enfants d’activité dans un autre cadre
- Réalisation de 'action

-> Participation effective des personnes agées

- Bilan qualitatif
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Domaine 2 : Le soutien a la PARENTALITE

Définition du soutien a la parentalité : « La parentalité désigne 'ensemble des fagons d’étre et de
vivre le fait d’étre parent. C’est un processus qui conjugue les différentes dimensions de la fonction
parentale, matérielle, psychologique, morale, culturelle, sociale. Elle qualifie le lien entre un adulte et
un enfant, quelle que soit la structure familiale dans laquelle il s’'inscrit, dans le but d’assurer le soin,
le développement et I'éducation de I'enfant. Cette relation adulte/enfant suppose un ensemble de
fonctions, de droits et d’obligations (morales, matérielles, juridiques, éducatives, culturelles) exercés
dans l'intérét supérieur de I'enfant en vertu d’un lien prévu par le droit (autorité parentale). Elle
s’'inscrit dans I'environnement social et éducatif ou vivent la famille et 'enfant. »

Tous les partenaires institutionnels et élus s’entendent pour dire que les familles ont besoin d’un
accompagnement a la parentalité a certaines étapes de leur vie ou surviennent des événements qui
peuvent les fragiliser. Parmi ces événements, on trouve en premier lieu la premiére naissance. En
effet, les premiéres difficultés peuvent apparaitre lorsque le couple devient une famille. La venue
d’'un enfant peut fragiliser la communication dans le couple. Les parents doivent trouver leur place :
ils sont un couple et deviennent une famille. Les premiers désaccords peuvent alors apparaitre
concernant I'éducation de I'enfant. Ces derniers peuvent prendre conscience qu'ils ont des valeurs
éducatives différentes. L’'arrivée du deuxi€me enfant ou encore une naissance multiple sont
également des événements fragilisant.

Il y a aussi des périodes de rupture sociale ou familiale : séparation, deuil, recomposition familiale,
départ des enfants, entrée dans I'adolescence, déménagement avec perte de l'inscription dans un
tissu social et familial, perte d’emploi, reprise d’emploi....

Enjeux de la COG entre I’Etat et la Cnaf a décliner sur le territoire :

» Poursuivre le développement des services et actions répondant a des événements pouvant
fragiliser la vie familiale : I'arrivée d’un enfant, 'adolescence et la séparation;

« Améliorer le maillage territorial de I'offre, en privilégiant le développement de lieux ressources
partenariaux, combinant une pluralité d’offres de services;

» Diversifier les propositions et modalités d’accompagnement, en portant une attention particuliére
aux actions de répit parental et aux situations de violences intra familiales.

Enjeux du Schéma Départemental des services aux familles a décliner sur le territoire :

+ Sensibiliser les acteurs politiques du territoire a 'importance de proposer des actions et services
d’accompagnement a la parentalité

« Organiser la coordination entre les différents acteurs du soutien a la parentalité, et développer les
synergies, notamment avec les structures d’animation de la vie sociale

» Renforcer I'information des familles sur les actions et structures ressources en matiére de
parentalité

+ Identifier des leviers de financement a destination des associations organisant la médiation familiale
et les espaces de rencontre

» Développer le maillage territorial en actions de parentalité

» Développer des Lieux d’Accueil Enfants-Parents
Développer une offre de soutien a la parentalité répondant aux besoins des familles victimes de
violence conjugale.

« Renforcer le soutien a la parentalité dans tous les lieux d’accueil des enfants : créches, écoles,
colleges...
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Renforcer 'accompagnement des parents en situation d’isolement (géographique, familial et social)
en faveur des familles monoparentales, familles nombreuses, parents d’adolescents...
Développer des actions itinérantes, notamment a destination de territoires fragiles (QPV, zones
rurales...)

Eléments du diagnostic territorial de la CC de Senlis Sud Oise :

Le taux de familles monoparentales et le taux de familles nombreuses avec enfant(s) de moins de 18
ans ont été retenus comme des indicateurs de fragilité potentielle. |l ne s’agit pas d’affirmer que ces
familles sont nécessairement fragiles, mais d’identifier des facteurs susceptibles de mener a un
besoin potentiel en matiére d’accompagnement a la parentalité.
La monoparentalité :
60 % des ménages sont constitués de famille avec enfant dont plus de 27% d’entre elles sont
monoparentales.
La taille des familles :
16% des familles monoparentales allocataires ont 1ou 2 enfants, 32 % chez les couples
Le taux de familles nombreuses parmi les familles allocataires est de 12% chez les couples et 2%
chez les monoparents (correspond aux familles ayant 3 enfants et plus).

Nous pouvons noter I'absence de structure d’'accompagnement des parents (manque de lieu de
paroles type LAEP) sauf dans le cadre de la médiation familiale (rendez-vous possible avec I'Udaf)
Le service de PMI trop peu connu par les familles, communication peu diffusée sur les actions
mises en place par ses services.

Les animateurs Alsh sont confrontés a des comportements des enfants ou des parents pas toujours
adaptés (violence verbale et physique...)

Quelques projets via les services aux familles du territoire font émerger des besoins et demandes
des parents par leur questionnement sur leur réle de parents

Plan d’action 2023-2026 :

Objectif général : Placer ’Education de I’enfant au caeur du projet commun des parents et des
structures. Répondre aux questionnements des parents sur leur réle de 1¢" éducateur de leur enfant
Offrir un espace d’épanouissement et de socialisation aux enfants, favoriser les échanges entre adultes,
prévenir l'isolement de certaines familles, faciliter et conforter la relation enfant/parent, renforcer le lien
familial et social, valoriser les compétences parentales, favoriser 'autonomie de I'enfant

Objectifs opérationnels :

1.
2.

Mener une réflexion sur la pertinence d’un projet de lieu d’accueil et d’écoute enfant parent LAEP
Développer des actions de soutien a la parentalité pour répondre aux préoccupations de tous les
parents

Renforcer le lien parents/professionnels/enfants en proposant aux parents ou grands-parents des
activités partagées au sein des EAJE
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Fiche action n°1 Domaine Parentalité :

Mener une réflexion sur la pertinence d’un projet de lieu d’accueil et d’écoute enfant parent

LAEP
Actions
1. Présenter les dispositifs parentalité notamment LAEP aux élus et
professionnels de la petite enfance du territoire
2. Mener une réflexion sur la pertinence de création d’'un service LAEP sur le
territoire
3. Identifier le ou les porteurs de projet potentiels sur le territoire
4. Proposer un projet de création d’'un LAEP adapté a la ruralité du territoire :
plusieurs sites ou itinérant
Public ciblé Familles avec enfants de 0 a 6 ans
Programmation 2024 : Organisation réunion de présentation des dispositifs parentalité aux élus
Réflexion et démarches de faisabilité
2025 : prise de décision et formation des professionnels référents du projet
2026 : ouverture
Pilotage Caf : Chargée de développement social
Co-pilotage CCSSO : Service petite enfance

Service petite enfance de la ville de Senlis

Moyens a mettre en
ceuvre

Partenariats :
PMI
Caf : moyens techniques et financiers dans la limite de la réglementation et
des moyens alloués
Ville de Senlis
Moyens humains :
Accueillants salariés et bénévoles
Moyens mateériels :
Lieu d’accueil : salles communales
Moyens financiers :
Caf : mobilisation des fonds nationaux et fonds propres selon la
réglementation et les moyens alloués via la PS LAEP et des Bonus territoire

Résultats attendus /
critéres d’évaluations

Ouverture avant fin de CTG
Nombre de séances d’ouverture
Diversité des sites d’accueil : maillage territorial
Satisfaction des participants via un questionnaire anonyme et annuel
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Fiche action n° 2 Domaine de la parentalité :

Développer des actions de soutien a la parentalité pour répondre aux préoccupations de tous les

parents
Actions Proposer des actions collectives aux familles afin de :

o Permettre les échanges entre parents, apporter un nouvel éclairage grace au
regard d’un professionnel ou d’'un intervenant extérieur, valoriser les parents
dans leur réle, favoriser la réflexion en apportant des éléments de
compréhension, rompre l'isolement parental et notamment pour les familles
monoparentales : exemple café parents

o Accompagner les parents dans la compréhension et la prise de recul de
situations difficile, nourrir des réflexions sur la parentalité, offrir aux parents un
espace d’échanges et de réconfort, conforter les parents dans leur role
éducatif, libérer la parole du parent

e Organiser des journées pour les familles : exemple journée de la petite
enfance et de la parentalité en invitant les structures, entreprise dans le
champ de la famille du territoire mais également les associations sportives,
culturelles, ...

Public ciblé Familles avec enfant
Programmation 2024-2026
Pilotage Caf pour le lancement de la démarche projet des actions a développer

Moyens a mettre en
ceuvre

Partenariats :

Caf, PMI, Associations locales (au Tiers lieu de Senlis et Association
d’animation les tréteaux de Rully)

Moyens humains :

Professionnelles des services petite enfance

Moyens matériels : Lieu : au sein des HG / petits matériels ou fournitures en
fonction des activités proposées

Moyens financiers :

Budget des collectivités e fonction des moyens alloués

Caf : Caf : mobilisation des financements selon la réglementation et les
moyens alloués

Résultats attendus
[critéres d’évaluations

Désignation d’un porteur de projet courant 2024

Typologie des actions et fréquences des actions mises en place

Maillage territoriale

Diversité des partenariats locaux mis en place (mise en lien avec les actions
existantes dans les structures accueillants des enfants et les parents)
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FICHE ACTION N° 3 Domaine de la Parentalité

Renforcer le lien parents/professionnels/enfants en proposant aux parents ou grands-
parents des activités partagées au sein des EAJE

Actions

- Organiser des ateliers parents/professionnels au sein des EAJE de la ville
de Senlis. Afin de renforcer les liens enfants/parents, favoriser la
coopération au sein des familles en proposant des temps ludiques, profiter
des ateliers pour connaitre et partager avec les équipes éducatives, créer en
méme temps une relation de confiance entre les parents et professionnels
de la structure, provoquer une dynamique d’échanges entre les familles

- Faire découvrir une nouvelle activité aux enfants accompagné de son parent
et des professionnelles de la structure.

Public ciblé

Parents, grands-parents et enfants fréquentant les 2 haltes garderies de Senlis

Programmation entre

2024 : Deés janvier 2024 au sein des 2 HG de la Ville de Senlis (une fois par mois)

Pilotage

Ville de Senlis : service petite enfance

Co-pilotage

Moyens a mettre en
ceuvre

Partenariats :
Caf PMI d'un point de vue technique

Moyens humains :
Professionnelles des 2 HG, parents ou grands-parents

Moyens matériels : Lieu : au sein des HG / petits matériels ou fournitures en fonction
des activités proposées

Moyens financiers :
Budget Ville de Senlis

Caf : Caf: mobilisation des financements selon la réglementation et les moyens
alloués

Résultats attendus /
critéres d’évaluations

Nombre de parents venus dans I'année
Activité découverte ou nouvelle proposée aux enfants

Sorties réalisées (résultat attendu : augmentation des sorties proposées dans I'année
grace a la participation des parents et/ou grands-parents)
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Domaine 3 : PENFANCE de 3 a 11 ans

Enjeux de la COG entre I’Etat et la Cnaf a décliner sur le territoire :

Axe majeur d’intervention des Caf, 'accés aux loisirs et aux vacances des enfants et des adolescents
contribue a:

e La conciliation entre vie familiale, professionnelle, et sociale et s’inscrit dans la continuité des actions
conduites en matiere de petite enfance : a ce titre, 88 % des familles déclarent recourir a I'accueil périscolaire
du soir pour ce motif ;

e |'’épanouissement, la socialisation et la prise d’autonomie des enfants ;

e Lalutte contre les inégalités en matiére de réussite éducative : 71 % des parents disent inscrire leur enfant a
I'accueil de loisirs pour favoriser son éveil et son épanouissement.

Enjeux du Schéma Départemental des Services aux Familles a décliner sur le territoire :

L’offre d’accueil collectif a destination des 3-17 ans repose principalement sur les accueils de loisirs sans
hébergement (ALSH), qui proposent un accueil sur les temps périscolaires (les jours d’école) et sur les temps
extra-scolaires (sur les jours sans école, donc samedi, dimanche et pendant les vacances scolaires). Les
ALSH sont le plus souvent organisés par des associations ou des collectivités territoriales. lls sont soumis a
agrément de la DJSCS. Il existe aussi des accueils qui ne sont pas agréés ALSH et qui ont donc la
caractéristique de ne pas avoir défini de projet d’animation notamment. En paralléle, des assistants maternels
accueillent également des enfants de 3-6 ans. Dans I'Oise, il existait a fin 2020 un total de : - 286 accueils
périscolaires - 210 accueils extrascolaires - 12 accueils “ados”

On peut noter également que de nombreuses formes de départs en vacances qui profitent aux jeunes existent.

Objectif du SDSF : Promouvoir I'accueil périscolaire et extra-scolaire des enfants et adolescents sur le territoire
tout en garantissant une continuité et une qualité éducative

Eléments du diagnostic territorial de la CC se Senlis Sud Oise :

— Les enfants de moins de 14 ans représentent 16.88 % de la population (Insee 2023) répartis comme suit :
0 2-5ans = 1080 dont 61.85 % sont senlisiens
0 6-10 ans = 1663 dont 62.90% sont senlisiens
0 11-14 ans=1420 dont 60.14% sont senlisiens

Le taux de population active est de 78.2% sur le territoire ce qui sous-entend une nécessité de trouver un
mode d’accueil pour les familles ayant des enfants en dehors des temps scolaires.

Fonctionnement des services aux familles sur le territoire de la CC de Senlis Sud Oise :

Sur 'ensemble du territoire, un service d’accueil périscolaire et de cantine est disponible. Avec des
fonctionnements et tarification propres a chacun des services.

En ce qui concerne les périodes de vacances scolaires, le service d’accueil est proposé a Senlis pour tous les
enfants scolarisés a Senlis en priorité. Ainsi qu’a Borest- Montlognon — Montlevéque par I'association de
parents d’éléve. Enfin L’ILEP ouvre selon les besoins des sites de regroupement pour les enfants des
communes pour lesquels I'association gére des ALSH soit a Fleurines, Villers St Frambourg — Ognon,
Chamant, Barbery, Rully, ou Pontarmé.
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Plan d’action 2023-2026 :

Objectif général : Avoir un service d’accueil homogéne, adapté aux besoins des familles et aux
caractéristiques d’age des enfants

Objectifs opérationnels :

1. Impulser une réflexion pour créer un réseau de professionnels de la jeunesse a I'échelle de
la communauté de communes pour la promotion des dispositifs, présentation des missions
de chacun et partage d’expériences....

2. Mener une réflexion sur 'opportunité de créer une plateforme éducative a Senlis
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Fiche action N° 1 Domaine de I'enfance :

Impulser une réflexion pour créer un réseau de professionnels de la jeunesse a I'échelle de la
communauté de communes pour la promotion des dispositifs, présentation des missions de chacun
et partage d’expériences....

Objectifs
opérationnels

- Mettre en lien I'existant et le valoriser que ce soit les alsh mais aussi toutes les
actions jeunesse (sport, culture, ...)

- Repérer les partenaires et les identifier pour mieux informer les habitants

- Faciliter la communication et I'information notamment par des temps de réunion
et d’échanges

- Créer des instances de travail concerté

Public cible Les professionnels intéressés des services enfance et jeunesse de la CCSSO

Actions 1. Créer un réseau de professionnels de I'accueil de loisirs du territoire,
réunir les directeurs sur des thématiques identifiées, échanges avec
partenaires (services Caf, Sdjes...)

2. Créer un péle ressource avec des animateurs référents formés pour
accompagner les collegues dans les projets et /ou répondre aux
questionnements

3. Créer un guide de l'offre d’accueil pour les enfants et de loisirs du
territoire (accueils de loisirs et associations sportives, culturelles...etc.)

Programmation 1ére rencontre 2024
Pilotage La Caf pilote I'action en partenariat avec les associations, les institutions et les

services municipaux

Moyens a mettre en
ceuvre

Partenariats :

Les communes de la communauté de communes

Les syndicats intercommunaux

La Caisse d’allocations familiales

Tous les professionnels des accueils de loisirs du territoire

Le Service Départemental a la Jeunesse a 'lEngagement et aux Sports (SDJES)
Le service départemental de la PMI

Moyens humains :

Les personnels Caf des différents services en fonction des besoins nécessaire et la mise
en ceuvre de I'action

Directeurs et gestionnaires de tous les accueils de loisirs

Elus des communes

Le personnel du SDJES

Moyens matériels :
Salle de réunion des mises a disposition et locaux ALSH

Moyens financiers :
Caf : soutien technique et financier (dans la limite de la réglementation et des moyens
alloués) et sous réserve d’éligibilité

Résultats attendus et
indicateurs
d’évaluation

- Meilleure connaissance des missions de chacun et partage d’expériences
- Meilleure orientation des publics

- Connaissance des services proposeés

- Nombre de personnes et villes présentes
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Satisfaction des professionnels

Mesure d’'impact sur la professionnalisation vers les métiers de I'animation des
jeunes du territoire

Nombre de réunions organisées

FICHE ACTION N° 2 Domaine de I'Enfance

Mener une réflexion sur 'opportunité de créer une plateforme éducative a Senlis

Objectifs
opérationnels

Contribuer a la santé mentale des jeunes et de leurs familles

Actions Réfléchir a l'opportunité de créer une plateforme de ressources de réussite
éducative a Senlis
Public ciblé Tous les enfants en age scolaires

Programmation entre
2023 et 2026

2024 : réflexion Etude des plateforme existantes et proposition d’action pour la
ville de Senlis
2025 : prise de décision et mise en ceuvre si favorable du service

Pilotage

Service éducation de la ville de Senlis

Moyens a mettre en
ceuvre

Moyens humains :
Service éducation de la ville de Senlis

Partenariats :
Education nationale
Moyens matériels :

Moyens financiers :
Mobilisation des moyens de chaque institution en fonction des sollicitations des
porteurs de projet dans ce cadre, de la réglementation et des moyens alloués.

Résultats attendus /
critéres d’évaluations

Rédaction d’un rapport de faisabilité
Ouverture du service
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Domaine 4 : la Jeunesse les 12 - 17 ans

Enjeux de la COG entre I’Etat et la Cnaf a décliner sur le territoire :

* Favoriser 'autonomie et I'accés aux droits des adolescents et des jeunes adultes

« Structurer une offre d’information et d’accompagnement a visée généraliste en s’appuyant
notamment sur les Paej et la PS jeunes;

« Favoriser 'autonomie des jeunes en consolidant I'offre de service en faveur du logement et en
favorisant 'engagement citoyen ;

* Renforcer 'accés aux droits et aux services, en densifiant les partenariats entre les branches
Famille et Maladie ainsi que les autres acteurs intervenant auprés des jeunes (missions locales,
points d’info jeunesse, structures agréées PS jeunes, etc.).

Enjeux du Schéma Départemental des services aux familles a décliner sur le territoire :

Concernant les tranches d’age de jeunes accugillis, le principal enjeu auxquels sont confrontés les structures
et les décideurs locaux concerne la captation des 11-17 ans. En effet, de nombreuses structures connaissent
une baisse de la fréquentation de cette tranche d’age, qui a été accentuée par la crise sanitaire. Or, la
captation de ce public est importante a plusieurs titres :
Réduire les phénoménes d’emprise des écrans et des réseaux sociaux,
Eviter les phénoménes d’'attroupement de jeunes dans des lieux inadaptés,
Susciter leur engagement citoyen a travers des projets responsabilisant et ainsi favoriser leur accession a
autonomie.
Les objectifs :
o Accompagner les collectivités et les associations sur le champ de la politique jeunesse
o Expertiser toute solution permettant de faciliter 'accueil périscolaire et extra-scolaire des enfants et
adolescents sur le territoire tout en garantissant une continuité et une qualité éducative
o Organiser et valoriser la participation et 'engagement des jeunes sur les territoires, notamment en
secteur rural et en QPV
e Poursuivre et renforcer les dispositifs de soutien aux initiatives et aux projets de jeunes
e Poursuivre et développer des actions d’éducation aux médias et au numérique
o Développer une présence éducative sur internet et les réseaux sociaux a destination des jeunes
e Promouvoir la prévention primaire auprés du public jeunesse (santé, addiction, Valeur de la
République et Laicité, radicalisation)

Eléments du diagnostic territorial de la CC se Senlis Sud Oise :

Les 11 — 24 ans sont au nombre de 5 536 sur le territoire et 44.14% d’entre eux sont senlisiens.
La répartition par age est la suivant : 25.65% de 11-14 ans et les 15-17 ans représentent 19.23%.
Taux de chdmage des 15-24 ans est de 20.6 % (Insee 2023)
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Fonctionnement des services aux familles :

Invisibilité du public, éclatement de cette population du fait de la ruralité

Difficulté de mobilisation du public d’autant plus renforcé par le manque de mobilité lié a la ruralité.

Une seule offre d’accueil de la jeunesse sur le territoire a Senlis ouvert a tous les jeunes du territoire.
Secteur rural dépourvu de transport en commun (hors ville de Senlis) de CIO, point écoute jeunes... La
ruralité rend difficile la mobilité de ce public.

Il existe aussi sur le département un PAEJ (Point Accueil Ecoute Jeune) situé sur la communauté
d’agglomération de Creil Sud Oise mais qui développe des actions sur 'ensemble du Département, en
particulier les Lycées.

Une “Maison des Ados” (MDA) a vu le jour en novembre 2022 sur la commune de Montataire.

Lieux ressources sur la santé et le bien étre des jeunes, les Maisons des adolescents est une structure
associant une diversité d'institutions et de professionnels, afin d'organiser I'accueil, I'orientation, la prise en
charge et I'accompagnement des adolescents. Elle assure également I'accueil de I'entourage familial et
apportent un soutien et une expertise aux professionnels intervenant dans le champ de I'adolescence. La
MDA propose un accueil sans rendez-vous et des horaires d'ouverture adaptés aux modes de vie des
adolescents.

Plan d’action 2023-2026 :

Objectif général : Avoir un service d’accueil homogéne, adapté aux besoins des familles et aux
caractéristiques d’age des enfants

Obijectifs opérationnels : Rendre visible le public adolescent du territoire
1. Donner de la visibilité sur les actions des adolescents (11-17 ans) sur le territoire

2. Accompagner les adolescents (11/17 ans) dans leurs projets en les impliquant
3. Relancer le Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CISPD)

Annexe 3 - Plan d’actions CTG CCSSO 2023-2026 Page 27



07/12/2023

FICHE ACTION N° 1 Domaine de la Jeunesse

Donner de la visibilité sur les actions des adolescents (11-17 ans) sur le territoire

Objectifs opérationnels

Recenser les actions des services jeunesse et offre associative qui ceuvrent dans le
champ de la jeunesse

Création d’un réseau jeunesse sur le territoire permettant d’organiser des échanges avec
des partenaires (Caf, Sdjes), des associations et / ou d’autres collectivités qui ceuvrent
dans le domaine de la jeunesse.

Actions - Cartographier I'existant (préciser les fonctionnements)
- Reéunir les différents acteurs de la jeunesse pour créer un réseau d’échange,
permettre une émulation d’action autour du public adolescent
- Créer un outil de communication sur les différents projets jeunesse du territoire
- Mener des actions impliquant les jeunes en collaboration avec les habitants
Public cible Adolescents agés de 11 a 17 ans
Pilotage Caf : chargé de développement social
Co-pilotage : service jeunesse
Programmation entre
2023-2026 Démarrage réflexion organisation : 2024

Outils communication : 2025

Moyens a mettre en
ceuvre

Partenariats :

Les services municipaux en lien avec la jeunesse (sport, événementiel, social),
Les services Jeunesse (PIJ — Mission Locale)

Les établissements scolaires (college et lycées)

Association 'lLEP qui intervient sur le territoire

Moyens matériels :
Locaux mis a disposition par les collectivités pour les rencontres
Service communication des collectivités selon les disponibilités

Moyens financiers :
Caf : aide technique et financiére dans la limite de la réglementation et des moyens
alloués

Résultats attendus

- Création d’'un outil de communication globale sur les services jeunesse du territoire
- Sollicitation du service jeunesse de la ville de Senlis par les partenaires de
lintercommunalité pour développer des actions jeunes sur le territoire
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FICHE ACTION N° 2 Domaine de la Jeunesse

Accompagner les adolescents (11/17 ans) dans leurs projets en les impliquant

Objectifs opérationnels

Intensifier les actions de proximités du service jeunesse de la ville de Senlis dans
les différents quartiers de la ville, dans un souci de captation d’'un public jeune

Actions

- Développer des projets a destination des jeunes en les impliquant dés la
conception.

- Organiser des animations « hors les murs » grand public, stand d’'information
jeunesse et familles... pour valoriser les actions menées par les jeunes

- Valoriser les parents dans leur réle en proposant des actions auxquelles ils
peuvent participer : animations culturelles, sportives...

- Réfléchir a la valorisation du projet jeunesse via la Prestation de service
jeunesse de la Caf (emploi d’'un référent jeunesse sur le territoire pour
accompagner les adolescents en les impliquants dans leurs projets de futur
citoyens)

Public ciblé

Les jeunes du territoire de la communauté de communes

Programmation entre

2023 et 2026

Démarrage en janvier 2024 des actions hors les murs

Pilotage

Ville de Senlis : Service jeunesse

Co-pilotage

Caisse d’allocations familiales

Moyens a mettre en ceuvre

Partenariats :

La communauté de communes

Les communes, Les syndicats intercommunaux

La Caisse d’allocation familiale

Le Service Départemental a la Jeunesse a 'Engagement et aux Sports (SDJES)

Moyens matériels :
Locaux du service jeunesse et ceux des quartiers mis a disposition

Moyens financiers :
Soutien financier des communes dans la limite des dotations allouées dans ce
domaine

Caf : soutien technique et financier (dans la limite de la réglementation et des
moyens alloués) et sous réserve d’éligibilité

Résultats attendus
critéres d’évaluations

/

- Nombre d’actions proposées a destination des adolescents

- Taux de participation de jeunes volontaires aux actions qui les
concernent,

- Niveau d’implication des parents dans les actions proposées

- Création d’'un poste de référent jeunesse dans le cadre de la PS Jeunes
Caf
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FICHE ACTION N° 3 Domaine de la Jeunesse

Relancer le Conseil Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance (CISPD)

Actions

1. Mettre en place les réunions de coordination des actions de prévention a
mettre en place sur les thémes suivants :

- Addictions
- Harcélement via les réseaux sociaux
- Violences intra-familiales

2. Organiser des groupes de travail sur la mise en place d’actions de civisme
au sein des établissements scolaires de I'école élémentaire au Lycée

Public ciblé

Adolescents 11 -17 ans en priorité

Programmation entre

2023 et 2026

2024 : reprogrammation de réunion pléniére pour définir la programmation des
réunions de travail et d’échanges d’informations

Pilotage

Communauté de communes de Senlis Sud Oise

Moyens a mettre en ceuvre

Moyens humains : composition du CISPD réglementaire

o Le préfet et le procureur de la République, ou leurs représentants ;

e Le président du conseil général, ou son représentant ;

o Des représentants des services de I'Etat désignés par le préfet ;

e Le cas échéant, le président de I'établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre, compétent en matiére de dispositifs
locaux de prévention de la délinquance et auquel la commune appartient,
ou son représentant ;

e Des représentants d’associations, établissements ou organismes
ceuvrant notamment dans les domaines de la prévention, de la sécurité,
de l'aide aux victimes, du logement, des transports collectifs, de I'action
sociale ou des activités économiques

e Les maires, ou leurs représentants, des communes membres de

I'établissement public de coopération intercommunale

Partenariats :

Service jeunesse de la ville de Senlis
Etablissements scolaires du territoire
Gendarmerie

Moyens matériels :

Locaux de la CCSSO

Moyens financiers :
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CCSSO : prise en charge de la fonction de coordination du CISPD par la Directrice
du Pdle enfance jeunesse et solidarité

Mobilisation des moyens de chaque institution en fonction des sollicitations des
porteurs de projet dans ce cadre, de la réglementation et des moyens alloués.

Résultats attendus
critéres d’évaluations

/

- Effectivité du CISPD dés 2024

- Bilan des actions menées sur le territoire
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Domaine 5 : les Services aux familles et le handicap

Enjeux de la COG entre I’Etat et la Cnaf a décliner sur le territoire :
o Faciliter I'inclusion des enfants porteurs de handicap dans les accueils de droit commun (créches,
accueils de loisirs, périscolaire, assistants maternels)
o Accompagner les familles avec un enfant porteur de handicap
e |’accés a l'information et aux droits concernant le handicap

Enjeux du Schéma Départemental des services aux familles a décliner sur le territoire :
Permettre I'accueil collectif des enfants porteurs de handicap par des actions de :
o Formation et sensibilisation des équipes.
o Sensibilisation des assistants maternels a I'accueil d’'un enfant porteur de handicap, avec 'appui
des RPE.
¢ Promotion des points de ressources et créer des relais d’information a destination des parents
d’enfant porteur de handicap, notamment avec I'appui de TADSEAO.
e Soutien a la parentalité face au handicap
e Répit du parent d’un enfant porteur de handicap
o Facilitation des transitions pour I'enfant d’'un univers a l'autre (petite enfance, scolarité, accueil de
loisir...)
o Développement des synergies locales voire départementale autour du handicap chez I'enfant et le
jeune enfant (essaimage de projet, partage d’expérience, diffusion de bonnes pratiques, promotion
d’actions spécifiques, relais d’informations).

Eléments du diagnostic territorial de la CC de Senlis Sud Oise :

Le dénombrement des enfants de moins de 6 ans en situation de handicap est complexe car les
diagnostics médicaux ne sont pas toujours établis pour cette tranche d’age. Une maniére d’approcher le
nombre d’enfants concernés est de comptabiliser ceux percevant I'allocation d’éducation de I'enfant
handicapé (Aeeh) versée par la branche Famille de la Sécurité sociale.

Au 31 12 2022 sur la CCSSO, 15 enfants en situation de handicap agés de moins de 20 ans bénéficient de
'Aeeh. Ces enfants représentent 14.42 % de 'ensemble des enfants en situation de handicap bénéficiaires
de l'allocation (104 enfants reconnus handicapés agés de 0 a 20 ans), indiquant une faible représentation
de cette tranche d’age. Le nombre d’enfants bénéficiaires de I'’Aeeh est sans doute nettement plus faible
que celui des enfants en situation de handicap, et ce pour au moins trois raisons :

* le taux d’incapacité permanente de I'enfant doit étre d’au moins 50 %, excluant de I'éligibilité les
situations les moins graves ;

* toutes les familles potentiellement concernées ne recourent pas a 'allocation ;

* dans certaines situations d’externat ou de semi-internat, I'allocation n’est pas versée s’il existe une autre
prise en charge (assurance maladie, Etat ou aide sociale a I'enfance).

Ce constat s’explique aussi par le délai nécessaire au diagnostic médical et a la détermination des besoins
associés, qui peuvent s’avérer complexes chez les trés jeunes enfants. Par ailleurs, la reconnaissance
administrative du handicap préalable au versement de la prestation nécessite également du temps.
L’entrée a I'école préélémentaire est associée a une hausse du nombre d’enfants bénéficiaires de I'Aeeh,
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soit que la démarche de reconnaissance du handicap permette un accompagnement adapté de la
scolarisation de I'enfant, soit que les attendus du milieu scolaire conduisent a détecter certains troubles de
I'enfant. Par ailleurs, les conséquences de certains troubles (notamment de I'attention ou de
'apprentissage) sont désormais reconnues comme occasionnant des limitations d’activités, justifiant leur
prise en compte au titre du handicap. La hausse constante du nombre de bénéficiaires chez les enfants de
3 a 6 ans peut également refléter une meilleure acceptation du handicap par les familles, qui s’adressent
désormais plus aisément aux maisons départementales des personnes handicapées (Mdph) pour faciliter
la prise en charge des enfants scolarisés en milieu ordinaire (Source ONAPE 2021)

L’accessibilité des enfants en situation de handicap aux institutions et notamment aux Eaje est inscrite
dans la loi du 11 février 2005 et le code de la santé publique (R2324-17)

Certains enfants fréquentent les structures de droit commun (créche, périscolaire...etc.). Le personnel
encadrant n’est pas toujours formeé a cet accueil parfois spécifique, bien qu’il y soit favorable. De plus, cet
accueil peut parfois engendrer un surcodt financier pour le gestionnaire, qu’il ne convient pas de reporter
sur la famille.

Les créches fonctionnant avec une aide directe de la Caf de I'Qise, peuvent bénéficier d’'un bonus inclusion
handicap pour accompagner en partie, le gestionnaire a accueillir un ou des enfant(s) en situation de
handicap.

Les Acm co-financés par la Caf de I'Oise vont pouvoir, dés 2024, bénéficier d’'une aide financiére leur
permettant, en partie, de faciliter 'accueil d’enfant(s) en situation de handicap.

Par ailleurs, TADSEAQ est financée par la Caf de I'Oise et le Conseil Départemental de I'Oise pour la mise
en place d’un centre de ressources handicap pour les familles et pour la mise en place d’actions de
sensibilisation auprés du personnel encadrant. Le financement Caf de I'Oise intervient sur le public 0-6 ans.

Les Pep Grand Oise et I'lLEP, ont un projet d’envergure départemental dés 2024 ou il est question de
former le personnel sur les questions relatives a I'accueil d’enfants en situation de handicap pour le public
6/17ans.

Une enquéte menée par I'lLEP et les Pep en partenariat avec la SDJES auprés des accueils de loisirs du
département il en ressort :

Pour les structures (80 réponses) :

- Le besoin en formation des équipes sur la question du handicap est exprimé a 65%, ainsi que celui
d’échanger avec des professionnels du handicap 65%.

- Le besoin d’avoir un renfort d’encadrement lors d’'un accueil est exprimé a 72% ainsi que celui de
pouvoir sensibiliser les enfants avec des malles pédagogiques.

- 20% des structures ont déja refusé I'accueil d’'un enfant en situation de handicap. Les raisons
évoquées sont le manque de formation (37%), le manque de renfort d’encadrement (68%), le
manque d’équipements adaptés (50%). Les trop grandes exigences de la famille sont indiquées
aussi pour 37%.

- L’absence de coordination ou de consultation avec les professionnels tiers qui suivent I'enfant
accueilli est aussi remonté dans 55% des cas.

Au-dela de ces demandes, il a été constaté que le manque de formation pouvait conduire a des situations
conflictuelles avec la famille et dans certains cas, a des mises en danger des enfants accueillis.

Pour les familles des enfants en situation de handicap, 3 besoins sont exprimés clairement :

- 61% souhaitent rencontrer les personnes qui s’occupent de leurs enfants
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- 72% avoir un temps d’écoute suffisant pour exprimer les besoins de I'enfant.
- 54% souhaitent visiter les locaux avant I'accueil

Conditions de I'enquéte menée : un questionnaire a été diffusé a 'ensemble des familles dans les
structures de I'lLEP et pour certaines des PEP (plus de 3500 familles et 250 réponses). Les réponses ont
donc été fournies, soit par des familles dont I'enfant est en situation de handicap (bénéficiaire de 'AEEH),
soit par des familles dont I'enfant rencontre des difficultés mais n’est pas encore diagnostiqué (trop jeune
pour I'étre ou en attente).

Plan d’action 2023-2026 :

Obijectif général : Faciliter I'inclusion des enfants porteurs de handicap

Obijectifs opérationnels :
1- Faciliter 'accueil dans les Eaje des jeunes enfants porteurs de handicap
2- Ouverture d’'une maison des bébés a Senlis en 2024

3- Faciliter 'accueil dans Alsh des enfants porteurs de handicap

Annexe 3 - Plan d’actions CTG CCSSO 2023-2026 Page 34



07/12/2023

Fiche action 1 Faciliter I'accueil dans les Eaje des jeunes enfants porteurs de handicap

Objectifs
opérationnels

- Sensibiliser et former les professionnels petite enfance du territoire sur le
sujet

- Informer les familles de la possibilité d’accueil dans les Eaje du territoire et
accompagner le parcours d’accueil de leur enfant.

Actions

- Actions de sensibilisation des personnels par le biais des réunions
d’échanges de pratiques entre directrices des Eaje, informations
spécifiques dans les réunions d’équipe des structures

- Inscription des personnels dans le plan de formation sur les domaines de
I'accueil des enfants porteurs de handicap et 'accompagnement des
parents

- Afficher dans le plan de communication des Eaje, la possibilité d’accueil
d’enfants porteurs de handicap dans les créches.

- Rencontrer les CAMPS

- Diffuser I'information auprés des médecins et auxiliaires médicaux de
proximité pour qu’ils relayent I'information auprés des parents

- Recenser le nombre d’enfants identifiés comme ayant une problématique
particuliére s’orientant vers un handicap a faire reconnaitre.

Public cible

Personnels des Eaje et familles avec enfants porteurs de handicap

Programmation

Réflexion dés 2024 pour mise en ceuvre progressive

Pilotage

Caf de I'Oise

Moyen a mettre en
ceuvre

- Service petite enfance ville de Senlis et Communauté de commune :
coordinatrice, directrices Eaje, RPE

- Service Rh
- Financement formation des personnels

- Partenariat : Les Centres d’Action Médico-Sociale Précoce (CAMSP)?,
Pmi, Caf soutien technique et financier (bonification de la PSU, dans la
limite de la réglementation et des moyens alloués)

- Lien avec la future Maison des bébés de Senlis

Résultats attendus

- Reéunions d’information réguliéres sur le sujet du handicap de I'enfant
- Départ en formation de personnel chaque année

- Augmentation du nombre d’enfants accueillis

1 Camsp ont pour mission de dépister et de proposer une cure ambulatoire et une rééducation pour des enfants présentant des déficits sensoriels, moteurs ou

mentaux. lls accueillent des enfants de 0 a 6 ans
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- Etat des lieux dans le rapport d’activité annuel des structures petite
enfance sur I'accueil des enfants porteurs de handicap et des détections
d’enfants ayant une problématique particuliére

Fiche action 2 Ouverture d’'une maison des bébés a Senlis en 2024

Objectifs
opérationnels

Développer des actions d’inclusion dans les EAJE du territoire

Actions

1. Mise en place d’'une Maison des bébés

Dispositif de prévention en santé mentale et périnatalité qui offre des services
complets accessibles et centrés sur la promotion de la santé maternelle et infantile
tout en assurant le bien-étre émotionnel des familles. Ce projet s’inscrit dans la
politique de santé des 1000 premiers jours, tenant compte des besoins locaux.

Objectifs :

- permettre de réaliser des repérages précoces de troubles psychiques chez les
enfants de moins de 2 ans

- sensibiliser les professionnels de la petite enfance sur la prévention et la
promotion de la santé

- mettre en place des temps de sensibilisation aux parents au titre de la prévention
et de la promotion de la santé en petits groupes

Public cible

Les enfants de 0 a 2 ans, leur famille et les professionnels spécialisés
accompagnant des enfants de cette tranche d’age

(Différentes influences peuvent impacter directement le bien-étre du tres jeune
enfant. Les facteurs de vulnérabilité du développement de I'enfant de moins de 2
ans peuvent avoir des conséquences sur le bien-étre et le développement de
I'enfant et sa vie d’adulte)

Programmation

Préparation du projet en 2023 pour une ouverture de la Maison des Bébés le 9
janvier 2024

Pilotage

Ville de Senlis (service petite enfance) et Association de santé mentale La
Nouvelle Forge

Co-pilotage

Moyens & mettre en
ceuvre

Partenariats : Convention de partenariat entre la Ville de Senlis et La Nouvelle
Forge

Moyens humains : Professionnels de santé de la Nouvelle Forge (pédopsychiatre,
infirmiére psychomotricienne, ...)

Moyens matériels : Les permanences de la Maison des bébés auront lieu dans les
locaux de la Maison de la petite enfance (bureau du médecin et salle de la créche
familiale), les mardis et jeudis @ compter du 9 janvier 2024 (pas de permanence 1

semaine sur 2 pendant les vacances scolaires et en ao(t)
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Moyens financiers : Action prise en charge par 'ARS et I'association. Des
subventions (auprés de la CAF notamment) seront peut-étre sollicitées en
complément pour la réalisation d’'une action spécifique dans le domaine de la
relation parentale)

Résultats attendus / Nombre de permanences effectuées
criteres d’évaluations .
Nombre de parents ou futurs parents accueillis lors des permanences
Orientations réalisées

Nombre de sensibilisations faites auprés du service petite enfance de la ville de
Senlis

Nombre de sollicitations faites par des autres professionnels du territoire (structure
ou service)

Liens avec le service petite enfance de la Ville

Annexe 3 - Plan d’actions CTG CCSSO 2023-2026 Page 37



07/12/2023

Fiche action 3 : Faciliter ’accueil dans Alsh des enfants porteurs de handicap

Objectifs
- Agir en coéducation avec les familles et I'école dans I'esprit d’'une continuité
éducative
- Permettre l'inclusion des enfants en situation de handicap dans les créches
et ACM, lorsque I'inclusion est possible
- Lever les freins auprés du personnel encadrant et 'accompagner sur des
actions de sensibilisation a I'accueil d’enfants en situation de handicap
Actions
- Proposer des conditions d’accueil adaptées aux enfants et a leur famille
- Pérenniser et développer les actions de sensibilisation auprés des
personnels afin d’avoir du personnel adapté
- Permettre aux enfants d’avoir une continuité éducative hors et pendant
I'école
Public ciblé
- Les enfants en situation de handicap et leur famille
- Les personnels des creches et des ACM
Programmation 2024
Pilotage ILEP / Pep Grand Oise

Moyen a mettre en Partenariats : ADSEAO, Mdph/ Conseil Départemental de I'Qise, écoles, Sdjes,
ceuvre Education Nationale, communes

Moyens humains : Personnel des différents organismes et collectivités

Moyens matériels : Prét de salle pour les réunions, réglementations et données
statistiques

Moyens financiers :

Fonds Caf dans les limites des possibilités réglementaires et alloués

Fonds Msa Picardie, fonds des collectivités, fonds Mdph/Conseil Départemental
de I'Qise, fonds Ars, fonds Education Nationale

Résultats attendus
- Répondre aux besoins d’accueil effectif des enfants en situation de

handicap et de leur famille
- Meilleure inclusion des enfants, lorsque celle-ci est possible
- Formation/sensibilisation du personnel encadrant

Evaluation
- Nombre de personnel formé/sensibilisé

- Nombre de sessions/interventions réalisées

- Nombre d’enfants en situation de handicap accueillis en créches, en Acm

- Nombre de créches bénéficiant du bonus inclusion handicap

- Nombre d’Acm bénéficiant du complément inclusif (nouvelle aide Cnaf
potentielle a partir de 2024)

- Nombre d’'allocataires Caf/Msa bénéficiaires de I'’Aeeh et son évolution
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Domaine de I’animation de la vie sociale

Enjeux de la Caf a décliner sur le territoire :

Les structures de I'animation de la vie sociale, principalement représentées par les centres sociaux et les
espaces de vie sociale, représentent un outil privilégié pour faciliter I'intégration sociale des familles dans
leur environnement et contribuer a la cohésion sociale sur les territoires. Elles poursuivent comme finalités
de fagon concomitante : I'inclusion sociale et la socialisation des personnes, le développement des liens
sociaux, la prise de responsabilités des usagers et le développement de la citoyenneté de proximité.

La Branche renforcera ses partenariats avec les acteurs nationaux et locaux de I'animation de la vie sociale
avec l'objectif d’accroitre la qualité, la diversité et I'attractivité des services proposés. Elle soutiendra et
valorisera sur 'ensemble du territoire 'émergence et la valorisation d’offres de service innovantes en
matiére d’animation de la vie sociale.

Eléments du diagnostic territorial de la CC se Senlis Sud Oise :

Le réseau associatif est assez développé sur le territoire par une offre d’activités diversifié culturel, sportif...
En ce qui concerne I'animation sociale proprement dite des actions et associations émergent tel que
I’Association « les tréteaux de Rully » ou I'association « Au tiers Lieu » de Senlis qui ont dans leurs actions
une visée de création du lien social et des actions portées par les habitants.

Objectif : Reéfléchir a la création d’'un espace d’animation de la vie sociale

Actions - Accompagner l'association « au tiers lieu » vers 'agrément de la Caf en
un Espace de vie Social au sens de la réglementation Cnaf

- Reédaction du projet de préfiguration avec un projet en 2 axes :
- actions sur la ville et alentours
- création d’un poste d’animateur du projet global

Public cible Population de la CC SSO

Programmation Lancement de la réflexion en novembre 2023

Pilotage Caf : Chargée de développement social

Moyen a mettre en - Partenariat matériel : villes

ceuvre - Partenariat technique : Caf, associations locales

- Partenariat financier : Caf, dans la limite de la réglementation et des
moyens alloués - Conseil Départemental, Région

Résultats attendus - Présentation d'un projet a valider aux élus courant 2019
- Demande d’agrément de préfiguration a la Caf décembre 2019
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Domaine de ’ACCES AUX DROITS

Eléments du diagnostic territorial de la CC se Senlis Sud Oise :

o Le déploiement des Espaces France Services sur I'ensemble du territoire permet d'améliorer
considérablement I'accés des habitants a l'information de premier niveau. Néanmoins, des
disparités existent liés a divers freins : la mobilité, la fracture numeérique, I'autonomie et lillettrisme

o L’enfant reste souvent l'interlocuteur pour accompagner ses parents dans ces différentes
démarches administratives

e Lacréation en 2021 de I'Espace France Service Itinérant par la communauté de communes a
permis de réduire fortement :

0 L’absence de services de proximité dans certaines communes

0 Les problémes de mobilité (éloignement des services — non-maitrise des transports en
commun — transports en commun inadaptés a la temporalité)

0 Le non-recours aux droits en ce qui concerne les administrations partenaires

0 Le manque de visibilité des espaces publiques Numériques

Objectifs : Maintien du service et adaptation de ce dernier aux besoins de la population de la CCSSO.

Actions - Rendre visible et lisible I'offre de service permettant 'accés aux
droits par I'élaboration d’'une carte intercommunale des services
et développer le maillage territorial

- Mieux faire connaitre aux habitants et aux différents acteurs I'offre
de service en place sur le territoire.

- Communiquer la carte intercommunale des services afin de
présenter prioritairement les lieux de premier accueil mais aussi
les différents services présents sur le territoire et leurs
coordonneées.

- Réaliser un répertoire des services

Public ciblé Habitants des communes :

- Public allophone, analphabéte ou illettré

- Public n’ayant pas d’outil informatique ou ne maitrisant pas son usage
dans le cadre de démarches administratives

Programmation 2023-2026

Pilotage Communauté de Communes Senlis Sud Qise
Co-pilotage Acteurs associatifs et institutionnels

Moyens & mettre en Partenariats :

oeuvre Les communes intéressées, les CCAS, la CAF

Opérateurs associatifs du territoire

Moyens humains :

Directrice du Péle enfance, jeunesse Solidarité de la CCSSO
Accueillants de I'Espace France Service

Moyens matériels :

Bus itinérants

Locaux mis a disposition par les communes

Moyens financiers :

Résultats attendus / Nombre et contenu des campagnes de communication faites
criteres d’évaluations Taux de fréquentation des lieux d’accueils
Nombre de nouveaux droits ouverts dans les administrations
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| Autonomie des habitants dans les démarches effectuées

1- Domaine de la Coopération Territoriale

Enjeux de la Caf a décliner sur le territoire :

La Branche famille, en soutenant I'atteinte des objectifs de développement et de structuration d’'une offre de
service globale et de qualité sur le territoire, la coopération entre les acteurs du territoire participe aux objectifs
des Ctg. Dans le cadre de la Cog 2018-2022, les coordinations existantes évoluent vers des postes de
coopération, au projet, en lien direct avec les objectifs prioritaires de la Cog. Elles se déploient en réponse aux
priorités de la Cog sur les champs de l'inclusion des enfants en situation de handicap et des enfants pauvres,
du développement des offres de services, de 'accompagnement spécifiques des familles monoparentales,
I'optimisation du fonctionnement des services aux familles, etc.

Ces fonctions de coopération soutiennent les perspectives de transfert ou de prises de compétences des
communes ou des intercommunalités sur les champs qui intéressent la Branche et qui sont, pour I'essentiel,
facultatives : petite enfance, enfance, jeunesse, animation de la vie sociale, soutien aux parents, accés aux
droits et au numérique, etc. Elles mettent également en réseau les acteurs du territoire pour créer des
synergies, se saisir de coopération et de mutualisations et accroitre in fine I'efficacité des interventions.

Pour jouer pleinement leur role d'ensemblier, de régulateur et de développeur de I'offre de services aux
familles, les Caf accompagnent financiérement les coopérations dédiées au sein des collectivités locales.

Objectifs opérationnels

Décider d’ici la fin de la CTG 2023-2026 de I'opportunité de création de la fonction
de chargé de coopération territorial a I'échelle de la CC de Senlis Sud Oise pour
mettre en ceuvre les orientations stratégiques des collectivités locales en matiére
de développement et de redynamisation du territoire.

Actions 1. Présentation aux élus de la démarche
2. Etudier la faisabilité de développer cette fonction sur la Communauté de
communes

Public ciblé Elus et Personnel des services a la population

Programmation 2024 lancement de la réflexion /2025 prise de décision

Pilotage Caisse d’Allocations Familiales

Co-pilotage Communauté de communes

Moyens a mettre en
ceuvre

Partenariats :

Opérateurs associatifs du territoire
Moyens humains :

Les personnels Caf des différents services en fonction des besoins nécessaires
a la mise en ceuvre de I'action
Les Directeurs des services existants

Moyens matériels :

Référentiel Cnaf du chargé de coopération CTG (document joint)
Formation, le cas échéant
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Moyens financiers :

Caf : soutien financier via le Bonus territoire sous réserve du respect du nouveau
référentiel de poste

Résultats attendus /
criteres d’évaluations

Présentation aux élus de la démarche

Décision sur la création ou I'évolution des postes de coordinations vers un poste
de chargé de coopération sur le territoire
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Annexe 1 - CTG Senlis Sud Oise - 2023-2026

CONVENTION D'OBJECTIF ET DE FINANCEMENT
CAF - Territoire Senlis Sud Oise

Communauté de Co

Senlis Sud Oise

Gestionnaire Nom de la structure Type d'activité* Date de conventionnement
Communauté de Communes Senlis Sud Oise RPE Senlis Sud Oise RPE 01/01/2021 au 31/12/2024
Communauté de Communes Senlis Sud Oise | Halte-Garderie Itinérante Senlis Sud Oise EAJE 01/01/2023 au 31/12/2026
Commune de Senlis
Gestionnaire Nom de la structure Type d'activité* Date de conventionnement
Commune de Senlis Creche familiale de Senlis EAJE 01/01/2023 au 31/12/2026
Commune de Senlis Halte-Garderie Brichebay EAJE 01/01/2023 au 31/12/2026
Commune de Senlis Halte-Garderie Val d'Aunette EAJE 01/01/2023 au 31/12/2026
Commune de Senlis Péri de Senlis ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023
Commune de Senlis Extra de Senlis ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023
LPCR Multi-Accueil Ecoquartier Senlis EAJE 01/01/2022 au 31/12/2024
Commune de Chamant
Gestionnaire Nom de la structure Type d'activité* Date de conventionnement
ILEP Péri de Chamant ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023
ILEP Péri de Chamant Aide Complémentaire ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023
ILEP Extra de Chamant ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023
ILEP Extra de Chamant Aide Complémentaire ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023

Commune de Fleurines

Gestionnaire Nom de la structure Type d'activité* Date de conventionnement
ILEP Péri de Fleurines ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023
ILEP Péri de Fleurines Aide Complémentaire ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023
ILEP Extra de Fleurines ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023
ILEP Extra de Fleurines Aide Complémentaire ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023

Commune de Pontarmé

Gestionnaire Nom de la structure Type d'activité* Date de conventionnement
ILEP Péri de Pontarmé ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023
ILEP Péri de Pontarmé Aide Complémentaire ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023
ILEP Extra de Pontarmé ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023
ILEP Extra de Pontarmé Aide Complémentaire ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023

Commune de Barbery

Gestionnaire Nom de la structure Type d'activité* Date de conventionnement
ILEP Péri de Barbery ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023
ILEP Péri de Barbery Aide Complémentaire ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023
ILEP Extra de Barbery ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023
ILEP Extra de Barbery Aide Complémentaire ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023

Commune de Rully

Gestionnaire Nom de la structure Type d'activité* Date de conventionnement
ILEP Péri de Rully ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023
ILEP Péri de Rully Aide Complémentaire ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023

Commune de Villers St Frambourg

Gestionnaire Nom de la structure Type d'activité* Date de conventionnement
ILEP Péri de Villers St Frambourg ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023
ILEP Péri de Villers St Frambourg Aide Complémentaire ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023
ILEP Extra de Villers St Frambourg ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023
ILEP Extra de Villers St Frambourg Aide Complémentaire ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023

Commune de Mont-I'Evéque

Gestionnaire Nom de la structure Type d'activité* Date de conventionnement
I'Association APEM Péri de Mont-I'Eveque ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023
I'Association APEM Extra de Mont-I'Eveque ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023
Commune de Borest
Gestionnaire Nom de la structure Type d'activité* Date de conventionnement
I'Association APEM Péri de Borest ALSH 01/01/2020 au 31/12/2023

* Relais petite enfance, accueil de loisirs, EAJE....




Extrait du REGISTRE des

Senls

ST eI, DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), [également convoqué le 8 décembre 2023 par Madame
LOISELEUR, Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19ho0 au lieu ordinaire de ses séances a ’Hotel
de Ville de Senlis, en vue de délibérer sur les affaires inscrites a 'ordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN -
M. NGUYEN PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme
BALOSSIER - M. CURTIL - Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY -
Mme PRUVOST-BITAR - Mme AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de
voter en leur nom : Mme MAUPAS 3 M. LECOMTE - M. DELACROY & Mme ROBERT - Mme LEPITRE 3 Mme
GLASTRA - M. CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme
REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme VALLER - Secrétaire de séance : M.
GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 27 - Bonus Territoire de la Caisse d’Allocations Familiales de I’Oise en direction des
établissements d’accueil du jeune enfant et des accueils de loisirs sans hébergement

Madame SIBILLE expose :

Vu le code des collectivités territoriales,
Vu le code de I'action sociale et des familles,

Vu la délibération n° 14 du conseil municipal du 4 juillet 2019 désignant la société LPCR en qualité de
concessionnaire chargé de la gestion du multi accueil de 40 places les Berceaux Brunehaut et approuvant les
termes du projet de contrat de concession de service public, pour une durée de 5 ans a compter du 2 janvier
2020 au 31 décembre 2024,

Vu la délibération n° 11 du conseil municipal du 5 novembre 2020 approuvant les conventions d’objectifs et de

financement 2020-2023 avec la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) de I’Oise, relatives a la prestation de service,
pour les accueils de loisirs « Extrascolaire » et « Périscolaire » de la Ville,

Vu la délibération n° 19 du conseil municipal du 6 juillet 2023 approuvant les conventions d’objectifs et de

hY

financement 2023-2026 relatives a la prestation de service unique et aux bonus forfaitaires «inclusion
handicap » et « mixité sociale », pour la créche familiale, la halte-garderie Val d’Aunette et la halte-garderie

Brichebay,

Vu la délibération n° 26 du conseil municipal du 14 décembre 2023 approuvant le projet de convention territoriale
globale pour la période du 1*" janvier 2023 au 31 décembre 2026 sur notre territoire,

Vu I'avis de la commission Education Jeunesse et Petite Enfance du 5 décembre 2023,
Vu l"avis de la commission Finances du 7 décembre 2023,

Considérant la mise en place d’'un bonus territoire par la Caisse Nationale d’Allocations Familiales pour les
communes ayant signer une convention territoriale globale, permettant de compléter les deux premiers
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financements (PSU et bonus forfaitaires inclusion handicap et mixité sociale), au fur et 8 mesure de Iarrivée a
échéance des contrats enfance jeunesse (CEJ). Notre contrat enfance jeunesse signé avec la CAF de I'Oise étant
arrivé a échéance au 31 décembre 2022, il est prévu de signer un avenant pour chaque EAJE dont la ville est
gestionnaire (créche familiale, halte garderie Val d’Aunette, halte garderie Brichebay) et une convention avec
la CAF, le gestionnaire LPCR et la ville permettant de recevoir ce bonus territoire jusqu’au terme du contrat de
concession de service public qui a lieu le 31 décembre 2024.

Le bonus territoire est une aide versée aux structures soutenues financiérement par une collectivité locale
engagée aupres de la CAF dans un projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise
par la signature d’une Convention Territoriale Globale. Cette subvention vise a : favoriser le maintien de I'offre,
poursuivre 'encouragement au développement (création de places par exemple) en prenant appui sur le projet
de territoire traduit dans la CTG.

Le montant forfaitaire de ce bonus territoire est égal a 991,34 euros par place. Ce montant a été obtenu en
divisant 125900,31, montant de la prestation versée au titre du CEJ en 2022, par le nombre de place agréées, a
savoir 127 au 31 décembre 2022.

En cas de création de nouvelle places, la collectivité bénéficierait d’un forfait déterminé selon un baréme
national prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier par habitant et revenu par
habitant). Le montant total du bonus territoire s’établit donc comme suit : (127 places x 991,34 €) + (nombre de
places nouvelles soutenues par la collectivité x bareme nouvelle place).

Considérant que le bonus territoire concerne également les accueils de loisirs sans hébergement de la Ville pour
les activités « périscolaires » et « extrascolaires ». Le montant de ce bonus est déterminé en fonction de 'offre
existante par heure réalisée (soit 0.15 € par heure réalisé),

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal G main levée
et a Punanimité,

- a approuvé et a autorisé Mme le Maire ou I'élu délégué a signer un avenant a la convention d’objectifs et
de financement quiintegre ce nouveau financement pour la créche familiale, la halte-garderie Val d’Aunette,
la halte-garderie Brichebay, ainsi que tout document relatifs a ces avenants. Ces avenants prendront effet a
compter du 1*" janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2026, tels qu’annexés, ainsi que tout document nécessaire.

- a approuvé et a autorisé Mme le Maire ou I'élu délégué a signer une convention entre la Ville de Senlis, la
CAF de I'Oise et la société Les Petits Chaperons Rouges concessionnaire du multi accueil Les Berceaux
Brunehaut jusqu’au 31 décembre 2024, ainsi que tout document relatif a cette convention (avenant compris),
permettant a la ville d’obtenir le versement du bonus territoire correspondant au 40 places de cette
structure petite enfance jusqu’au 31 décembre 2024, tel qu’annexée.

- a approuvé et a autorisé Mme le Maire ou I'élu délégué a signer le projet d’avenant aux conventions
d’objectifs et de financements des accueils de loisirs « extrascolaire » et «périscolaire », ainsi que tout
document relatifs a ces avenants. Ces avenants prendront effet a compter du 1°" janvier 2023 jusqu’au 31
décembre 2023.

""J‘ ' ‘\

Le Secrétaire de Séance
Rémi GEOFFROY

Cette délibération peut faire 'objet d’un recours dans un délai de deux mois & compter de sa publicité et de sa transmission au contréle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via 'application Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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Entre :
La Commune de Senlis, représenté par Madame Pascale LOISELEUR, La Maire, dont le si¢ge est
situé Hotel de Ville - Place Henri IV - BP 50122 60309 SENLIS CEDEX

Ci-aprés désigné « Le Gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de I’Oise, représentée par Monsieur Gaudérique BARRIERE,
Directeur, dont le si¢ge est situé¢ 2 Rue Jules Ferry — CS 90729 — 60012 BEAUVAIS CEDEX.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la convention d’objectifs et de gestion signée entre la branche Famille et
I’Etat, le financement des établissements d’accueil du jeune enfant évolue. Il comporte un
financement qui reste 1i¢ a I’activité de la structure : la Prestation de service unique (Psu), et
integre des bonus forfaitaires qui dépendent des publics accueillis et du territoire
d’implantation. A compter de 1’exercice 2019, ont ainsi ét¢ mis en place les bonus « inclusion
handicap », et «mixité sociale ». Le bonus «territoire Ctg» complete le dispositif
progressivement au fur et & mesure de I’arrivée a échéance des contrats enfance et jeunesse
(Cej). 11 est attribué aux établissements soutenus financierement par des collectivités locales
signataires avec la Caf d’une convention territoriale globale (Ctg). Il est convenu que la
convention d’objectifs et de financement Etablissement d’accueil du jeune enfant (Eaje) du
01/12/2022 intégre les articles suivants selon les conditions fixées.

Article 1 : L’objet de I’avenant

Les articles suivants intégrent la convention initiale :

1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service unique (Psu) versée aux
structures soutenues financierement par une collectivité locale engagée aupres de la Caf dans un projet
de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’une convention
territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et
jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux départements d’outre-mer), cette subvention de
fonctionnement vise a :

- Favoriser le maintien de 1’offre par I’encouragement a la poursuite des cofinancements publics.

- Poursuivre I’encouragement au développement en prenant appui sur les projets de territoire
qu’incarnent les Ctg, en tenant compte de la richesse du territoire. En cas de développement de 1’offre,
le bonus territoire ctg attribuée pour les places nouvelles cofinancées par la collectivité locale sera ainsi
modulé en fonction de la richesse du territoire.



1.2- L’¢éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire/Ctg est attribué au gestionnaire ¢ligible a la Psu, qui bénéficie d’un soutien financier
de la collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire d’'une Ctg. Le bonus
territoire/Ctg s’inscrit dans un projet stratégique de développement territorial, ¢’est pourquoi il est
conditionné a la signature d’une convention territoriale globale par la collectivité territoriale

competente.
Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :
- Sous forme monétaire (achats de places pour les habitants, subvention d’équilibre ...) ;

- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide)

1.3- Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du conventionnement :
59

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenue par la collectivité :
991,34 (€)

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total' de la Psej de N-1 au titre du Ce;j,
du montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires prioritaires et des dispositifs
dérogatoires Dom : Contrat d’accompagnement, de soutien et d’objectifs (Caso), du contrat de
rattrapage (Cr) et du contrat d’accompagnement adapté (Caa)/ Nombre total de places soutenues par la
collectivité et bénéficiant de la Psu sur le territoire de compétence donné.

Offre nouvelle

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d’un forfait déterminé selon un baréme
national “prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier® par habitant et revenu

par habitant” publié annuellement par la Cnaf.

! Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniere année du dispositif considéré.

2 Neuf tranches se découpent de la fagon suivante : Potentiel financier /habitant >1200€, niveau de vie >21 300€ ; Potentiel financier/habitant
>1200€,niveau de vie <=21300€ ; Potentiel financier /habitant <= 1200€, niveau de vie >20300€ ; Potentiel financier/habitant <=12000%€,
niveau de vie <=20300€, Potentiel financier /habitant<=900€,niveau de vie >19600€ ; Potentiel financier /habitant >=900€,niveau de vie
<=19600€ ; Potentiel financier /habitant<=700€,niveau de vie>=19300€ ; Potentiel financier /habitant <=700€, niveau de vie <=19300€ et
tranche maximale.

* Le potentiel financier correspondant au montant d'impdts qu’encaisserait chaque collectivité si elle appliquait a ses bases nettes d’'imposition
les taux ou tarifs moyens nationaux. Le potentiel financier est égal au potentiel fiscal (taxe d’habitation + taxe sur le foncier bati et non bati +
taxe sur la cotisation fonciere des entreprises), auquel est ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de I'Etat, percue par la commune
I’année précédente (hors compensation de la suppression de la part salaire de la taxe professionnelle).

* 11 s’agit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu’elle est fournie par I'INSEE dans le
Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosofi).



Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des
subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus inclusion
handicap, bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de 1’Eaje.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre de
places Montant Nombre de .
soutenues Y Baréme nouvelle
forfaitaire / place places nouvelles .
par la X ) + X place Eaje
L de l'offre soutenues par la
collectivité . L
< existante collectivité
plafonné a
I'existant

1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d’acomptes en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 % maximum du droit
preévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la prestation de
service Psu a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné au maintien
du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié notamment a partir
des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au gestionnaire.
Une notification d’information sera également adressée a la collectivité compétente qui apporte un
soutien financier a I’Eaje.



Article 2 — Incidences de ’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du 1/1/2023 et jusqu’au 31/12/2026

11 est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Beauvais, le 29/09/2023, en 2 exemplaires originaux
La Caf de 1’Oise La Commune de Senlis
La Maire
Le Directeur Pascale LOISELEUR

Gaudérique BARRIERE
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Entre :
La Commune de Senlis, représenté par Madame Pascale LOISELEUR, La Maire, dont le si¢ge est
situé Hotel de Ville - place Henri IV - BP 50122 60309 SENLIS CEDEX

Ci-aprés désigné « Le Gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de I’Oise, représentée par Monsieur Gaudérique BARRIERE,
Directeur, dont le si¢ge est situé¢ 2 Rue Jules Ferry — CS 90729 — 60012 BEAUVAIS CEDEX.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la convention d’objectifs et de gestion signée entre la branche Famille et
I’Etat, le financement des établissements d’accueil du jeune enfant évolue. Il comporte un
financement qui reste 1i¢ a I’activité de la structure : la Prestation de service unique (Psu), et
integre des bonus forfaitaires qui dépendent des publics accueillis et du territoire
d’implantation. A compter de 1’exercice 2019, ont ainsi ét¢ mis en place les bonus « inclusion
handicap », et «mixité sociale ». Le bonus «territoire Ctg» complete le dispositif
progressivement au fur et & mesure de I’arrivée a échéance des contrats enfance et jeunesse
(Cej). 11 est attribué aux établissements soutenus financierement par des collectivités locales
signataires avec la Caf d’une convention territoriale globale (Ctg). Il est convenu que la
convention d’objectifs et de financement Etablissement d’accueil du jeune enfant (Eaje) du
01/02/2022 intégre les articles suivants selon les conditions fixées.

Article 1 : L’objet de I’avenant

Les articles suivants intégrent la convention initiale :

1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service unique (Psu) versée aux
structures soutenues financierement par une collectivité locale engagée aupres de la Caf dans un projet
de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’une convention
territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et
jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux départements d’outre-mer), cette subvention de
fonctionnement vise a :

- Favoriser le maintien de 1’offre par I’encouragement a la poursuite des cofinancements publics.

- Poursuivre I’encouragement au développement en prenant appui sur les projets de territoire
qu’incarnent les Ctg, en tenant compte de la richesse du territoire. En cas de développement de 1’offre,
le bonus territoire ctg attribuée pour les places nouvelles cofinancées par la collectivité locale sera ainsi
modulé en fonction de la richesse du territoire.



1.2- L’¢éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire/Ctg est attribué au gestionnaire ¢ligible a la Psu, qui bénéficie d’un soutien financier
de la collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire d’'une Ctg. Le bonus
territoire/Ctg s’inscrit dans un projet stratégique de développement territorial, ¢’est pourquoi il est
conditionné a la signature d’une convention territoriale globale par la collectivité territoriale

competente.
Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :
- Sous forme monétaire (achats de places pour les habitants, subvention d’équilibre ...) ;

- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide)

1.3- Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du conventionnement :
14

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenue par la collectivité :
991,34 (€)

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total' de la Psej de N-1 au titre du Ce;j,
du montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires prioritaires et des dispositifs
dérogatoires Dom : Contrat d’accompagnement, de soutien et d’objectifs (Caso), du contrat de
rattrapage (Cr) et du contrat d’accompagnement adapté (Caa)/ Nombre total de places soutenues par la
collectivité et bénéficiant de la Psu sur le territoire de compétence donné.

Offre nouvelle

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d’un forfait déterminé selon un baréme
national “prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier® par habitant et revenu

par habitant” publié annuellement par la Cnaf.

! Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniere année du dispositif considéré.

2 Neuf tranches se découpent de la fagon suivante : Potentiel financier /habitant >1200€, niveau de vie >21 300€ ; Potentiel financier/habitant
>1200€,niveau de vie <=21300€ ; Potentiel financier /habitant <= 1200€, niveau de vie >20300€ ; Potentiel financier/habitant <=12000%€,
niveau de vie <=20300€, Potentiel financier /habitant<=900€,niveau de vie >19600€ ; Potentiel financier /habitant >=900€,niveau de vie
<=19600€ ; Potentiel financier /habitant<=700€,niveau de vie>=19300€ ; Potentiel financier /habitant <=700€, niveau de vie <=19300€ et
tranche maximale.

* Le potentiel financier correspondant au montant d'impdts qu’encaisserait chaque collectivité si elle appliquait a ses bases nettes d’'imposition
les taux ou tarifs moyens nationaux. Le potentiel financier est égal au potentiel fiscal (taxe d’habitation + taxe sur le foncier bati et non bati +
taxe sur la cotisation fonciere des entreprises), auquel est ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de I'Etat, percue par la commune
I’année précédente (hors compensation de la suppression de la part salaire de la taxe professionnelle).

* 11 s’agit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu’elle est fournie par I'INSEE dans le
Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosofi).



Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des
subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus inclusion
handicap, bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de 1’Eaje.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre de
places Montant Nombre de .
soutenues Y Baréme nouvelle
forfaitaire / place places nouvelles .
par la X ) + X place Eaje
L de l'offre soutenues par la
collectivité . L
< existante collectivité
plafonné a
I'existant

1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d’acomptes en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 % maximum du droit
preévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la prestation de
service Psu a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné au maintien
du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié notamment a partir
des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au gestionnaire.
Une notification d’information sera également adressée a la collectivité compétente qui apporte un
soutien financier a I’Eaje.



Article 2 — Incidences de ’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du 1/1/2023 et jusqu’au 31/12/2026

11 est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Beauvais, le 29/09/2023, en 2 exemplaires originaux
La Caf de 1’Oise La Commune de Senlis
La Maire
Le Directeur Pascale LOISELEUR

Gaudérique BARRIERE
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Entre :
La Commune de Senlis, représenté par Madame Pascale LOISELEUR, La Maire, dont le si¢ge est
situé Hotel de Ville - Place Henri IV - BP 50122 60309 SENLIS CEDEX

Ci-aprés désigné « Le Gestionnaire ».

Et:

La Caisse d’allocations familiales de I’Oise, représentée par Monsieur Gaudérique BARRIERE,
Directeur, dont le si¢ge est situé¢ 2 Rue Jules Ferry — CS 90729 — 60012 BEAUVAIS CEDEX.

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la convention d’objectifs et de gestion signée entre la branche Famille et
I’Etat, le financement des établissements d’accueil du jeune enfant évolue. Il comporte un
financement qui reste 1i¢ a I’activité de la structure : la Prestation de service unique (Psu), et
integre des bonus forfaitaires qui dépendent des publics accueillis et du territoire
d’implantation. A compter de 1’exercice 2019, ont ainsi ét¢ mis en place les bonus « inclusion
handicap », et «mixité sociale ». Le bonus «territoire Ctg» complete le dispositif
progressivement au fur et & mesure de I’arrivée a échéance des contrats enfance et jeunesse
(Cej). 11 est attribué aux établissements soutenus financierement par des collectivités locales
signataires avec la Caf d’une convention territoriale globale (Ctg). Il est convenu que la
convention d’objectifs et de financement Etablissement d’accueil du jeune enfant (Eaje) du
01/12/2022 intégre les articles suivants selon les conditions fixées.

Article 1 : L’objet de I’avenant

Les articles suivants intégrent la convention initiale :

1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service unique (Psu) versée aux
structures soutenues financierement par une collectivité locale engagée aupres de la Caf dans un projet
de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature d’une convention
territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et
jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux départements d’outre-mer), cette subvention de
fonctionnement vise a :

- Favoriser le maintien de 1’offre par I’encouragement a la poursuite des cofinancements publics.

- Poursuivre I’encouragement au développement en prenant appui sur les projets de territoire
qu’incarnent les Ctg, en tenant compte de la richesse du territoire. En cas de développement de 1’offre,
le bonus territoire ctg attribuée pour les places nouvelles cofinancées par la collectivité locale sera ainsi
modulé en fonction de la richesse du territoire.



1.2- L’¢éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire/Ctg est attribué au gestionnaire ¢ligible a la Psu, qui bénéficie d’un soutien financier
de la collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et signataire d’'une Ctg. Le bonus
territoire/Ctg s’inscrit dans un projet stratégique de développement territorial, ¢’est pourquoi il est
conditionné a la signature d’une convention territoriale globale par la collectivité territoriale

competente.
Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :
- Sous forme monétaire (achats de places pour les habitants, subvention d’équilibre ...) ;

- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide)

1.3- Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du conventionnement :
14

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les places existantes soutenue par la collectivité :
991,34 (€)

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total' de la Psej de N-1 au titre du Ce;j,
du montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires prioritaires et des dispositifs
dérogatoires Dom : Contrat d’accompagnement, de soutien et d’objectifs (Caso), du contrat de
rattrapage (Cr) et du contrat d’accompagnement adapté (Caa)/ Nombre total de places soutenues par la
collectivité et bénéficiant de la Psu sur le territoire de compétence donné.

Offre nouvelle

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d’un forfait déterminé selon un baréme
national “prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel financier® par habitant et revenu

par habitant” publié annuellement par la Cnaf.

! Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniere année du dispositif considéré.

2 Neuf tranches se découpent de la fagon suivante : Potentiel financier /habitant >1200€, niveau de vie >21 300€ ; Potentiel financier/habitant
>1200€,niveau de vie <=21300€ ; Potentiel financier /habitant <= 1200€, niveau de vie >20300€ ; Potentiel financier/habitant <=12000%€,
niveau de vie <=20300€, Potentiel financier /habitant<=900€,niveau de vie >19600€ ; Potentiel financier /habitant >=900€,niveau de vie
<=19600€ ; Potentiel financier /habitant<=700€,niveau de vie>=19300€ ; Potentiel financier /habitant <=700€, niveau de vie <=19300€ et
tranche maximale.

* Le potentiel financier correspondant au montant d'impdts qu’encaisserait chaque collectivité si elle appliquait a ses bases nettes d’'imposition
les taux ou tarifs moyens nationaux. Le potentiel financier est égal au potentiel fiscal (taxe d’habitation + taxe sur le foncier bati et non bati +
taxe sur la cotisation fonciere des entreprises), auquel est ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de I'Etat, percue par la commune
I’année précédente (hors compensation de la suppression de la part salaire de la taxe professionnelle).

* 11 s’agit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu’elle est fournie par I'INSEE dans le
Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosofi).



Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des participations familiales et des
subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité sociale, bonus inclusion
handicap, bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas 90% des charges de 1’Eaje.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre de
places Montant Nombre de .
soutenues Y Baréme nouvelle
forfaitaire / place places nouvelles .
par la X ) + X place Eaje
L de l'offre soutenues par la
collectivité . L
< existante collectivité
plafonné a
I'existant

1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d’acomptes en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 % maximum du droit
preévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la prestation de
service Psu a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné au maintien
du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié notamment a partir
des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions sera adressée par la Caf au gestionnaire.
Une notification d’information sera également adressée a la collectivité compétente qui apporte un
soutien financier a I’Eaje.



Article 2 — Incidences de ’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant prend effet a compter du 1/1/2023 et jusqu’au 31/12/2026

11 est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Beauvais, le 29/09/2023, en 2 exemplaires originaux
La Caf de 1’Oise La Commune de Senlis
La Maire
Le Directeur Pascale LOISELEUR

Gaudérique BARRIERE
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Entre : La Mairie de Senlis représenté(e) par Madame Pascale LOISELEUR, Le Maire, dont
le siege est situé Hotel de ville - Place Henri IV 60300 SENLIS

Et:

La Caisse d’Allocations Familiales de 1’Oise, représentée par Gaudérique BARRIERE,
Le Directeur, dont le siege est situé 2, rue Jules Ferry — BP 90729 — 60012 BEAUVAIS Cedex

Ci-aprés désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la Convention d’objectifs et de gestion signée entre la branche Famille et
I’Etat, le financement des Accueils de loisirs sans hébergement périscolaires évolue. Le
financement de base, la prestation de service Alsh « Périscolaire », est complétée
progressivement par le bonus « territoire Ctg » au fur et & mesure de 1’arrivée a échéance des
contrats enfance et jeunesse (Cej). Il est attribué aux équipements soutenus financi¢rement par
des collectivités locales signataires avec la Caf d’une convention territoriale globale (Ctg). Il
est convenu que la convention d’objectifs et de financement « Accueil de loisirs sans
hébergement Périscolaire » du 24/04/2020 intégre les articles suivants.

Article 1 : L’objet de ’avenant

Les articles suivants intégrent la convention initiale :

1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service Alsh versée aux
structures soutenues financierement par une collectivité locale engagée aupres de la Caf dans
un projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature
d’une Convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment
au titre du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux départements
d’outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise a favoriser la pérennité de I’offre
existante en mati¢re d’accueil de loisirs périscolaires et a améliorer I’accessibilité tarifaire aux
€quipements.

1.2 - L >¢éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué a un équipement remplissant les conditions suivantes :

- Etre ¢éligible a la Pso Alsh (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou Aide
spécifique rythmes éducatifs (Asre)) ;

- Etre soutenu financiérement par la collectivité territoriale ayant la compétence
jeunesse ;

- Etre inscrit sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été
signée entre la Caf et la collectivité locale.



- Dont ’offre d’accueil existe au moment de 1’élaboration de la Convention territoriale
globale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :
- Sous forme monétaire (subvention d’équilibre, délégation de service public, marché
public...) ;
- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

1.3 - Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I’offre existante qui
s’éléve pour I’année de référence de la présente convention a : : 118335 heures d’accueil

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes : 0,15€/heure

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total! de la Psej calculé en N-
lau titre du Cej (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents, et du montant total calculé
des dispositifs Dom (Contrat d’accompagnement de soutien et d’objectifs (Caso) et du contrat
de rattrapage (Cr) / Nombre total d’heures d’accueil® (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil
adolescents ou aide spécifique rythmes éducatifs (Asre) soutenues par la collectivité et
bénéficiant de la Pso Alsh ou Asre au titre du régime général sur le territoire de compétence
donné.

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné¢ de telle sorte que la somme des subventions de
fonctionnement sur fonds nationaux (Pso, bonification Plan mercredi, bonus territoire Ctg...)
ne dépasse pas 80% des charges de I’ Alsh. En cas de dépassement, 1’écrétement se fera sur le
montant du bonus territoire Ctg.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d’heures Montant forfaitaire /
déclaré par le partenaire X heure de I’offre
plafonné a I’existant existante

Le financement au titre du bonus territoire Ctg d’heures nouvelles au-dela de 1’offre existante
n’est pas possible. En cas de reconfiguration de I’offre d’accueil sur le territoire de
compétence de la collectivité signataire de la Ctg, les heures existantes éligibles au bonus
territoire Ctg peuvent faire 1’objet d’un transfert si 1’offre d’accueil est :

- Soit déplacée dans un nouvel équipement (partiellement ou totalement) ;
- Soit reprise a la suite d’un changement de gestionnaire.

! Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniere année du dispositif considéré.
21l s’agit des heures réalisées apres application du taux de régime général



1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d’'un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 %
maximum du droit prévisionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la
Prestation de service Alsh a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné
au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié
a partir des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus
territoire Ctg sera adressée au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité
compétente par la Caf permettant la lisibilité et la visibilité de 1’intervention des Caf sur le
territoire concerné

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant, prend effet a compter du 1/1/2023 et jusqu’au 31/12/2023 .

I1 est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Beauvais, le 13/11/23, en 2 exemplaires originaux
La Caf de 1’Oise La Mairie de Senlis
Le Directeur Le Maire

Gaudérique BARRIERE Pascale LOISELEUR
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Entre : La Mairie de Senlis représenté(e) par Madame Pascale LOISELEUR, Le Maire, dont
le siége est situé¢ Hotel de ville - Place Henri IV 60300 SENLIS

Ci-apres désigné «le partenaire».

Et:

La Caisse d’Allocations Familiales de 1’Oise, représentée par Gaudérique BARRIERE,
Le Directeur, dont le si¢ge est situé 2, rue Jules Ferry — BP 90729 — 60012 BEAUVAIS Cedex.

Ci-apres désignée « la Caf ».

Préambule

Comme inscrit dans la Convention d’objectifs et de gestion signée entre la branche Famille et
I’Etat, le financement des Accueils de loisirs sans hébergement extrascolaires évolue. Le
financement de base, la prestation de service Alsh Extrascolaire, est complétée
progressivement par le bonus « territoire Ctg » au fur et a mesure de 1’arrivée a échéance des
contrats enfance et jeunesse (Cej). Il est attribué aux équipements soutenus financiérement par
des collectivités locales signataires avec la Caf d’une convention territoriale globale (Ctg) Il
est convenu que la convention d’objectifs et de financement « Accueil de loisirs sans
hébergement Extrascolaire » du 24/04/2020 intégre les articles suivants.

Article 1 : L’objet de I’avenant

Les articles suivants intégrent la convention initiale :

1.1 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service Alsh versée aux
structures soutenues financieérement par une collectivité locale engagée aupres de la Caf dans
un projet de territoire au service des familles. Cet engagement se matérialise par la signature
d’une Convention territoriale globale (Ctg). Issue des financements accordés précédemment
au titre du contrat enfance et jeunesse (et des dispositifs spécifiques dédiés aux départements
d’outre-mer), cette subvention de fonctionnement vise a :

- Favoriser la pérennité de ’offre existante en matiere d’accueil de loisirs extrascolaires
et a améliorer I’accessibilité tarifaire aux équipements.

1.2 - L’¢éligibilité au bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est attribué a un équipement remplissant les conditions suivantes :

- FEtre éligible a la Pso Alsh (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents ou Aide
spécifique rythmes éducatifs (Asre)) ;



- Etre soutenu financierement par la collectivité territoriale ayant la compétence
jeunesse ;

- Etre inscrit sur un territoire sur lequel une convention territoriale globale (Ctg) a été
signée entre la Caf et la collectivité locale.

- Dont I’offre d’accueil existe au moment de ’élaboration de la Convention territoriale
globale.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux modalités :
- Sous forme monétaire (subvention d’équilibre, délégation de service public, marché
public...) ;
- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide).

1.3 - Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Le financement du bonus territoire Ctg est accordé dans la limite de I’offre existante qui
s’éléve pour I’année de référence de la présente convention a : 63450 heures d’accueil

Le montant forfaitaire du bonus territoire Ctg pour les heures existantes 0,15€/heure

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total' de la Psej calculé en N-
lau titre du Cej (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil adolescents, et du montant total calculé
des dispositifs Dom (Contrat d’accompagnement de soutien et d’objectifs (Caso) et du contrat
de rattrapage (Cr) / Nombre total d’heures d’accueil® (Périscolaire, Extrascolaire, Accueil
adolescents ou aide spécifique rythmes éducatifs (Asre) soutenues par la collectivité et
bénéficiant de la Pso Alsh ou Asre au titre du régime général sur le territoire de compétence
donné.

Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné de telle sorte que la somme des subventions de
fonctionnement sur fonds nationaux (Pso, bonus territoire Ctg...) ne dépasse pas 80% des
charges de I’Alsh. En cas de dépassement, 1’écrétement se fera sur le montant du bonus
territoire Ctg.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre d’heures Montant forfaitaire /
déclaré par le partenaire X heure de I’offre
plafonné a I’existant existante

Le financement au titre du bonus territoire Ctg d’heures nouvelles au-dela de I’offre existante
n’est pas possible. En cas de reconfiguration de 1’offre d’accueil sur le territoire de

! Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniere année du dispositif considéré.
21l s’agit des heures réalisées apres application du taux de régime général



compétence de la collectivité signataire de la Ctg, les heures existantes ¢ligibles au bonus
territoire Ctg peuvent faire 1’objet d’un transfert si 1’offre d’accueil est :

- Soit déplacée dans un nouvel équipement (partiellement ou totalement) ;
- Soit reprise a la suite d’'un changement de gestionnaire.

1.4 - Le versement du bonus territoire Ctg

Le versement d’un acompte en cours d’année sur le bonus est possible, limité a 70 %
maximum du droit previsionnel.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la
Prestation de service Alsh a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra donc étre versé qu’une fois les données d’activités connues. Il reste conditionné
au maintien du cofinancement de la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifi¢
a partir des données du compte de résultat.

Une notification de versement des montants des subventions versées au titre du bonus
territoire Ctg sera adressée au gestionnaire et une notification d’information a la collectivité
compétente par la Caf permettant la lisibilité et la visibilité de I’intervention des Caf sur le
territoire concerné

Article 2 — Incidences de I’avenant sur la convention

Toutes les clauses de la convention initiale et de son(ses) avenant(s), et leurs annexes, restent
inchangées et demeurent applicables tant qu'elles ne sont pas contraires aux stipulations
contenues dans le présent avenant. Ces stipulations prévalent en cas de différence.

Article 3 — Effet et durée de I’avenant

Le présent avenant, prend effet & compter du 1/1/2023 et jusqu’au 31/12/2023 .

I1 est établi un original du présent avenant pour chacun des co-signataires.

Fait a Beauvais, le 13/11/23, en 2 exemplaires originaux
La Caf de I’Oise La Mairie de Senlis
Le Directeur Le Maire

Gaudérique BARRIERE Pascale LOISELEUR
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Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unique « Psu », du
bonus « inclusion handicap », du bonus « mixité sociale », et du bonus « territoire Ctg »
ainsi que des annexes constituent la présente convention.

Entre :

LPCR Groupe représentée par Monsieur Jean Emmanuel RODOCANACHI, Le
Président, dont le siége est situé 6 allée Jean Prouvé - Cs 60029—- 92587 CLICHY

Et:
La Mairie de Senlis représenté(e) par Madame Pascale LOISELEUR, Le Maire, dont le
siege est situé Hotel de Ville — place Henri IV — BP 50122 60309 SENLIS CEDEX

Ci-apres désignée « la collectivité »

Et:

La Caisse d’allocations familiales de 1’Oise représentée par Monsieur Gaudérique
BARRIERE, le Directeur, dont le si¢ge est situ¢ 2 Rue Jules Ferry — CS 90729 — 60012
BEAUVAIS CEDEX

Ci-apres désignée « la Caf ».

Préambule :
Les finalités de la politique d'action sociale familiale des
Caisses d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a
'amélioration de la qualité¢ de vie des familles et de leur environnement social, au
développement et a I'épanouissement de l'enfant et de I'adolescent, au soutien a
l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et
les contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associ€s a l'expression
des besoins sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements
sur des territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention
particuliere aux familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent
ou d’un enfant, notamment au travers d'une politique facilitant leur accés.



Les actions soutenues par les Caf visent a :

- Développer I’offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités
sociales et territoriales et en améliorant son efficience ;

- Accompagner le parcours éducatif des enfants agés de 3 a 11 ans ;
- Soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’acces a I’autonomie ;

- Valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées
avec ou par leurs enfants ;

- Contribuer a I’accompagnement social des familles et développer I’animation de
la vie sociale.

Article 1 - L.’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de
I’acces réel de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de
conciliation vie familiale/vie professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle
soutient 1’activité des établissements d’accueil du jeune enfant et fait de I’accueil des
enfants en situation de handicap ou de pauvreté¢ une de ses priorités. Elle contribue
également a la régulation du secteur de la petite enfance afin de pérenniser 1’offre

d’accueil collective existante et de poursuivre le rééquilibrage territorial et social de
I’ offre.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unique
« Psu »

Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent :

- Contribuer a la mixité des publics accueillis par 1’application obligatoire d'un
bareme fixé par la Cnaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des
familles, mais les gestionnaires ne sont pas incités a sélectionner les familles en
fonction de leurs revenus puisque le montant de la Psu est d'autant plus ¢élevé que
les participations familiales sont moindres (principe de neutralisation des
participations familiales).

- Favoriser I’accessibilité des enfants quelle que soit ’activité de leurs parents. Les
réservations sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre
aux besoins des enfants dont les parents travaillent a temps partiel ou sur des
horaires décalés par rapport aux horaires standard d'activité professionnelle. Les
familles ne sont ainsi pas dans l'obligation de payer un temps d'accueil qu'elles
n'utilisent pas.

- Encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins
des familles et permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la
capacité de réponse aux besoins et ainsi leur utilité sociale.

- Faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

- Soutenir les temps de concertation nécessaires a I’accueil des enfants



1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise a favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité
de traitement des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en
droit international qu’en droit interne. L’accessibilité des enfants en situation de handicap
aux institutions et notamment aux Eaje est inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le
code de la santé publique (R2324-17) indique : « Les établissements d’accueil des jeunes
enfants (Eaje) accueillent les enfants en situation de handicap et concourent, a ce titre, a
leur intégration ». Des lors, le projet d’accueil des Eaje doit faire apparaitre les
dispositions particulieres prises pour [’accueil d’un enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans 1’emploi des familles confrontées au handicap d’un
enfant, offre aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et
contribue a I’éveil et au développement de I’enfant.

Le rapport du Haut conseil de I’enfance et de 1’adolescence en date du 5 juillet 2018
souligne que « les enjeux de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage
développés dans les politiques publiques, pour au moins deux raisons :

- L'inclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services de droit
commun, doit devenir la norme deés la petite enfance, ce qui prépare l’inclusion
future.

- L’accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d’un rapport de
familiarité avec le handicap, et non d’étrangéité, socle d 'une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins a I’accueil des enfants porteurs de handicap
sont identifiés : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de
temps de concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité
de disposer de matériel spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts
et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu.



1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus «mixité sociale » vise a favoriser 1’accueil des enfants issus de familles
vulnérables dans les Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet
d'établissement et le réglement de fonctionnement doivent garantir une place par tranche
de 20 places pour les enfants dont les parents sont engagés dans un parcours d’insertion
sociale ou professionnelle et dont les ressources sont inférieures au montant forfaitaire du
Rsa! .

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13
septembre 2018 par le Président de la République a placé la petite enfance comme
engagement n°l :« L’égalit¢ des chances, des les premiers pas, pour rompre la
reproduction de la pauvreté ».

En effet, ’accueil collectif favorise le « développement complet » de I’enfant, a savoir
«le développement physique, affectif. cognitif, émotionnel et social »* ainsi que
I’acquisition du langage. Cet accueil profite tout particulierement aux enfants issus des
familles socialement fragilisées. En préparant ainsi I’avenir de ces enfants, 1’accueil en
créche participe a une véritable politique d’égalité des chances, de réduction des
inégalités sociales et d’investissement social. Pour autant, malgré la neutralisation des
participations familiales, le seul financement des Eaje par la Psu ne favorise pas
suffisamment ’accueil de ces enfants, dont les temps d’accueil sont souvent plus courts

et plus irréguliers, ce qui peut diminuer les montants des droits calculés au titre de la Psu.

1.4 - Les objectifs poursuivis par le bonus territoire Ctg

Le bonus territoire Ctg est une aide complémentaire a la prestation de service unique
(Psu) versée aux structures soutenues financierement par une collectivité locale engagée
aupres de la Caf dans un projet de territoire au service des familles. Cet engagement se
matérialise par la signature d’une convention territoriale globale (Ctg). Issue des
financements accordés précédemment au titre du contrat enfance et jeunesse (et des
dispositifs spécifiques dédiés aux départements d’outre-mer), cette subvention de
fonctionnement vise a :

- Favoriser le maintien de D’offre par I’encouragement a la poursuite des
cofinancements publics.

- Poursuivre I’encouragement au développement en prenant appui sur les projets de
territoire qu’incarnent les Ctg, en tenant compte de la richesse du territoire. En cas
de développement de I’offre, le bonus territoire ctg attribuée pour les places
nouvelles cofinancées par la collectivité locale sera ainsi modulé en fonction de la
richesse du territoire.

1 Code de I’action sociale et des familles, article L. 214-7 : « Le projet d'établissement et le réglement intérieur des
établissements et services d'accueil des enfants de moins de six ans, [...], prévoient les modalités selon lesquelles ces
établissements garantissent des places pour l'accueil d'enfants non scolarisés dgés de moins de six ans a la charge de
personnes engagées dans un parcours d'insertion sociale et professionnelle et répondant aux conditions de ressources
fixées par voie réglementaire, pour leur permettre de prendre un emploi, de créer une activité ou de participer aux
actions d'accompagnement professionnel qui leur sont proposées ».

2 Rapport Giampino, Développement du jeune enfant, modes d’accueil, formation des professionnels, du 9/05/2016
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Article 2 - L’éligibilité a la subvention et aux bonus

2.1 - L’¢éligibilité a la prestation de service et aux bonus « inclusion handicap »
et « mixité sociale »

La Psu peut étre attribuée aux (Eaje) suivants visés par 1’article R. 2324-17 du code de la
santé publique * :

- Les établissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils ;
- Les établissements a gestion parentale ;
- Les jardins d’enfants ;

- Les services d’accueil familiaux* et les micro-créches qui ne bénéficient pas du
complément du libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation
d’accueil du jeune enfant (Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants
de salariés d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent étre accessibles a tous les
enfants, y compris les enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les
parents sont dans des parcours d’insertion sociale et professionnelle.

Les « créches de quartier »° bénéficiant de la Psu s’assurent que les enfants de parents
engagés dans un parcours d’insertion sociale et professionnelle, et/ou les ressources sont
inférieures au montant forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder a une place d’accueil.

Les « créche de personnel »® doivent quant a elle contribuer aux efforts de mixité sociale
et accueillir au moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans
financements d’employeurs. Leur projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet
objectif, notamment la mise en place de partenariats (collectivité, Pmi, Caf, etc.).

2.2 - L.’¢éligibilité au bonus « territoire Ctg »

Le bonus territoire Ctg est attribué¢ au gestionnaire €ligible a la Psu, qui bénéficie d’un
soutien financier de la collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance et
signataire d’une Ctg.

Le soutien financier de la collectivité territoriale est matérialisable selon deux natures :
- Sous forme monétaire (achats de places pour les habitants, subvention d’équilibre

)

- En nature par une mise a disposition (locaux, personnel, fluide)

3 Bien que relevant de Iarticle L. 2324-1 du Csp, les jardins d’éveil ne sont pas éligibles a la Psu

4Conformément a I’article D. 531-23 Css - relatif a la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode de
garde structure de la Paje lorsqu’ils recourent & un service d’accueil familial géré par une association ou une entreprise.
Dans ce cas, les établissements qui ont choisi, pour I’ensemble de leur public, ce mode financement ne peuvent pas
bénéficier de la Psu ni d’aucune autre aide issue du Fnas pour leur fonctionnement.

5 Etablissements ou au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du quartier.

6 Etablissements ou au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.



Article 3 - Les modalités de la subvention dite prestation de service
unique et des bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a la prise en
charge de 66 % du prix de revient horaire d’un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé
annuellement par la Cnaf, déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant
annuel de la Psu versé a un équipement est obtenu par la formule suivante :

[(Nombre d’heures ouvrant droit dans la limite de la capacité théorique maximale X 66% du prix de revient
plafonné)’ -

Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime général® +

(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans® fixé dans ’autorisation ou I’avis du président du conseil

départemental X 66% du prix de revient plafond'® X taux de ressortissants du régime général)'!

- Les données concourant au mode de calcul de la Psu

I1 existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu. L unité de calcul de la Psu
est I’heure, tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de I’enfant, calculées a
partir d’une retranscription précise des entrées et des sorties des enfants.!?

Les heures facturées : pour l'accueil régulier, les heures facturées résultent du contrat
négocié entre les familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur la base des
besoins de la famille pour une durée pouvant aller jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire I’objet d’une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si le
gestionnaire a retenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non
prévue) peuvent s’ajouter aux heures prévues au contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heures facturées correspondent
aux heures réalisées

7 Si le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de
revient réel

Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient
plafond déterminé selon le niveau de service

8 Tel que défini a I’Article 3.5 « le versement de Psu »

? Les heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou avis du président
du conseil départemental

10 Déterminé selon le niveau de service

1 Tl que défini a I’Article 3.5 « le versement de Psu »

12 L absence de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine ’incapacité pour la Caf de verser
les tarifs bonifiés de Psu prévus au titre de ’adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de contrdle, un
indu doit donc étre constaté (cf Article 7).
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Heures facturées = heures réalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’adaptation
lorsqu’elles sont gratuites + heures d’absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont égales aux heures facturées sous réserve de vérifier la
condition d’age et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an).

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent a la qualité du projet
d’accueil en prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la
pratique, de temps d’accueil, de discussion et d’animation collective avec les parents, etc.
Ces temps de concertation entre professionnels mais aussi entre professionnels et parents,
s’averent particuliérement importants pour les parents en situation de pauvreté ou pour
les parents d’enfants porteurs de handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la dernicre
autorisation ou avis émis par le Président du conseil départemental.

La branche Famille finance ces heures a hauteur de 66% du colt de fonctionnement
horaire, dans la limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction
des participations familiales) pour les places occupées par des enfants relevant du régime
général de la sécurité sociale.

- Les éléments nécessaires au calcul de la Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des
charges (comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre
d’actes réalisés. Aucune recette en atténuation n’est a déduire de ces charges.

Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre
d’heures réalisées.

Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d’exclusion de la prestation de service
unique (Psu) vise a optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les
prix de revient de ces derniers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dans le
baréme des prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi,
les critéres pour déterminer le prix plafond applicable pour le calcul du droit sont :

- La fourniture des repas : la fourniture des repas comprend 1’ensemble des repas
(collations et gotiter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

- La fourniture des couches et des produits d’hygiéne '3;

- L’adaptation des contrats aux besoins des familles a travers le taux de facturation
(il s’agit du ratio « heures facturées/heures réalisées'* »)

13 Le cas « sans couches ou repas » correspond a trois situations :

- Fournitures des repas sans les couches,

- Fourniture des couches sans repas

- Non fourniture des couches et non fourniture des repas
14 Le taux de facturation mesure 1’écart entre les heures facturées et réalisées et est calculé ainsi : heures facturées /
heures réalisées. Il s’agit d’un écart relatif (en% des heures réalisées).
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Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la
prestation de service unique « Psu» en fonction de ces différents critéres et sont a cet
effet publiés sur le caf.fr.

- Les participations familiales

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes
les familles qui confient réguliérement ou occasionnellement leur enfant a un Eaje
bénéficiant de la Psu. Certaines majorations a la participation sont tolérées par la Cnaf
sous réserve qu’elles ne contreviennent pas aux principes généraux de la Psu
(universalité, accessibilité a tous, mixité sociale) et que les familles en soient informées.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, 1’intégralité
des participations versées par les familles y compris les majorations doivent étre portée
dans un seul compte (numéro 70641)'°, a I’exception des cotisations annuelles, frais de
dossiers et participations pour prestations annexes

La participation demandée a la famille couvre la prise en charge de ’enfant pendant son
temps de présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches,
produits de toilette, etc.) et les repas. Il est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les
couches et les repas. Un prix plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant
dans I’impossibilité de fournir ces prestations.

La détermination des ressources des familles a prendre en compte différent selon que les
parents sont salariés, employeurs ou travailleurs indépendants.

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en
place par la branche Famille afin de permettre a ses partenaires un acces direct a la
consultation des dossiers allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants a charge).

Le taux de participation familiale : le tarif horaire demandé¢ a la famille est défini par un
taux d’effort appliqué a ses ressources Le taux de participation familiale dépend du type
d’accueil et il est modulé en fonction du nombre d’enfants a charge au sens des
prestations familiales'.

Le montant des participations familiales est soumis a un plancher et un plafond, publié en
début d’année civile par la Cnaf :

- Le plancher : en cas d’absence de ressources, il faut retenir un montant « plancher
». Il faut retenir ¢galement ce plancher pour les personnes ayant des ressources
inférieures a ce montant plancher.

- Le plafond : le baréme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par
mois.

15 Lorsque la majoration concerne des frais d’adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant
supérieur a SO€, alors la part de majoration inférieure 50€ doit étre portée au compte n°70642 et le restant au compte n°
70641

16 La famille doit assurer financiérement l'entretien de 1’enfant (nourriture, logement, habillement) de fagon « effective
et permanente » et assumer la responsabilité affective et éducative dudit enfant, qu’il y ait ou non un lien de parenté
avec ce dernier. Cet enfant est reconnu a sa charge au sens des prestations légales jusqu'au mois précédant ses vingt
ans.
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3.2 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont €ligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit
le type de gestionnaire des lors qu’il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :
- Du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours
de ’année N ;
- Du cot par place de la structure (plafonné) de I’année N ;
- Du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;
- Du nombre de places agrées (maximum de 1’année).

D’un montant maximum !"par place et par an, il est versé pour toutes les places de la
structure, des 1’accueil d’un premier enfant en situation de handicap.
Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de I’année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Coiit par place dans la limite du plafond de coiit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-apres :

Détermination du taux de financement a retenir dans le calcul : le taux de cofinancement
a retenir varie en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans
la structure.

Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap a retenir dans le calcul : a
compter du 1° janvier 2020, ce pourcentage est déterminé a partir des enfants
bénéficiaires d’Aeeh et des enfants dont le handicap est en cours de détection inscrits
dans la structure.'® Il est calculé comme suit :

Nombre d’enfants bénéficiaires de I’Aeeh + nombre d’enfants dont le handicap est en
cours de détection inscrits dans la structure au cours de I’année N x 100

Nombre total d’enfants inscrits au cours de 1’année N

Tout enfant bénéficiaire de I’ Aeeh ou dont le handicap est en cours de détection qui aura
fréquenté au moins une fois I’Eaje dans 1’année, quel que soit son temps de présence,
devra figurer sur le registre d’inscription de 1I’équipement et étre comptabilisé dans le
nombre d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure.

Détermination du cotit par place a retenir dans le calcul : le colit par place se détermine de
la maniere suivante
Total des dépenses de la structure de ’année N
Nombre de places figurant dans I’agrément Pmi (maximum de 1’année)

Ce colt par place est plafonné!®.

Nombre de places a retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini
dans 1’autorisation ou I’avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil

17 Selon un baréme annuel publié par la Cnaf
18 Ce critére est défini par la circulaire de référence publiée par la Cnaf.
19 Tel qu’indiqué dans le baréme annuel publié par la Cnaf.
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départemental. Il s’agit du nombre de places de 1’équipement pour le droit N ; dans le cas
ou le nombre de places a augmenté ou diminué en cours d’année, on retient le nombre
maximum de places de I’année.

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » consiste en un forfait de financement attribué a I’ensemble
des places de la structure, calculé en fonction des données de participations familiales
transmises. Il dépend d’un baréme publié annuellement par la Cnaf.?°

Places agréées (maximum de I’année) x (forfait selon baréme national)

3.4 - Les modalités de calcul du bonus territoire Ctg

Offre existante :

Nombre de places soutenues financiérement par la collectivité au moment du
conventionnement : 40

Montant forfaitaire de bonus territoire Ctg pour les place existantes soutenue par la
collectivité : 991.34(€)

Le montant forfaitaire est calculé par la Caf a partir du montant total?! de la Psej de N-1
au titre du Cej, du montant du Fonds de rééquilibrage territorial (Frt), du bonus territoires
prioritaires et des dispositifs dérogatoires Dom : Contrat d’accompagnement, de soutien
et d’objectifs (Caso), du contrat de rattrapage (Cr) et du contrat d’accompagnement
adapté (Caa)/ Nombre total de places soutenues par la collectivité et bénéficiant de la Psu
sur le territoire de compétence donné.

Offre nouvelle

Les places nouvelles soutenues par la collectivité bénéficient d’un forfait déterminé selon
un baréme national *’prenant en compte les caractéristiques du territoire (potentiel
financier® par habitant et revenu par habitant?¥ publié annuellement par la Cnaf.

20 En 2021, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus :

- 2100€/place lorsque les PF moyennes sont < ou =0,79€ /h ;

- 800€ /place lorsque les PF moyennes sont > 0,79€/h et < ou = 1,04€/h

- 300€/place lorsque les PF moyennes sont >1,04€/h et <ou = 1,31€/h

- 0 € /place lorsque les PF moyennes sont > 1,31 €/h
2! Le montant de référence est la charge a payer comptabilisée pour la derniere année du dispositif considéré.
22 Neuf tranches se découpent de la fagcon suivante : Potentiel financier /habitant >1200€, niveau de vie
>21 300€ ; Potentiel financier/habitant >1200€,niveau de vie <=21300€ ; Potentiel financier /habitant <=
1200€, niveau de vie >20300€ ; Potentiel financier/habitant <=12000€, niveau de vie <=20300€, Potentiel
financier /habitant<=900€,niveau de vie >19600€; Potentiel financier /habitant >=900€,niveau de vie
<=19600€ ; Potentiel financier /habitant<=700€,niveau de vie>=19300€; Potentiel financier /habitant
<=700%€, niveau de vie <=19300€ et tranche maximale.
2 Le potentiel financier correspondant au montant d'impdts qu’encaisserait chaque collectivite si elle
appliquait a ses bases nettes d’'imposition les taux ou tarifs moyens nationaux. Le potentiel financier est égal au
potentiel fiscal (taxe d’habitation + taxe sur le foncier bati et non bati + taxe sur la cotisation fonciere des
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Plafond de financement

Le bonus territoire Ctg est plafonné¢ de telle sorte que la somme des participations
familiales et des subventions de fonctionnement sur fonds nationaux (Psu, bonus mixité
sociale, bonus inclusion handicap, bonus territoire Ctg ...) ne dépasse pas 90% des
charges de I’Eaje.

Le montant du bonus territoire Ctg s’établit donc ainsi :

Nombre de
places Montant Nombre de .
soutenues e Baréme nouvelle
ar la x forfaitaire /place places nouvelles olace Eaje
COIFI)ectivité de l'offre soutenues par la
plafonné a existante collectivité
I'existant

3.5 - Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu) est
fixé a 98 % (taux fixe).

Le paiement par la Caf est effectué¢ en fonction des picces justificatives détaillées dans
I’Article 6 de la présente convention, produites au plus tard le 3/ Mars de I'année qui suit
l'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au au_30 juin) de ’année qui
suit I’année du droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le
non-versement du solde. Apreés le 31 décembre de l'année qui suit 1'année du droit (N)
examing, aucun versement ne pourra étre effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acomptes relatifs a la Psu, la Caf versera :

. Un premier acompte de 35 % du droit prévisionnel est payé en février de I'année N, au
vu du budget prévisionnel qui doit étre adressé a la Caf au plus tard le 10 décembre de
I'année qui précede,

. Un second acompte de 35 % du droit prévisionnel est versé en septembre de 1'année N
(sous réserve que le compte de résultat et le rapport d'activité de 1'année précédente aient
¢été fournis dans les délais impartis),

. Le solde est versé I'année suivante, sur production du compte de résultat et du rapport de
l'activité de 1'année N, qui doivent étre envoyés a la Caf dés le 31 mars.

entreprises), auquel est ajoutée la dotation forfaitaire de la DGF provenant de I'Etat, percue par la commune
I’année précédente (hors compensation de la suppression de la part salaire de la taxe professionnelle).

24| s’agit de la médiane du revenu disponible par unité de consommation des ménages fiscaux, telle qu’elle est
fournie par I'INSEE dans le Fichier Localisé Social et Fiscal (Filosofi).
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3.6 - Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L’¢éligibilité aux bonus au titre de I’année N est acquise une fois connues les données
définitives de 1’exercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en
méme temps que le versement du solde de la Psu.

Le versement d’un acompte en cours d’année sur les bonus est limité a 30% maximum du
droit prévisionnel.

Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de
crédits.

3.7 - Le versement du bonus territoire Ctg a la collectivité

Conformément au cadrage financier du contrat de concession ou du marché public se
terminant le , Afin de ne pas perturber I’équilibre économique du contrat de réservation
de berceaux en cours, le versement de la subvention bonus « territoire Ctg » sera effectué
aupres de la collectivité locale signataire de la Ctg.

Le calcul et le versement du bonus territoire Ctg s’effectuent au moment du calcul de la
prestation de service Psu a partir des mémes déclarations de données.

Il ne pourra étre versé qu’une fois les données d’activités définitives transmises par le
gestionnaire et validées par la Caf.. Il reste conditionné au maintien du cofinancement de
la collectivité locale compétente signataire de la Ctg, vérifié notamment a partir des
données du compte de résultat.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de l'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et
un encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités
doivent étre ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'acces et un
principe de non-discrimination.

Le gestionnaire s’engage a ¢laborer et mettre en ceuvre un reglement de fonctionnement
de I’établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence? et a le
transmettre a la Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- Le réglement intérieur ou de fonctionnement de 1'équipement ou service ;

23 Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 a la date de signature de la convention, accessible sur www.caf.fr.
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- L'activité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement,
gestion, axes d'intervention) ;

- Les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou
diminution des recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- Une ouverture et un acces a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- Une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme
national des participations familiales

- La production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place
des parents. Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charte
d’accueil du jeune enfant ;

- La mise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages
particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le
fonctionnement de son service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation
essentielle de diffusion philosophique, politique, syndicale ou confessionnelle et & ne pas
exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicit¢ de la branche
Famille avec ses partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse
Nationale des Allocations Familiales le ler Septembre 2015 et intégrée a la présente
convention. Le gestionnaire peut également s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du
fait religieux dans les Eaje », mis en ligne sur le site « Caf.fr » et le site « monenfant.fr ».

4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financieres et d’activités de fagon
dématérialisée via un service mis a disposition sur un espace sécurisé¢ du « Caf.fr », apres
la signature d’une convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue apres
I’attribution de trois « roles » :

- Fournisseur de données d’activité ;

- Fournisseur de données financieéres ;
- Approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr »

Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées,
les conditions ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet
d’accueil sur le site Internet de la Cnaf « monenfant.fr », propriété de la Caisse nationale
des Allocations familiales.
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Le gestionnaire s'engage a :

- Fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la
fiche de référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne
initiale de ces données par la Caf sur ledit site Internet ;

- Signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site
Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf,
l'autorisant a mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont
il assure la gestion, le gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou
modifications qui affecteraient les informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal
de réalisation du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux
familles et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués,
publications, affiches, (y compris site Internet et réseaux sociaux dédiés) visant le service
couvert par la présente convention.

4.6 — Au regard de ’enquéte « Filoué »

Afin d’évaluer ’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux
besoins des publics, la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent
les Eaje et leurs familles. Dans cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations
détaillées sur les publics usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans
les structures : caractéristiques démographiques des familles, prestations percues par ces
familles, lieu de résidence des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filou¢) a finalité
purement statistique. Il est transmis directement a la Cnaf, aprés un dépdt par le
gestionnaire sur un espace sécuris€¢ réservé a 1’échange. Les données a caractere
personnel qu’il contient sont pseudonymisées par la Cnaf. Le traitement de ces données

donne lieu, in fine, a un fichier statistique anonymisé par cette derniere.
La participation a ’enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et a mesure de

la détention du module de gestion Filou¢ dans le logiciel de gestion des Eaje. Le
gestionnaire la met en ceuvre des qu’il en a la possibilité technique.
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4.7 - Au regard des obligations légales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions
légales et réglementaires notamment en maticre :

- D’agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité
et d'accueil du public ;

- De droit du travail ;

- De reglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours & un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I’impose ;

- De procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc.

L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d’un droit aux
subventions prévues dans la présente convention. Tout contréle des services de PMI
concluant a un non-respect de la réglementation en matiére d’accueil de jeunes enfants et
entrainant une réduction ou une suspension de 1’autorisation de fonctionnement sera pris
en compte.

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté¢ dans le

fonctionnement de 1'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les
collectivités territoriales).

Article 5 - Les engagements de la collectivité

La collectivité s’engage a poursuivre le soutien financier a I’équipement afin d’assurer sa
pérennité.

Article 6 - Les piéeces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais
impartis, les pieces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la
qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de
photocopies, de courriels, de fichiers €lectroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des pieces comptables, financieres et
administratives pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces picces
peuvent étre sollicitées par la Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition
en cas de controle sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu», du bonus
« inclusion handicap » et du bonus « mixité sociale » s'effectue sur la production des
pieces justificatives selon les dispositions précisées ci- apres.
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6.1 - Les piéces justificatives relatives aux signataires de la convention

Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

- Pour les associations récépissé de
déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de demande
d'immatriculation au registre national des
mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises : proces-

verbal des derniéres élections constitutives

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN
ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).

Attestation de non-changement de
situation

Capacité du contractant

- Liste datée des membres du conseil
d’administration et du bureau

Liste datée des membres du conseil
d’administration et du bureau

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs a I’année précédant la
demande (si I’association existait en N-1)

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de

la convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d’un
EPCI et détaillant le champ de
compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements publics
de coopération intercommunale datés et
signés (détaillant les champs de
compétence)

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non-changement de

situation
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Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature
de la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de
la convention

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du
paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession

de créance (loi Dailly).

Existence légale

Numéro SIREN / SIRET

Attestation de non-changement
de situation

- Extrait Kbis du registre du commerce
délivré par le greffier du Tribunal de
commerce, datant de moins de 3 mois

- Extrait Kbis du registre du
commerce délivré par le greffier
du Tribunal de commerce, datant

de moins de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou
¢léments de bilan) relatifs a 1’année
précédant la demande (si 1’entreprise
existait en N-1)

6.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires

a

la

signature de la convention

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la premiére
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature ou le
renouvellement de la
convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé :

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du
Conseil départemental, précisant la capacité d'accueil de
I'établissement (*)

En cas de gestionnaire public : Décision d’ouverture
délivrée par la collectivité publique compétente, et avis du
Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de I'établissement (*)

Dans l'attente de cette autorisation ou de cet avis, des
justificatifs d'ouverture (contrats conclus avec les familles)
et lattestation de demande d’autorisation ou d'avis du
Conseil départemental.

Attestation de non-changement
des

Justificatifs
d’ouverture

d’autorisation

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné a 1’article R
2324-29 Csp et comprenant le projet éducatif et projet
social.

Réglement de fonctionnement mentionné a I’article R 2324-
30 Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet social)

Réglement de fonctionnement
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Contrat entre le
gestionnaire et la
collectivité

Contrat de concession ou marché public.

Contrat de concession ou
marché public.

Fiche de référencement
« monenfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de
données seulement en cas de
campagne de réactualisation

(*) L’absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois a compter de la date a
laquelle le dossier est réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R. 2324-21

Csp).

6.3 - Les piéces

justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au

paiement

Nature de I’élément
justifié

Pour chaque année (N) de la convention
justificatifs nécessaires au paiement d’un
acompte (PSU, Bonus Ms, Bonus Ih)

Pour chaque année (N) de la convention
justificatifs nécessaires au paiement du
droit définitif (PSU, Bonus Ms, Bonus Ih,
Bonus territoire Ctg)

Eléments financiers

Budget prévisionnel N.

Acompte versé sous réserve de la présence a la
Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.

Compte de résultat N.

Activité

Nombre d’actes prévisionnels N.

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

Nombre d’actes facturés et réalisés N ;
avec identification du nombre d’heures
facturées enfants en situation de handicap
durant I’année concernée

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

6.4 - Les piéces justificatives relatives au suivi de ’activité

Nature de I’élément justifié

Activité

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

- Nombre actes réalisés et facturés
- Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente
un budget spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique
distinguant chaque activit¢é et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux,
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personnels...). La valorisation du bénévolat n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la
prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a

disposition avec indication de I'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux,
du montant des loyers et charges locatives supportées.

Article 7 - Les engagements des cosignataires

Les cosignataires de la présente convention doivent étre solidaires entre eux afin que celle-ci
perdure. Le désengagement de I’une des parties rendra la convention caduque.

Article 8 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire 1’actualisation des conditions des aides
financieres (baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s)
permettant de compléter les données nécessaires a 1’étude du droit a la Psu, aux bonus
« inclusion handicap », « mixité sociale » et bonus territoire Ctg.

Elle procede aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.
La Caf suit I’évolution des colts de revient horaire, les taux d’occupation (réels et

financiers) et I’application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf,
et peut accompagner le gestionnaire en cas de difficulté.

Article 9 — L.’évaluation et le controle

9.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son
concours, sur un plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies
d’un commun accord entre la Caf et le gestionnaire.

L’¢évaluation porte notamment sur :

- La conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente
convention ;

- L’impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité
sociale ou
de I’intérét général ;

- Les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la
conclusion
d’une nouvelle convention ;

Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.
La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des
engagements.
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9.2 — Le controle de l'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de 1'emploi des fonds recus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles
sur pieces et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention,
afin de vérifier la justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention,
sans que le gestionnaire ne puisse s'y opposer. Les contrdles peuvent étre réalisés par
sondage et les résultats extrapolés.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf,
tous les documents nécessaires a ces controles, notamment livres, factures, documents
comptables, registres des présences, ressources des familles, agrément, organigramme,
état du personnel, contrats de travail, rapports d'activité, et tout document justifiant du
soutien financier de la collectivité territoriale ayant la compétence petite enfance (a titre
d’exemple : en cas d’achats de berceaux le contrat de réservation , en cas d’attribution
monétaire la délibération du conseil municipal ou communautaire, et pour le bonus
« inclusion handicap « le formulaire de validation de 1’entrée de I’enfant dans le parcours
bilan/intervention précoce » etc..., La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des
tiers, afin de vérifier I’exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de 1’aide
octroyée. Il peut en étre ainsi par exemple pour les frais de siege.

Le systéme d’information pourra également faire I’objet de vérifications, afin de s’assurer
de la fiabilité des données transmises.

Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une
régularisation, la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un
rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la

suppression du financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non
justifiées.

Article 10 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 1/1/2023 au 31/12/2024

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention
définie d'un commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent
conduire a remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 11 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de 1'une de ses obligations résultant de la
présente convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a
l'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de
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réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée
infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la
résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf;, a 1'expiration d'un délai d'un
mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée
infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de
procéder a une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un
avenant tel qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 1’'une ou 1’autre des parties moyennant un
délai de prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et
intéréts.

Article 12 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unique « Psu», le bonus «inclusion handicap », le bonus
« mixité sociale », et le « bonus territoire » Ctg étant des subventions, Monsieur Madame
le directeur de la Caf est compétent pour connaitre des recours amiables en cas de
différend ou litige né de I'exécution de la présente convention.
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- Recours contentieux

Tout litige résultant de 1'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

seskoskosk

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des
dispositions constitutives de celle-ci.

I1 est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Beauvais, Le 09/11/2023, En 3 exemplaires
La Caf de I’Oise LPCR Groupe
Le Directeur Le Président
Gaudérique BARRIERE Jean Emmanuel RODOCANACHI

La Commune de Senlis

Le Maire
Pascale LOISELEUR
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Sgi ﬁo Extrait du REGISTRE des
e I DELIBERATIONS du CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du jeudi 14 décembre 2023

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Le Conseil Municipal de la Commune de SENLIS (Oise), légalement convoqué le 8 décembre 2023 par Madame LOISELEUR,
Maire, s'est assemblé le jeudi 14 décembre 2023 a 19ho0 au lieu ordinaire de ses séances a ['Hotel de Ville de Senlis, en vue
de délibérer sur les affaires inscrites a Pordre du jour.

Nombre de conseillers municipaux en exercice : 33 - Présents : 23 - Pouvoirs : 6 - Votants : 29 - Absents : 4

Présents : Mme LOISELEUR - Mme ROBERT - M. GAUDUBOIS - Mme SIBILLE - M. GUEDRAS - Mme LUDMANN - M. NGUYEN
PHUOC VONG - Mme PALIN SAINTE AGATHE - M. REIGNAULT - Mme MIFSUD - M. LECOMTE - Mme BALOSSIER - M. CURTIL
- Mme GORSE-CAILLOU - M. LEFEVRE - M. GAUDION - Mme GLASTRA - Mme BOUTEMY - Mme PRUVOST-BITAR - Mme
AUNOS - Mme REYNAL - Mme BENOIST - M. GEOFFROY - Ont donné mandat de voter en leur nom : Mme MAUPAS a M.
LECOMTE - M. DELACRQOY a Mme ROBERT - Mme LEPITRE a Mme GLASTRA - M. CHAPUIS a M. REIGNAULT - M. FLEURETTE
a Mme PRUVOST-BITAR - M. BOULANGER a Mme REYNAL - Absents : M. DIEDRICH - Mme AIT M BARK - M. BARON - Mme
VALLER - Secrétaire de séance : M. GEOFFROY - Présidence de séance : Mme LOISELEUR, Maire.

N° 28 - Convention de partenariat entre la Ville de Senlis et I"association de santé mentale La
Nouvelle Forge : Projet Maison des bébés

Madame SIBILLE AGATHE expose:

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Santé Publique,

Vu le Code de I’Action Sociale et des Familles,

Vu la délibération n°26 du conseil municipal du 14 décembre 2023 relative a la convention territoriale globale (CTG) avecla
CAF de I’Oise pour la période 2023/2026,

Vu I’avis de la commission Education, Jeunesse et Petite Enfance en date du 5 décembre 2023,

La Ville de Senlis recense plusieurs établissements d’accueil du jeune enfant en gestion propre ou sur son territoire
communal ainsi qu’une maternité au sein du GHPSO.

Elle est engagée dans une convention territoriale globale (CTG) avec la CAF de I’Oise, dont un des objectifs est notamment
de mobiliser les partenaires dans une dynamique de projet, a I’échelle de notre territoire pour garantir 'accés aux droits
sur des champ d’intervention partagés, en 'occurrence liés a la famille,

Elle est par ailleurs engagée par le biais de son Centre Communal d’Action Sociale dans le cadre du conseil local de santé
mentale (CLSM) du Val de la Nonette, lequel a notamment pour objectif de contribuer a 'amélioration de la santé mentale
de la population, et plus spécifiquement a Pamélioration de I'acces aux soins et aux droits, a la lutte contre I'exclusion

sociale et la stigmatisation,

Considérant le besoin de développer des actions de soutien a la parentalité dont des actions de prévention et promotion
de la santé en direction des familles notamment de jeunes enfants sur notre territoire,

Considérant le projet de Maison des bébés proposé par I'association de santé mentale la Nouvelle Forge, permettant de
développer un nouveau service pour la population de repérage précoce, permettant d’agir sur la prévention et la
promotion de la santé, complémentaire a I'action du Centre Médico Psychologique de Senlis,

Considérant la possibilité de proposer ce service Maison des bébés au sein de la Maison de la petite enfance, afin de
démarrer I’activité a compter du g janvier 2024, les mardis et jeudis,

Page 1

3~ =v 4

et publié sur le site internet de la Ville le 1 9 DEE 299

19 BEC. 2023

- Recu par la Préfecture le

| Acte exécutoire le 1 9 HEE. 2323



La Ville de Senlis et P"association la Nouvelle Forge souhaitent passer une convention de partenariat pour démarrer ce
service et le proposer a la population. Cette convention a pour objet de définir les missions confiées a ’association, ainsi
que les conditions de mise en ceuvre et de renouvellement de celle-ci. Cette convention prendra effet a du g janvier 2024
jusqu’au 31 décembre 2024 et est renouvelable pour un an par tacite reconduction.

Un suivi et une évaluation de la pertinence de ce service au sein de [a Maison de la petite enfance est prévu. L’association
s’engage a notamment sensibiliser en continu les professionnels des EAJE de la Ville sur les thématiques du champ de la
prévention et la promotion de la santé,

L’exposé entendu, Madame le Maire a soumis au vote ce projet de délibération et le Conseil Municipal & main levée et a
Punanimité,

-a approuvé le projet de convention de partenariat entre [a Ville et ’association la Nouvelle Forge dans le cadre
du projet de Maison des bébés,

z

- a autorisé Madame le Maire ou I’élu délégué a signer ce projet de convention et tous les avenants et tout
document afférents liés a cette convention.

Le Secrétaire de Séance
Rémi GEOFFROY

Cette délibération peut faire I'objet d’un recours dans un délai de deux mois a compter de sa publicité et de sa transmission au controle de légalité, par
courrier adressé au Tribunal administratif d’Amiens, 14 rue Lemerchier, 80000 AMIENS, ou via "application Télérecours citoyens, accessible via le site
internet www.telerecours.fr.
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Conseil Municipal du 14 décembre 2023
Délibération n°28 - Annexe 1

CONVENTION DE PARTENARIAT
Entre la Ville de Senlis et ’association de santé
mentale La Nouvelle Forge

Entre:

La ville de Senlis, représentée par Madame LOISELEUR Pascale, Maire, sise Place Henri IV, 60300
Senlis, diment habilitée par délibération du Conseil Municipal en date du 14 décembre 2023,
Désignée sous le terme « la Ville »,

Et:

L’association Nouvelle Forge, représenté par le Docteur Bernard DURAND, Président de
I’association de santé mentale La Nouvelle Forge, dont le siege social est situé :

La Nouvelle Forge

Les Marches de I’Oise

Batiment Madrid 100, rue Louis Blanc Acte exécutoire le 19/12/2023
60160 Montataire Recu par la Préfecture le 19/12/2023
Publié sur le Site Internet de la Ville le 19/12/2023

Nature juridique de la structure :

Association La Nouvelle Forge constituée sous le régime de loi 1901, reconnue d’utilité publique,
déclarée a la préfecture de Paris sous le n°165 le 14/07/1951, devenue L’association de Santé Mentale
La Nouvelle Forge puis la déclaration en préfecture de Senlis et publication au journal officiel le
14/05/1978.

Numéro RNA : W604000906

Code Siret : 775628522 00382

Date d’autorisation : ESPIC 22/03/1955

Désignée sous le terme « I’association ».

Préambule :

Le service petite enfance de la Ville de Senlis accueille des enfants de 4 ans révolus (6 ans en cas de
handicap) dans ses 3 établissements d’accueil du jeune enfant. Le service constate la présence
d’enfants ayant besoin de dépistages précoces et des familles ayant des difficultés a avoir des
rendez-vous avec des professionnels de santé pour effectuer ces dépistages ou avoir des conseils
en prévention de la santé.

Considérant que I’association la Nouvelle Forge souhaite développer un nouveau service pour la
population de repérage précoce sous la dénomination Maison des bébés permettant d’agir sur la
prévention et la promotion de la santé,

Considérant que ce projet s’inscrit dans le cadre d’une politique sociale communale visant a
apporter des solutions en termes d’actions de soutien a la parentalité, notamment dans le domaine
de la prévention et promotion de la santé.

Considérant que le programme d’action ci-aprés présenté par |'association participe a cette
politique.

La Maison des bébés est un dispositif de prévention en santé mentale et périnatalité du Centre
Médico Psychologique de Senlis qui offre des services complets, accessibles et centrés sur la
promotion de la santé mentale maternelle et infantile tout en assurant le bien-étre émotionnel des
familles sur le secteur de I’Oise sud.
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Il a été décidé et convenu ce qui suit :

Article 1: Objet

La présente convention a pour objet de définir les engagements des parties, ainsi que les conditions
de mise en ceuvre et de renouvellement.

Article 2 : Actions mises en ceuvre par I’association

Par la présente convention, I’association s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a
mettre en ceuvre, en cohérence avec les orientations de politique publique mentionnées au
préambule, le programme d’action suivant :

- Accueillir les familles en demande pour effectuer de la prévention, repérages précoces et
promotion de la santé au sein des locaux de la maison de la petite enfance dans le cadre du service
La Maison des bébés ouvert les mardis et jeudis de oghoo a 17hoo (exceptionnellement sur
demande des professionnels de santé des rendez-vous avec les familles pourront avoir lieu entre
17h00 et 19ho0),

- Conseiller les professionnels notamment des établissements d’accueil du jeune enfant de la ville
de Senlis dans leurs pratiques professionnelles,

- Soutenir le référent santé et accueil inclusif dans le cadre d’éventuelles interpellations de familles
ou de professionnels des structures petite enfance,

- Sensibiliser en continu les professionnelles des EAJE de la Ville de Senlis sur les thématiques du

champ de la prévention et de la promotion de la santé,

Article 3: Organisation de la Maison des Bébés au sein des locaux de la Maison de la Petite
Enfance:

La Maison des bébés pourra utiliser le bureau du médecin et la salle d’activité de la creche familiale
les mardis et jeudis de 09h00 a 17hoo pendant les périodes scolaires, une semaine sur deux pendant
les petites vacances scolaires et en juillet, pour recevoir les familles ayant un enfant de moins 2 ans.

L’association pourra utiliser les jouets présents dans la salle d’activité. En cas de casse ou
détérioration, il est convenu que I’association remplace le jouet.

L’association pourra utiliser les sanitaires et ’espace de change mis a disposition des publics du
service de la maison de la petite enfance.

L’association se chargera du nettoyage des surfaces (bureau, tables) et jouets utilisés lors de sa
venue en prenant soin d’utiliser des produits nettoyants identiques a ceux de I’établissement,
conformes aux structures petite enfance et recommandations de la PMI.

L’association pourra installer les éléments nécessaires a sa propre réglementation comme
I’affichage réglementaire lié a la Qualité et la Sécurité).

Un réglement interne aux utilisateurs pourra étre produit par Iassociation et la ville, afin
d’harmoniser les pratiques et d’éviter certains désordres au sein du service petite enfance de la
Ville.

Article 4 : Participation financiéere

L’association est financée par I’Agence Régionale des Hauts de France au titre du Centre Médico-
Psychologique pour réaliser cette activité.
Les parents recus au sein de la Maison des bébés n’ont rien a régler.
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La Ville ne verse aucune participation financiére pour cette activité, elle prend en charge les fluides
déja utilisé dans le cadre du service petite enfance.

Article 5 : Assurances

La ville de Senlis se charge de souscrire un contrat d’assurance relevant de ses obligations de
propriétaire.

L’association devra souscrire, pour la durée de convention de partenariat, une assurance
garantissant les locaux mis a disposition contre les risques de vol, incendie, dégats des eaux et les
dommages causés aux tiers auprés d’une compagnie notoirement solvable et en justifiera auprées
de la Ville lors de la signature de I’acte en lui remettant I’attestation émise par son assureur.
L’association se chargera également de souscrire un contrat d’assurance qui couvrira toute
éventuelle dégradation causée par les familles recues en entretien et les permanences des
professionnels de santé.

Article 6 : Durée de la convention

La présente convention prend effet a compter du 9 janvier 2024 jusqu’au 31 décembre 2024. Cette
convention est renouvelable pour un an par tacite reconduction.

Article 7 : Evaluation du programme d’action

Le Ville de Senlis procede, conjointement avec I'association, a I’évaluation des conditions de
réalisation du programme d’action. Cette évaluation porte notamment sur la conformité des
résultats a I'objet mentionné a I'article 2 et sur I'impact du programme d’action au regard de
I’intérét local.

Pour ce faire, "association réalisera un bilan de la mise en place de I’activité « La Maison des bébés »
au sein des locaux de la maison de la petite enfance avant le 30 juin 2024.

Ce bilan quantitatif et qualitatif retracera notamment, la plus-value de la mise en place de cette
activité au sein des locaux de la maison de la petite enfance. Seront précisés notamment les dates
des permanences, le nombre de familles ayant été recues dont les familles senlisiennes, le nombre
de sensibilisation effectuées en direction des professionnelles de la petite enfance, ainsi que les
points forts et les points a retravailler dans le cadre d’un éventuel avenant.

Article 8 : Modification - Résiliation

Résiliation de la convention

En cas de non-respect, par I'une des parties, de 'une des obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I’autre partie, sans préjudice de tous autres
droits qu’elle pourrait faire valoir, a I’expiration d’un délai de six mois suivant I’envoi d’une lettre
recommandée avec accusé de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations
contractuelles et restée infructueuse.

Conditions de renouvellement et avenant

La présente convention ne peut étre modifiée que par avenant signé par la Ville et I’association,
sous réserve que |’évaluation du programme d’action définie a I’article 7 soit concluante.

Les avenants ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a I’ensemble des
dispositions qui la régissent. La demande de modification de la présente convention est réalisée en
la forme d’une lettre recommandée avec accusé de réception précisant I’objet de la modification,
sa cause et toutes les conséquences qu’elle emporte.

Page 3/3




Article 9 : Recours

Tous les litiges survenus entre les Parties a I'occasion du présent acte, qui ne pourraient étre résolus
entre elles de facon amiable, sont du ressort du Tribunal Administratif d’Amiens, qui peut étre saisi
notamment au moyen de I’application informatique Télérecours citoyen accessible par le biais du
site www.telerecours.fr.

Les contestations et différends, de quelque nature qu’ils soient, qui pourraient naitre a I’occasion
du présent acte seront, préalablement a toute action juridictionnelle au fond ou en référé soumis a
la médiation. Il est entendu que la clause de médiation préalable ne fait pas obstacle aux demandes
de mesures d’instruction ou conservatoires.

Fait a Senlis en deux exemplaires, le..........

Docteur Bernard DURAND Pascale LOISELEUR
Président de la Nouvelle Forge Maire de la Ville de Senlis

Page 4/3




