Conseil municipal du terjuin 2022

ACTE CONSTITUT'F Délibération n°5 - Annexe 1

Acte exécutoire le 2 juin 2022 (recu par la Sous-
Préfecture de Senlis et affiché le 2 juin 2022)

PREAMBULE

Depuis le 1er juillet 2004, le marché du gaz naturel est ouvert a la concurrence. Cette ouverture d’abord
concentrée sur les consommateurs professionnels et les personnes publiques s’est élargie au 1°" juillet 2007
a 'ensemble des consommateurs. Aujourd’hui, conformément a larticle L. 441-1 du Code de I'énergie,
I'ensemble des consommateurs de gaz naturel peuvent choisir un fournisseur sur le marché et s’affranchir
ainsi du tarif réglementé de vente proposé par les opérateurs historiques.

Cette ouverture du marché s'est accompagnée de la disparition programmée de certains tarifs réglementés
de vente de gaz naturel, selon le calendrier suivant :
- Suppression des TRV pour tous les consommateurs dont la consommation annuelle est égale ou
supérieure a 200 MWH (mégawattheures) le 31 décembre 2014,
- Suppression des TRV pour les copropriétés dont le niveau de consommation est supérieur a 150 MWh

le 31 décembre 2015 ;
- Suppression des TRV pour tous les consommateurs, & l'exception des copropriétés, dont la
consommation annuelle est égale ou supérieure a 30 MWH (mégawattheures) le 31 décembre 2015.

Pour leurs besoins propres d’'énergie, ces personnes publiques - et notamment les collectivités territoriales -
doivent recourir aux procédures prévues par les régles applicables aux marchés publics afin de sélectionner
leurs prestataires ainsi que le rappellent l'article L.441-5 du Code de 'Energie.

Dans ce cadre, le regroupement de ces pouvoirs adjudicateurs et entités adjudicatrices, acheteuses de gaz
naturel, est un outil qui, non seulement, leur permet d’effectuer plus efficacement les opérations de mise en
concurrence et incidemment d’obtenir des meilleurs prix mais également d’assurer une maitrise de leur
consommation d’énergie.

C’est dans ce contexte que le Syndicat d’Energie de I'Oise a constitué un groupement de commandes
d’achat de gaz naturel et services associés et en assure la coordination.

CECI EXPOSE, IL A ETE CONVENU :

Article 1¢". - Objet

Il est constitué entre les membres signataires de la présente convention un groupement de commandes
conformément aux articles L2113-6 et L2113-7 du Code de la commande publique ci-aprés désigné "le

groupement".

A cet égard, la présente convention précise les modalités de fonctionnement de ce groupement ainsi que les
obligations respectives de chacune des parties.

La présente convention doit permettre a ses adhérents de bénéficier des prestations prévues, portant sur
des marchés de fourniture et d'acheminement de gaz et des services associés pour les besoins propres de
ses membres.

Article 2. - Composition du groupement

Le groupement est ouvert aux personnes publiques et privées mentionnées a l'article L2113-6 du Code de la

commande publique.
La composition définitive des membres du groupement sera arrétée au plus tard au lancement des marchés

subséquents a l'accord cadre.



Envoyé en préfecture le 16/07/2021
Regu en préfecture le 16/07/2021
Affiché le B

. . s .
Article 3. - Conditions d’adhésion et de sortie du groupement ID - 060-200093094-20210701-2021_02CDEGAZ-DE

Chaque membre adhére au groupement par une décision selon ses propres régles internes. Cette décision
est notifiée au coordonnateur.

L'adhésion des personnes relevant du Code Général des Collectivités Territoriales est soumise a
l'approbation de leur assemblée délibérante, dans les conditions prévues par ce Code.

L'adhésion d’'un nouveau membre peut intervenir a tout moment. Toutefois, un nouveau membre ne saurait
prendre part & un accord cadre ou un marché en cours d’exécution au moment de son adhésion.

Le présent groupement est institué a titre permanent, mais chaque membre est libre de se retirer du
groupement. Le retrait d'un membre du groupement est constaté dés notification d’une décision de ce
dernier au coordonnateur.

Le retrait d'un membre doit intervenir dans les 3 mois précédent la fin du marché subséquent par
délibération de 'assemblée délibérante du membre. Le retrait ne prend effet qu'a I'expiration des accords-
cadres et marchés en cours

Article 4. — Obligations des membres
Les membres du groupement sont chargés :

- de communiquer au coordonnateur une évaluation de leurs besoins quantitatifs, par le truchement
éventuellement d'une fiche de recensement.

- de veiller a la bonne définition des points de livraison devant relever des accords-cadres et marchés
passés dans le cadre du groupement.

- de communiquer au coordonnateur les moyens d'accés aux données de consommation, ce derier
s'engageant a en respecter la confidentialité.

- de respecter les demandes du coordonnateur en s’engageant a y répondre dans le délai imparti.

- de participer, selon leur volonté, a la définition des prescriptions administratives et techniques (CCAP,
CCTP, reglement de consuitation), en collaboration avec le coordonnateur.

- de participer financiérement aux frais de fonctionnement du groupement dans les conditions définies
par ie SE60.

- de respecter les clauses du contrat signé par le coordonnateur.

- d'inscrire le montant de I'opération qui le concerne dans le budget de sa collectivité/ EPCI et d'assurer
l'exécution comptable du ou des marchés (et/ ou accords-cadres et marchés subséquents qui le
concerne).

- d'informer le coordonnateur de tout litige né a l'occasion de I'exécution de ses marchés et/ou accords-
cadres et marchés subséquents. Le réglement des litiges reléve de la responsabilité de chacun des
membres du groupement.

Une fois inclus aux marchés et accords-cadres passés dans le cadre du groupement et pendant toute la
durée de validité de ceux-ci, les points de livraison ne pourront plus donner lieu & la conclusion de nouveaux
marchés ou accords-cadres qui seraient directement passés par les membres en dehors du présent
groupement et ayant aussi pour objet, méme non-exclusif, la fourniture de gaz naturel.

Article 5. — Désignation et missions du coordonnateur :

Le Syndicat d’Energie de I'Qise est désigné par I'ensemble des membres du groupement comme
« coordonnateur » pour les missions décrites ci-apres.

Le coordonnateur est désigné pour la durée de la convention.

Le coordonnateur est chargé d’organiser, dans le respect des régles des marchés publics, l'ensemble des
opérations de sélection d'un prestataire afin de permettre de répondre aux besoins exprimés par les
membres du groupement.

En matiere d'accord-cadre, le coordonnateur est chargé de conclure les marchés passés sur le fondement
de l'accord-cadre, chaque membre du groupement, pour ce qui le concerne, s'assurant de sa bonne
exécution.

En pratique, le coordonnateur a pour mission :

- d'assister les membres dans la définition de leurs besoins et de centraliser ces besoins sur la base
d'une définition préalable établie par lui en concertation avec les membres. A cette fin, le
coordonnateur peut, en tant que de besoin, et pendant la durée du marché subséquent solliciter, au
nom des membres et directement auprés des gestionnaires de réseaux et des fournisseurs d'énergie,
ensemble des informations relatives aux différents points de livraison (données de consommation
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(semestrielles, mensuelles, quotidienne...) données techniques du ¢
du titulaire...).»).

- d'élaborer I'ensemble des dossiers de consultation en fonction des bes

- de définir l'organisation technique et administrative des procédures de

- d'assurer ['ensemble des opérations de sélection des cocontractants (p
a la concurrence et d'attribution, envoi des dossiers de consultation des entreprises, préparation et
organisation matérielle des opérations d’analyse des candidatures et des offres, réception des offres,
analyse des offres, rapport de présentation, convocation et réunion de la commission d'appel d'offres.

- de signer et notifier les marchés, y compris les marchés subséquents passés sur le fondement d'un
accord cadre.

- de gérer la mise en ceuvre de clauses d'ajustement et de révision des prix.

- de coordonner la reconduction des marchés (simple information lorsque les membres gérent leurs
marchés).

- de transmettre les marchés aux autorités de contrble.

- de gérer les pré-contentieux et les contentieux formés par ou contre le groupement, a I'exception des
litiges formés a titre individuel par un membre du groupement.

- de préparer des avenants le cas échéant.
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Article 6. - Commission d’Appel d'Offres (CAO)

La commission d'appel d'offres chargée de l'attribution des marchés et des accords cadre est celle du
coordonnateur.

Le coordonnateur désigne les personnes compétentes pouvant siéger a la CAO avec voix consultative.
Article 7. — Dispositions financiéres

7.1 - Frais de fonctionnement du groupement

Les missions du coordonnateur sont exclusives de toutes rémunérations.

Toutefois, le coordonnateur est indemnisé des frais afférents au fonctionnement par une participation
financiére versée chaque année par les membres du groupement a compter de 2017.

Cette indemnisation versée par un membre est due dés l'instant ou il devient partie au marché passé par le
coordonnateur. A cet effet, le coordonnateur émet un titre de recettes pour chacun des membres.

Le montant de la participation financiére des membres est établi apres chaque notification de marché portant
sur l'achat d’énergies lancé par le coordonnateur.

La participation financiére (P) releve de formules de calcul s'appuyant sur la Consommation Annuelle de
Référence (CAR) et établie en fonction de différents seuils quantitatifs :

» Si CAR < 40 MWh alors P=20€

> SiCAR > 40 MWh alors P=0.5xCAR (en MWh)

La participation des collectivités aux frais de fonctionnement du groupement de commande est plafonnée a
1 000 € par an.

Pour une adhésion au-dela de la premiére année, le montant de la participation est révisé chaque année
selon la formule suivante :

P = PO x (0.15+0.85xIng/Ing0)

Avec,

P, la participation financiere a Fannée n,

PO la participation financiére a 'année n-1,

Ing, la valeur de l'index « ingénierie » publié au journal officiel du mois de septembre de 'année précédant
Fannée de versement de la participation financiere

Ing0 la valeur de l'index « ingénierie » publié au journal officiel du mois de septembre de 'année n-1

7.2 — Frais de justice
L’'ensemble des membres du groupement porte la responsabilité de la procédure de passation.

En cas de condamnation financiére du coordonnateur par une décision devenue définitive d'une juridiction
administrative, le coordonnateur divise la charge financiére par le nombre de membres pondéré par le poids
relatif de chacun d'entre eux dans le marché ou les marchés, accords-cadres et marchés subséquents
afférents a la convention. Il effectue I'appel de fonds auprés de chaque membre pour la part qui lui revient.
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Tout litige susceptible de naitre entre les membres du groupement a l'occasion te ia presente Conventon
fera 'objet d'une procédure de reglement amiable, avant toute procédure contentieuse éventuelle portée
devant la juridiction compétente.

Le représentant du coordonnateur peut ester en justice au nom et pour le compte des membres du
groupement pour les procédures dont il a la charge.

Il informe et consulte les membres sur sa démarche et son évolution.

Pour les litiges opposant le groupement a leur cocontractant, chaque membre du groupement sera habilité &
agir en justice, la présente convention ne produisant plus d’effet.

Pénalités :

En cas de mauvaise définition du besoin par I'adhérent entrainant un dépassement a la hausse du seuil de
flexibilité défini dans l'accord-cadre, un nouveau bordereau des prix sera appliqué a I'adhérent pour
'ensemble des points de livraison entrant dans le périmétre du marché.

En cas de dépassement a la baisse du seuil de flexibilité, 'adhérent s'expose au paiement d'une
compensation financiére correspondant au manque a gagner par le SE60. Cette compensation financiére
est calcuiée conformément a la formule suivante :

(Volume en dega de la flexibilité x (Prix de fourniture du Marché Subséquent x 0.50))

Article 9. — Modification de la présente convention

Les éventuelles maodifications du présent acte constitutif du groupement doivent étre approuvées dans les
mémes termes par I'ensemble des membres du groupement dont les décisions sont notifiées au
coordonnateur.

La maodification prend effet lorsque la majorité qualifiée des membres a approuvé les modifications.

Article 10. - Dissolution du groupement

Le groupement est constitué pour une durée illimitée.

Le groupement est dissout par décision d'une majorité qualifi¢e de ses membres ; si cette dissolution

intervient avant la fin des engagements du coordonnateur, il lui est donné quitus par chaque membre du
groupement pour ce qui le concerne, au vu de ['état des diligences du coordonnateur.

Etabli en annexe de la délibération du Bureau du 01 juillet 2021



Conseil municipal du ter juin 2022
Délibération n° 6 - Annexe 1

Acte exécutoire le 2 juin 2022 (re¢u par la Sous-
Préfecture de Senlis et affiché le 2 juin 2022)

Direction de la Maitrise d'Ouvrage

Mairie de SENLIS
Madame le Maire
Place Henri IV
60300 — SENLIS

BEAUVAIS, le 29 avril 2022

RECOMMANDEE AVEC AR n° 2C 104 751 3694 4

Mairie de Senlis (60)

Affaire : Senlis — Les Jardins Brunehaut Arrive e
Objet : Rétrocession de la rue Daniel Boulanger ’ o
Madame le Maire, Actlon:
Réponse :

Dans le cadre de I'opération « Les Jardins Brunehaut », et confor [iéspfat aux termes de l'acte de vgnte
signé le 17 septembre 2018, nous vous sollicitons pour procédéf a 1a retrocession de ia rue Daniel
Boulanger & SENLIS, conformément au courrier déja transmis le 6 janvier 2022.

La rétrocession concerne les volumes suivants, identifiés dans le modificatif a I'état descriptif de division
en volume modificatif signé le 17 février 2021 :

- Volume 5 constitué des 9 fractions suivantes :

o 5a pour 3162 m? correspondant, en surface, a des espaces extérieurs
comprenant notamment des espaces paysagers, des espaces de circulation
automobile et piétonne et en volume au niveau rez-de-chaussée et niveaux
supérieurs extérieurs.

o Sb pour 2 391 m? correspondant a un tréfonds au niveau du sous-sol -1 et niveau
inférieur

o 5c¢ pour 90 m? correspondant a un tréfonds au niveau du sous-sol -1 et niveau
inférieur

o 5d pour 28 m? correspondant a un tréfonds au niveau du sous-sol -1 et niveau
inférieur

o Se pour 15 m? correspondant a un tréfonds au niveau du sous-sol -1 et niveau
inférieur

o Sf pour 11 m? correspondant a un tréfonds au niveau du sous-sol -1 et niveau
inférieur

o 5g pour 34 m? correspondant a un tréfonds au niveau rez-de-chaussée et
niveaux supérieurs

o 5h pour 42 m? correspondant, en surface, a des espaces extérieurs comprenant
notamment des espaces de circulation piétonne et en volume a tous niveaux.

o 5i pour 30 m? correspond, en surface, a des espaces extérieurs comprenant
notamment des espaces de circulation piétonne et en volume au rez-de-
chaussée et niveaux supérieurs extérieurs.

- Volume 8 pour 8 m? correspondant a une aire de stationnement vélos en surface sur
tous niveaux en volume



- Volume 10 pour 9 m? correspondant a une aire de stationnement vélos en surface sur
tous niveaux en volume

Par ailleurs, nous vous informons accepter également la rétrocession du volume 4 tel gque défini dans
I'état descriptif en volumes du 27 aolt 2019 d’une surface de 57 m? correspondant & un espace vert en

surface sur tous niveaux en volume.

Nous scuhaiterions signer, sans délai , la rétrocession votée au Conseil Municipal du 30 septembre
2021. La rétrocession du volume 4 pourra étre signée immédiatement aprés délibération du Conseil

Municipal de juin 2022,

Nous vous prions d’agréer, Madame le Maire, 'expression de nos salutations distinguées.

LE DIRECTEUR GENERAL,

Vincent PERONNAUD
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ALLOCATIONS
FAMILIALES

de I’Oise

Etablissement d’accueil du jeune enfant :

- prestation de service unique (Psu)
- bonus « mixité sociale »
- bonus « inclusion handicap »

Année : 2022

Gestionnaire : COMMUNE DE SENLIS

Structure : La Créche Familiale de Senlis

Code piéces — Famille / Type : monter convention /convention

Mars 2019






Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unique « Psu», du bonus
« inclusion handicap », du bonus « mixité sociale » ainsi que des annexes constituent la présente
convention.

Entre :

La Commune de Senlis, représentée par Madame Pascale LOISELEUR, La Maire, dont le siege est
situé Hotel de Ville - Place Henri IV - BP 50122 60309 SENLIS CEDEX

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d’allocations familiales de 1’Oise représentée par Monsieur Gaudérique BARRIERE, le
Directeur, dont le siége est situé 2 Rue Jules Ferry — CS 90729 — 60012 BEAUVAIS CEDEX

Ci-apres désignée « la Caf ».

Préambule : Les finalités de la politigue d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a 1'amélioration de la
b

qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et a I'épanouissement de

I'enfant et de I'adolescent, au soutien a l'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant, notamment
au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- développer 'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- accompagner le parcours éducatif des enfants 4gés de 3 a 11 ans ;
- soutenir les jeunes agés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’accés a I’autonomie ;

- valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par leurs
enfants ;

- contribuer & I’accompagnement social des familles et développer I’animation de la vie sociale.



Article 1 - L’obiet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de ’acces réel
de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de conciliation vie familiale/vie
professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle soutient I’activité des établissements

d’accueil du jeune enfant et fait de I’accueil des enfants en situation de handicap ou de pauvreté une de
ses priorités.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unique

« Psu »
Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent :

- contribuer & la mixité des publics accueillis par ”'application obligatoire d'un baréme fixé par la
Cnaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais les gestionnaires ne
sont pas incités a sélectionner les familles en fonction de leurs revenus puisque le montant de la
Psu est d'autant plus €levé que les participations familiales sont moindres (principe de
neutralisation des participations familiales).

- favoriser ’accessibilité des enfants quelle que soit I’activité de leurs parents. Les réservations
sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux besoins des enfants
dont les parents travaillent a temps partiel ou sur des horaires décalés par rapport aux horaires
standard d'activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans I'obligation de payer un
temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

- encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des familles et
permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité de réponse aux
besoins et ainsi leur utilité sociale.

- faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

- soutenir les temps de concertation nécessaires a I’accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise a favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de traitement
des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit international qu’en droit
interne. L’accessibilité des enfants en situation de handicap aux institutions et notamment aux Eaje est
inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la santé publique (R2324-17) indique: « Les
établissements d’accueil des jeunes enfants (Eaje) accueillent les enfants en situation de handicap et
concourent, a ce titre, a leur intégration ». Deés lors, le projet d’accueil des Eaje doit faire apparaitre
les dispositions particuliéres prises pour ['accueil d’un enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans ’emploi des familles confrontées au handicap d’un enfant, offre
aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et contribue a I’éveil et au
développement de I’enfant.



Le rapport du Haut conseil de ’enfance et de ’adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne que « les
enjeux de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage développés dans les politiques
publiques, pour au moins deux raisons :

- l'inclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services de droit commun, doit
devenir la norme des la petite enfance, ce qui prépare I’inclusion future.

- [accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d’'un rapport de familiarité avec le
handicap, et non d’étrangéité, socle d’une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins a I’accueil des enfants porteurs de handicap sont
identifiés : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de temps de
concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de disposer de matériel
spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut
diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser I’accueil des enfants issus de familles vulnérables dans les
Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement et le réglement de
fonctionnement doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les enfants dont les parents
sont engagés dans un parcours d’insertion sociale ou profess10nnelle et dont les ressources sont
inférieures au montant forfaitaire du Rsa' .

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13 septembre
2018 par le Président de la République a placé la petite enfance comme engagement n°l :« L ’égalité
des chances, des les premiers pas, pour rompre la reproduction de la pauvreté ».

En effet, I'accueil collectif favorise le « développement complet» de I’enfant, a savoir «le
développement physique, affectif, cognitif, émotionnel et social »* ainsi que I’acquisition du langage.
Cet accueil profite tout particulierement aux enfants issus des familles socialement fragilisées. En
préparant ainsi ’avenir de ces enfants, I’accueil en créche participe a une véritable politique d’égalité
des chances, de réduction des inégalités sociales et d’investissement social. Pour autant, malgré la
neutralisation des participations familiales, le seul financement des Eaje par la Psu ne favorise pas
suffisamment I’accueil de ces enfants, dont les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus
irréguliers, ce qui peut diminuer les montants des droits calculés au titre de la Psu.

1 Code de I’action sociale et des familles, article L. 214-7 : « Le projet d'établissement et le réglement intérieur des établissements et
services d'accueil des enfants de moins de six ans, [...], prévoient les modalités selon lesquelles ces établissements garantissent des
places pour l'accueil d'enfants non scolarisés dgés de moins de six ans a la charge de personnes engagées dans un parcours d'insertion
sociale et professionnelle et répondant aux conditions de ressources fixées par voie réglementaire, pour leur permettre de prendre un
emploi, de créer une activité ou de participer aux actions d'accompagnement professionnel qui leur sont proposées ».

2 Rapport Giampino, Développement du jeune enfant, modes d’accueil, formation des professionnels, du 9/05/2016



Article 2- L’éligibilité a la prestation de service et aux bonus

La Psu peut étre attribuée aux (Eaje) suivants visés par I’article R. 2324-17 du code de la santé
publique : 3

- Les ¢tablissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils ;

- Les établissements a gestion parentale ;

- Lesjardins d’enfants ;

- Les services d’accueil familiaux* et les micro-créches qui ne bénéficient pas du complément du

libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation d’accueil du jeune enfant
(Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de salariés
d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent étre accessibles a tous les enfants, y compris les
enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des parcours d’insertion
sociale et professionnelle.

Les « créches de quartier »° bénéficiant de la Psu s’assurent que les enfants de parents engagés dans un
parcours d’insertion sociale et professionnelle, et/ou les ressources sont inférieures au montant
forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder a une place d’accueil.

Les « créche de personnel »® doivent quant a elle contribuer aux efforts de mixité sociale et accueillir
au moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements d’employeurs. Leur
projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objectif, notamment la mise en place de
partenariats (collectivité, Pmi, Caf, etc.).

Article 3- Les modalités de calcul de la subvention dite prestation de service unigue
et des bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a la prise en charge de 66 %
du prix de revient horaire d’un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la Cnaf,
déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu versé a un équipement
est obtenu par la formule suivante :

3 Bien que relevant de ’article L. 2324-1 du Csp, les jardins d’éveil ne sont pas éligibles 4 la Psu

4 Conformément & Particle D. 531-23 Css - relatif a la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode de garde structure de
la Paje lorsqu’ils recourent a un service d’accueil familial géré par une association ou une entreprise. Dans ce cas, les établissements qui
ont choisi, pour I’ensemble de leur public, ce mode financement ne peuvent pas bénéficier de la Psu ni d’aucune autre aide issue du Fnas
pour leur fonctionnement.

5 Etablissements ot1 au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du quartier.

6 Etablissements ot au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.



[(Nombre d’heures ouvrant droit dans la limite de la capacité théorique maximale X 66% du prix de revient plafonné)’ -
Total des participations familiales déductibles} X taux de ressortissants du régime général® +
(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans® fixé dans ’autorisation ou ’avis du président du conseil départemental X

66% du prix de revient plafond!® X taux de ressortissants du régime général)'!

- Les données concourant au mode de calcul de la Psu

Il existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu. L’unité de calcul de la Psu est [’heure,
tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de ’enfant, calculées a partir d’une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants.'

Les heures facturées : pour I'accueil régulier, les heures facturées résultent du contrat négocié entre les
familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur la base des besoins de la famille pour une durée
pouvant aller jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire I’objet d’une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si le gestionnaire
a retenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non prévue) peuvent s’ajouter
aux heures prévues au contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heures facturées correspondent aux heures
réalisées.

Heures facturées = heures réalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’adaptation lorsqu’elles sont
gratuites + heures d’absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont égales aux heures facturées sous réserve de vérifier la condition
d’age et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an).

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent a la qualité du projet d’accueil en
prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la pratique, de temps d’accueil,
de discussion et d’animation collective avec les parents, etc. Ces temps de concertation entre
professionnels mais aussi entre professionnels et parents, s’averent particulicrement importants pour
les parents en situation de pauvreté ou pour les parents d’enfants porteurs de handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou avis
émis par le Président du conseil départemental.

7 Si le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient réel

Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient plafond
déterminé selon le niveau de service

8 Tel que défini a I’ Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »

9 Les heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou avis du président du conseil
départemental

10 Déterminé selon le niveau de service

1 Tel que défini a I’ Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »

12 1 "absence de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine I’incapacité pour la Caf de verser les tarifs bonifiés
de Psu prévus au titre de [’adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de controle, un indu doit donc étre constaté (cf Article
7).




La branche Famille finance ces heures 4 hauteur de 66% du cofit de fonctionnement horaire, dans la
limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des participations familiales)
pour les places occupées par des enfants relevant du régime général de la sécurité sociale.

- Les éléments nécessaires au calcul de la Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des charges
(comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre d’actes réalisés.
Aucune recette en atténuation n’est a déduire de ces charges.

Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d’heures réalisées.

Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d’exclusion de la prestation de service unique (Psu)
vise a optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les prix de revient de ces
derniers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dans le baréme des prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les critéres
pour déterminer le prix plafond applicable pour le calcul du droit sont :

- la fourniture des repas : la fourniture des repas comprend I’ensemble des repas (collations et
golter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

- la fourniture des couches et des produits d’hygiéne '3;
- D’adaptation des contrats aux besoins des familles a travers le taux de facturation (il s’agit du
ratio « heures facturées/heures réalisées'* »)

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la prestation de
service unique « Psu » en fonction de ces différents critéres et sont a cet effet publiés sur le caf fr.

- Les participations familiales

Le bar¢me national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les familles qui
confient réguli¢rement ou occasionnellement leur enfant & un Eaje bénéficiant de la Psu. Certaines
majorations a la participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve qu’elles ne contreviennent pas aux
principes généraux de la Psu (universalité, accessibilité a tous, mixité sociale © et que les familles en
soient informées.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, I’intégralité des
participations versées par les familles y compris les majorations doivent étre portée dans un seul
compte (numéro 70641)!5, a I’exception des cotisations annuelles, frais de dossiers et participations
pour prestations annexes

La participation demandée a la famille couvre la prise en charge de I’enfant pendant son temps de
présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches, produits de toilette,

13 Le cas « sans couches ou repas » correspond a trois situations :

- Foumitures des repas sans les couches,

- Foumiture des couches sans repas

- Non fourniture des couches et non fourniture des repas
14 Le taux de facturation mesure P’écart entre les heures facturées et réalisées et est calculé ainsi : heures facturées / heures réalisées. Il
s’agit d’un écart relatif (en% des heures réalisées).
15 Lorsque la majoration concerne des frais d’adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant supérieur a S0€,
alors la part de majoration inférieure 50€ doit étre portée au compte n°70642 et le restant au compte n° 70641



etc.) et les repas. Il est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les couches et les repas. Un prix
plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant dans I’impossibilité de fournir ces
prestations.

La détermination des ressources des familles a prendre en compte différent selon que les parents sont
salariés, employeurs ou travailleurs indépendants.

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place par la
branche Famille afin de permettre a ses partenaires un accés direct & la consultation des dossiers
allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants a charge).

Le taux de participation familiale : le tarif horaire demand¢ a la famille est défini par un taux d’effort
appliqué a ses ressources Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil et il est modulé
en fonction du nombre d’enfants a charge au sens des prestations familiales'®.

Le montant des participations familiales est soumis a un plancher et un plafond. publié en début
d’année civile par la Cnaf :

- Le plancher : en cas d’absence de ressources, il faut retenir un montant « plancher ». 1l faut
retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources inférieures a ce montant
plancher.

- Le plafond : le baréme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par mois.

3.2 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le type de
gestionnaire deés lors qu’il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de [’année N ;
- du colt par place de la structure (plafonné) de I’année N ;

- dutaux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- dunombre de places agrées (maximum de I’année).

D’un montant maximum par place et par an, il est versé pour toutes les places de la structure, dés
’accueil d’un premier enfant en situation de handicap.
Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de I’année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Coiit par place dans la limite du plafond de coiit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-apres :
Détermination du taux de financement a retenir dans le calcul : le taux de cofinancement a retenir varie
en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la structure.

161 a famille doit assurer financieérement I'entretien de 1’enfant (nourriture, logement, habillement) de fagon « effective et permanente » et
assumer la responsabilité affective et éducative dudit enfant, qu’il y ait ou non un lien de parenté avec ce dernier. Cet enfant est reconnu
4 sa charge au sens des prestations légales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.

17 Selon un baréme annuel publié par la Cnaf



Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap a retenir dans le calcul : a compter du 1°
janvier 2019, ce pourcentage est déterminé a partir des enfants bénéficiaires d’Aeeh inscrits dans la
structure.'® Il est calculé comme suit :

Nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure au cours de ’année N x 100
Nombre total d’enfants inscrits au cours de ’année N

Tout enfant bénéficiaire de I’Aeeh qui aura fréquenté au moins une fois I’Eaje dans I’année, quel que
soit son temps de présence, devra figurer sur le registre d’inscription de I’équipement et étre
comptabilisé dans le nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure.

Détermination du coflit par place a retenir dans le calcul : le cott par place se détermine de la maniére
suivante

Total des dépenses de la structure de ’année N
Nombre de places figurant dans I’agrément Pmi (maximum de 1’année)

Ce colit par place est plafonné'.

Nombre de places a retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini dans
I’autorisation ou [’avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. Il s’agit du
nombre de places de 1’équipement pour le droit N ; dans le cas ou le nombre de places a augmenté ou
diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de I’année.

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes facturées
par la structure. Il consiste en un forfait de financement attribué a I’ensemble des places de la
structures si le montant des participations familiales moyenne est faible. Ce montant est déterminé par
tranche, et publié annuellement par la Cnaf.?°

Places agréées (maximum de I’année) x (forfait selon montant participations familiales moyennes
horaires)

Détermination du montant horaire moven des participations familiales : le montant horaire moyen des
participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de I’année N est défini comme suit :

Montant total des participations familiales facturé au titre de I’année N (compte 70641)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de ’année N

3.4 - Les modalités de versement de la Psu et des bonus

18 Ce critére pourra étre élargi en cours de convention aux enfants qui nécessitent une adaptation des modalités d’accueil. Une
information sera alors transmise par la Caf sur ce point au moment de la déclaration de données.
19 Tel qu’indiqué dans le baréme annuel publié par la Cnaf.
20 Pour 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus :
- 2100€/place lorsque les PF moyennes sont < ou =90,75€ /h ;
- 800€ /place lorsque les PF moyennes sont comprises entre 0,75€ et 1€/h
- 300€/place lorsque les PF moyennes sont comprises entre 1€ et 1,25€/heure.
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- Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu)
est fixé a : -
Taux fixe : 98 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I’ Article 5 de la
présente convention, produites au plus tard le 3/ Mars de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 Juin de I’année qui suit I’année du
droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.
Apres le 31 décembre de ['année qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra étre
effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acompte relatif a la Psu, la Caf versera :

. Un premier acompte de 35 % du droit prévisionnel est payé en février de I'année N, au vu du budget
prévisionnel qui doit étre adressé a la Caf au plus tard le 10 décembre de 'année qui précede,

. Un second acompte de 35 % du droit prévisionnel est versé en septembre de l'année N (sous réserve
que le compte de résultat et le rapport d'activité de I'année précédente aient été fournis dans les délais

impartis),

. Le solde est versé I'année suivante, sur production du compte de résultat et du rapport de I'activité de
l'année N, qui doivent étre envoyés a la Caf dés le 31 mars.

- Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L’¢éligibilité aux bonus au titre de ’année N est acquise une fois connues les données définitives de
Pexercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en méme temps que le versement
du solde de la Psu.

Le versement d’un acompte en cours d’année sur les bonus est limité a 30% maximum du droit
prévisionnel.

Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de l'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent étre
ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'acces et un principe de non-
discrimination.
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Le gestionnaire s’engage a élaborer et mettre en ceuvre un réglement de fonctionnement de

I”établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence®! et a le transmettre a la
Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;
- Pactivité de I'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ;

- les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- une ouverture et un acces a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme national des
participations familiales

- la production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des parents.
Ce projet d’accueil est conforme aux critéres de qualité de la Charte d’accueil du jeune enfant ;

- lamise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique,
politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et annexée a la présente convention. Le gestionnaire peut également

s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans les Eaje », mis en ligne sur le site
« Caf.fr » et le site « monenfant.fr ».

4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de fagon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr», aprés la signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue aprés I’attribution de trois « roles » :

- fournisseur de données d’activité ;

- fournisseur de données financiéres ;

- approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr » et de Papplication mobile
« caf-mon-enfant »

2! Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014  la date de signature de la convention, accessible sur www.caf fr.
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Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions
ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le site Internet de
la Cnaf « monenfant.fr » et son application mobile « caf-mon-enfant », propriétés de la Caisse
nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces données
par la Caf sur ledit site Internet ;

- signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf, I'autorisant a
mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le
gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de réalisation
du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les
interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet et
réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4. 6 — Au regard de ’enquéte « Filoué »

Afin d’évaluer I’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des publics,
la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs familles. Dans
cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les publics usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les structures :
caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles, lieu de résidence
des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filou€) a finalit¢ purement
statistique. Il est transmis directement a la Cnaf, aprés un dépot par le gestionnaire sur un espace
sécurisé réservé a ’échange. Les données a caractére personnel qu’il contient sont pseudonymisées par
la Cnaf. Le traitement de ces données donne lieu, in fine, a un fichier statistique anonymisé par cette
derniére.

La participation a I’enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et a mesure de la détention
du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la mettra en ceuvre
dés qu’il en aura la possibilité technique.

Il devra alors intégrer la mention de la transmission des données personnelles des familles a la Cnaf
par tout support a sa convenance. Dés lors que la clause de transmission des données par 1’Eaje a la
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Cnaf est intégrée dans un « contrat » signé des parents, ces derniers ne peuvent pas s’opposer a cette
transmission.

4.7 - Au regard des obligations 1égales et réglementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

- d'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil du
public ;
- de droit du travail ;

- de réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours & un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I’impose ;

- de procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépdt de bilan, etc.
L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d’un droit aux subventions
prévues dans la présente convention. Tout contrdle des services de PMI concluant a un non-respect de

la réglementation en matiére d’accueil de jeunes enfants et entrainant une réduction ou une suspension
de I’autorisation de fonctionnement sera pris en compte.

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités territoriales).

Article 5 — Les pieces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis, les
piéces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des pieces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces pieces peuvent étre sollicitées par la
Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de contrdle sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu », du bonus « inclusion handicap

» et du bonus « mixité sociale » s'effectue sur la production des piéces justificatives selon les
dispositions précisées ci- apres.
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5.1 - Les picces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la signature de la

convention

Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs 4 fournir pour la signature de
Ia premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

- Pour les associations récépissé de
déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de demande
d'immatriculation au registre national des
mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises : proces-

verbal des derniéres élections constitutives

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN
ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).

Attestation de non changement de
situation

Capacité du contractant

- Liste datée des membres du conseil
d’administration et du bureau

Liste datée des membres du conseil
d’administration et du bureau

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs a I’année précédant la
demande (si ’association existait en N-1)

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence 1égale

- Arrété préfectoral portant création d’un
EPCI et détaillant le champ de compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements publics de
coopération intercommunale datés et signés
(détaillant les champs de compétence)

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non changement de
situation

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la
premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,

Attestation de non changement de
situation
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Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
I'aide, ou du bénéficiaire de la cession
de créance (loi Dailly).

Existence légale

Numéro SIREN / SIRET

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré | -
par le greffier du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

moins

Extrait Kbis du
commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de

registre du

de 3 mois

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments de
bilan) relatifs a ’année précédant la demande
(si I’association existait en N-1)

5.2

signature de la convention.

.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la premiére
convention

Justificatifs 4 fournir pour la
signature ou le
renouvellement de la
convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire priveé :

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du
Conseil départemental, précisant la capacité d'accueil de
I'établissement (*)

En cas de gestionnaire public : Décision d’ouverture
délivrée par la collectivité publique compétente, et avis du
Président du Conseil départemental précisant la capacité
d'accueil de I'établissement (*)

Dans l'attente de cette autorisation ou de cet avis, des
justificatifs d'ouverture (contrats conclus avec les familles)
et lattestation de demande d’autorisation ou d'avis du
Conseil départemental.

Attestation de non changement
des

Justificatifs
d’ouverture

d’autorisation

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné a ’article R
2324-29 Csp et comprenant le projet éducatif et projet
social.

Réglement de fonctionnement mentionné a Iarticle R 2324-
30 Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet social)

Réglement de fonctionnement

Fiche de référencement
« mon-enfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de
données seulement si le
partenaire est non habilité pour
la mise a jour sur mon-enfant-fr
et/ou en cas de campagne de

réactualisation

(*) L’absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois & compter de la date a laquelle le dossier est

réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R. 2324-21 Csp).

la
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5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires an paiement des

subventions prévues dans la convention

gy Pour chaque année (N) de la convention Pour chaque année (N) de la convention
Nature de I’élément — S, . ] X i - x .
. N justificatifs nécessaires au paiement d’un justificatifs nécessaires au paiement du
Jjustifié e
acompte droit définitif

Compte de résultat N.

Eléments financiers Budget prévisionnel N.

Acompte versé sous réserve de la présence a la
Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.

Nombre d’actes facturés et réalisés N ;
Nombre d’actes prévisionnels N. avec identification du nombre d’heures
facturées enfants en situation de handicap
durant ’année concernée

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

Activité
Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

3.4 - Les piéces justificatives relatives au suivi de I’activité

Nature de I’élément justifié

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

Activité - Nombre actes réalisés et facturés
- Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition
avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et

charges locatives supportées.

Article 6 - Les encasements de la caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire 1’actualisation des conditions des aides financiéres
(baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter
les données nécessaires a 1’étude du droit a la Psu et aux bonus « inclusion handicap » et « mixité
sociale ».
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Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.
La Caf suit I’évolution des coflits de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et

I"application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf, et peut accompagner le
gestionnaire en cas de difficulté.

Article 7 — L.’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un

plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord entre la
Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- la conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- Pimpact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I'intérét général ;

- les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention ;
Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

7.2 — Le controle de 'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur pieces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrbles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de travail,
rapports d'activité, etc..., La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des tiers , afin de vérifier
’exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de 1’aide octroyée . Il peut en étre ainsi par
exemple pour les frais de siége.

Le systtme d’information pourra également faire I’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.
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Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation,
la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 1/1/2022 au 31/12/2022

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a l'expiration d'un délai d'un
mois suivant l'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein
droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi d'une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations légales
ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 1'une ou l'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.
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Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unique « Psu » le bonus « inclusion handicap » et le bonus « mixité sociale »
étant des subventions, le conseil d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent
pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de la présente
convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de 'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont releve la Caf.

kskokok

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Beauvais, Le 21/02/2022, En 2 exemplaires
La Caf de I’Oise La Commune de Senlis
Le Directeur La Maire
Gaudérique BARRIERE Pascale LOISELEUR
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Conseil municipal du 1er juin 2022
Délibération n° 8 - Annexe 2

Acte exécutoire le 2 juin 2022 (recu par la Sous-
Préfecture de Senlis et affiché le 2 juin 2022)
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-.T..

ALLOCATIONS
FAMILIALES

Caf

. de l'Oise

Etablissement d’accueil du jeune enfant :

- prestation de service unique (Psu)
- bonus « mixité sociale »
- bonus «inclusion handicap »

Année : 2022

Gestionnaire : COMMUNE DE SENLIS

Structure : La halte-garderie Brichebay

Code piéces — Famille / Type : monter convention /convention

Mars 2019






Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unique « Psu», du bonus
« inclusion handicap », du bonus « mixité sociale » ainsi que des annexes constituent la présente
convention.

Entre :

La Commune de Senlis, représentée par Madame Pascale LOISELEUR, La Maire, dont le sié¢ge est
situé Hotel de Ville - Place Henri IV - BP 50122—- 60309 SENLIS CEDEX

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d’allocations familiales de 1’Oise représentée par Monsieur Gaudérique BARRIERE, le
Directeur, dont le si¢ge est situ¢ 2 Rue Jules Ferry — CS 90729 — 60012 BEAUVAIS CEDEX

Ci-apres désignée « la Caf ».

Préambule : Les finalites de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a I'amélioration de la
qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et a I'épanouissement de
l'enfant et de 1'adolescent, au soutien a I'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliere aux
familles & revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant, notamment
au travers d'une politique facilitant leur acces.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- développer I'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- accompagner le parcours éducatif des enfants d4gés de 3a 11 ans ;
- soutenir les jeunes 4gés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’accés a ’autonomie ;

- valoriser le rdle des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par leurs
enfants ;

- contribuer a I’accompagnement social des familles et développer 1’animation de la vie sociale.



Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de 1’acces réel
de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de conciliation vie familiale/vie
professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle soutient ’activité des établissements
d’accueil du jeune enfant et fait de I’accueil des enfants en situation de handicap ou de pauvreté une de
ses priorités.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unigque

« Psu »
Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent :

- contribuer a la mixité des publics accueillis par 1'application obligatoire d'un bareme fixé par la
Cnaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais les gestionnaires ne
sont pas incités a sélectionner les familles en fonction de leurs revenus puisque le montant de la
Psu est d'autant plus élevé que les participations familiales sont moindres (principe de
neutralisation des participations familiales).

- favoriser ’accessibilité des enfants quelle que soit I’activité de leurs parents. Les réservations
sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux besoins des enfants
dont les parents travaillent a temps partiel ou sur des horaires décalés par rapport aux horaires
standard d'activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans I'obligation de payer un
temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

- encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des familles et
permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité de réponse aux
besoins et ainsi leur utilité sociale.

- faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

- soutenir les temps de concertation nécessaires a ’accueil des enfants

1.2 - Les obijectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise a favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de traitement
des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit international qu’en droit
interne. L accessibilité des enfants en situation de handicap aux institutions et notamment aux Eaje est
inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la santé publique (R2324-17) indique: « Les
établissements d’accueil des jeunes enfants (Eaje) accueillent les enfants en situation de handicap et
concourent, a ce titre, a leur intégration ». Dés lors, le projet d’accueil des Eaje doit faire apparaitre
les dispositions particuliéres prises pour I'accueil d’un enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans ’emploi des familles confrontées au handicap d’un enfant, offre
aux parents qui ont cessé¢ leur activité professionnelle un temps de répit et contribue a 1’éveil et au
développement de I’enfant.



Le rapport du Haut conseil de ’enfance et de I’adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne que « les
enjeux de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage développés dans les politiques
publiques, pour au moins deux raisons :

- linclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services de droit commun, doit
devenir la norme des la petite enfance, ce qui prépare I’inclusion future.

- [Daccueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d'un rapport de familiarité avec le
handicap, et non d’étrangéité, socle d’une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins a I’accueil des enfants porteurs de handicap sont
identifiés : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de temps de
concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de disposer de matériel
spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut
diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu.

1.3 - Les objectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser ’accueil des enfants issus de familles vulnérables dans les
Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement et le réglement de
fonctionnement doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les enfants dont les parents
sont engagés dans un parcours d’insertion sociale ou professionnelle et dont les ressources sont
inférieures au montant forfaitaire du Rsa' .

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13 septembre
2018 par le Président de la République a placé la petite enfance comme engagement n°1 :« L ‘égalité
des chances, dés les premiers pas, pour rompre la reproduction de la pauvreté ».

En effet, ’accueil collectif favorise le « développement complet» de l’enfant, & savoir «le
développement physique, affectif. cognitif, émotionnel et social »* ainsi que P’acquisition du langage.
Cet accueil profite tout particuliérement aux enfants issus des familles socialement fragilisées. En
préparant ainsi I’avenir de ces enfants, I’accueil en créche participe a une véritable politique d’égalité
des chances, de réduction des inégalités sociales et d’investissement social. Pour autant, malgré la
neutralisation des participations familiales, le seul financement des Eaje par la Psu ne favorise pas
suffisamment I’accueil de ces enfants, dont les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus
irréguliers, ce qui peut diminuer les montants des droits calculés au titre de la Psu.

1 Code de P’action sociale et des familles, article L. 214-7 : « Le projet d'établissement et le réglement intérieur des établissements et
services d'accueil des enfants de moins de six anms, [...], prévoient les modalités selon lesquelles ces établissements garantissent des
places pour l'accueil d'enfants non scolarisés dgés de moins de six ans a la charge de personnes engagées dans un parcours d'insertion
sociale et professionnelle et répondant aux conditions de ressources fixées par voie réglementaire, pour leur permetire de prendre un
emploi, de créer une activité ou de participer aux actions d'accompagnement professionnel qui leur sont proposées ».

2 Rapport Giampino, Développement du jeune enfant, modes d’accueil, formation des professionnels, du 9/05/2016



Article 2- L’éliibilité a la prestation de service et aux bonus

La Psu peut étre attribuée aux (Eaje) suivants visés par Darticle R. 2324-17 du code de la santé
publique : 3

- Les établissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils ;

- Les établissements a gestion parentale ;

- Les jardins d’enfants ;

- Les services d’accueil familiaux* et les micro-créches qui ne bénéficient pas du complément du

libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation d’accueil du jeune enfant
(Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de salariés
d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent étre accessibles a tous les enfants, y compris les
enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des parcours d’insertion
sociale et professionnelle.

Les « créches de quartier »° bénéficiant de la Psu s’assurent que les enfants de parents engagés dans un
parcours d’insertion sociale et professionnelle, et/ou les ressources sont inférieures au montant
forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder a une place d’accueil.

Les « créche de personnel »° doivent quant & elle contribuer aux efforts de mixité sociale et accueillir
au moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements d’employeurs. Leur
projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objectif, notamment la mise en place de
partenariats (collectivité, Pmi, Caf, etc.).

Article 3- Les modalités de calcul de la subvention dite prestation de service unique
et des bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a la prise en charge de 66 %
du prix de revient horaire d’un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la Cnaf,
déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu versé a un équipement
est obtenu par la formule suivante :

3 Bien que relevant de larticle L. 2324-1 du Csp, les jardins d’éveil ne sont pas éligibles 4 la Psu
4 Conformément a larticle D. 531-23 Css - relatif a la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode de garde structure de
la Paje lorsqu’ils recourent & un service d’accueil familial géré par une association ou une entreprise. Dans ce cas, les établissements qui

ont choisi, pour I’ensemble de leur public, ce mode financement ne peuvent pas bénéficier de la Psu ni d’aucune autre aide issue du Fnas
pour leur fonctionnement.

’ Etablissements ot au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du quartier.
6 Etablissements oi au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.



[(Nombre d’heures ouvrant droit dans la limite de la capacité théorique maximale X 66% du prix de revient plafonné)’ -
Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime général® +
(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans’ fixé dans I’autorisation on I’avis du président du conseil départemental X

66% du prix de revient plafond'® X taux de ressortissants du régime général)!!

- Les données concourant au mode de calcul de la Psu

11 existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu. L’unité de calcul de la Psu est I’heure,
tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de 1’enfant, calculées & partir d’une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants.'?

Les heures facturées : pour l'accueil régulier, les heures facturées résultent du contrat négocié entre les
familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur la base des besoins de la famille pour une durée
pouvant aller jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire [’objet d’une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si le gestionnaire
a retenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non prévue) peuvent s’ajouter
aux heures prévues au contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heures facturées correspondent aux heures
réalisées.

Heures facturées = heures réalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’adaptation lorsqu’elles sont
gratuites + heures d’absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont égales aux heures facturées sous réserve de vérifier la condition
d’age et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an).

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent a la qualité du projet d’accueil en
prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la pratique, de temps d’accueil,
de discussion et d’animation collective avec les parents, etc. Ces temps de concertation entre
professionnels mais aussi entre professionnels et parents, s’averent particulierement importants pour
les parents en situation de pauvreté ou pour les parents d’enfants porteurs de handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou avis
émis par le Président du conseil départemental.

7 Si le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient réel
Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient plafond

déterminé selon le niveau de service

8 Tel que défini a I’ Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »

? Les heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou avis du président du conseil
départemental

10 Déterminé€ selon le niveau de service

1 Tel que défini a I’ Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »
12 1’absence de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine 1'incapacité pour la Caf de verser les tarifs bonifiés
de Psu prévus au titre de ’adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de contrdle, un indu doit donc étre constaté (cf Article

7).



La branche Famille finance ces heures a hauteur de 66% du cotit de fonctionnement horaire, dans la
limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des participations familiales)
pour les places occupées par des enfants relevant du régime général de la sécurité sociale.

- Les éléments nécessaires au calcul de la Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des charges
(comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre d’actes réalisés.
Aucune recette en atténuation n’est a déduire de ces charges.

Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d’heures réalisées.

Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d’exclusion de la prestation de service unique (Psu)
vise a optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les prix de revient de ces
derniers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dans le baréme des prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les critéres
pour déterminer le prix plafond applicable pour le calcul du droit sont :

- la fourniture des repas : la fourniture des repas comprend 1’ensemble des repas (collations et
gouter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

- la fourniture des couches et des produits d’hygiéne '%;

- I’adaptation des contrats aux besoins des familles a travers le taux de facturation (il s’agit du
ratio « heures facturées/heures réalisées'* »)

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la prestation de
service unique « Psu » en fonction de ces différents critéres et sont a cet effet publiés sur le caf ft.

- Les participations familiales

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les familles qui
confient réguli¢rement ou occasionnellement leur enfant a un Eaje bénéficiant de la Psu. Certaines
majorations a la participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve qu’elles ne contreviennent pas aux
principes généraux de la Psu (universalité, accessibilité a tous, mixité sociale ° et que les familles en
soient informées.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, D’intégralité¢ des
participations versées par les familles y compris les majorations doivent étre portée dans un seul
compte (numéro 70641)"°, a I’exception des cotisations annuelles, frais de dossiers et participations
pour prestations annexes

La participation demandée a la famille couvre la prise en charge de I’enfant pendant son temps de
présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches, produits de toilette,

13 Le cas « sans couches ou repas » correspond a trois situations :

- Foumitures des repas sans les couches,

- Foumiture des couches sans repas

- Non fourniture des couches et non fourniture des repas
14 Le taux de facturation mesure I’écart entre les heures facturées et réalisées et est calculé ainsi : heures facturées / heures réalisées. 11
s’agit d’un écart relatif (en% des heures réalisées).
15 Lorsque la majoration concerne des frais d’adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant supérieur a 50€,
alors la part de majoration inférieure 50€ doit étre portée au compte n°70642 et le restant au compte n® 70641



etc.) et les repas. Il est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les couches et les repas. Un prix
plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant dans I’impossibilité de fournir ces
prestations.

La détermination des ressources des familles a prendre en compte différent selon que les parents sont
salariés, employeurs ou travailleurs indépendants.

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place par la
branche Famille afin de permettre a ses partenaires un accés direct a la consultation des dossiers
allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants a charge).

Le taux de participation familiale : le tarif horaire demandé a la famille est défini par un taux d’effort
appliqué a ses ressources Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil et il est modulé
en fonction du nombre d’enfants a charge au sens des prestations familiales'®.

Le montant des participations familiales est soumis & un plancher et un plafond. publié en début

d’année civile par la Cnaf :

- Le plancher : en cas d’absence de ressources, il faut retenir un montant « plancher ». 11 faut
retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources inférieures a ce montant
plancher.

- Le plafond : le bareme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par mois.

3.2 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le type de
gestionnaire dés lors qu’il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de I’année N ;
- du colt par place de la structure (plafonné) de I'année N ;

- du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- dunombre de places agrées (maximum de 1’année).

D’un montant maximum "par place et par an, il est versé pour toutes les places de la structure, dés
’accueil d’un premier enfant en situation de handicap.
Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de I’année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Coiit par place dans la limite du plafond de coiit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-apres :
Détermination du taux de financement a retenir dans le calcul : le taux de cofinancement a retenir varie
en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la structure.

161 a famille doit assurer financiérement l'entretien de I’enfant (nourriture, logement, habillement) de fagon « effective et permanente » et
assumer la responsabilité affective et éducative dudit enfant, qu’il y ait ou non un lien de parenté avec ce dernier. Cet enfant est reconnu
4 sa charge au sens des prestations légales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.

17 Selon un baréme annuel publié par la Cnaf



Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap a retenir dans le calcul : 4 compter du 1
janvier 2019, ce pourcentage est déterminé a partir des enfants bénéficiaires d’Aeeh inscrits dans la
structure.'® Tl est calculé comme suit :

Nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure au cours de 'année N x 100
Nombre total d’enfants inscrits au cours de ’année N

Tout enfant bénéficiaire de I’Aeeh qui aura fréquenté au moins une fois I’Eaje dans I’année, quel que
soit son temps de présence, devra figurer sur le registre d’inscription de I’équipement et étre
comptabilisé dans le nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure.

Détermination du coiit par place a retenir dans le calcul : le coflit par place se détermine de la maniére
suivante

Total des dépenses de la structure de ’année N
Nombre de places figurant dans 1I’agrément Pmi (maximum de I’année)

Ce colit par place est plafonné'?,

Nombre de places & retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini dans
I'autorisation ou I’avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. Il s’agit du
nombre de places de I’équipement pour le droit N ; dans le cas ol le nombre de places a augmenté ou
diminué en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de I’année.

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes facturées
par la structure. Il consiste en un forfait de financement attribué a I’ensemble des places de la
structures si le montant des participations familiales moyenne est faible. Ce montant est déterminé par
tranche, et publié annuellement par la Cnaf.?

Places agréées (maximum de I’année) x (forfait selon montant participations familiales moyennes
horaires)

Détermination du montant horaire moyen des participations familiales : le montant horaire moyen des
participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de I’année N est défini comme suit :

Montant total des participations familiales facturé au titre de ’année N (compte 70641)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de 1’année N

3.4 - Les modalités de versement de la Psu et des bonus

18 Ce critére pourra étre élargi en cours de convention aux enfants qui nécessitent une adaptation des modalités d’accueil. Une
information sera alors transmise par la Caf sur ce point au moment de la déclaration de données.
19 Tel qu’indiqué dans le baréme annuel publié par la Cnaf.
20 Pour 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus :
- 2100€/place lorsque les PF moyennes sont < ou=0,75€ /h ;
- 800€ /place lorsque les PF moyennes sont comprises entre 0,75€ et 1€/h
- 300€/place lorsque les PF moyennes sont comprises entre 1€ et 1,25€/heure.
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- Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu)

est fixé a:
Taux fixe: 98 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans I’ Article 5 de la
présente convention, produites au plus tard le 3/ Mars de I'année qui suit l'année du droit (N) examiné.

En tout état de cause, ’absence de fourniture de justificatifs au 30 Juin de I’année qui suit I’année du
droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.
Aprés le 31 décembre de I'année qui suit 1'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra étre
effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acompte relatif a la Psu, la Caf versera :

. Un premier acompte de 35 % du droit prévisionnel est payé en février de I'année N, au vu du budget
prévisionnel qui doit étre adressé a la Caf au plus tard le 10 décembre de I'année qui précede,

. Un second acompte de 35 % du droit prévisionnel est versé en septembre de l'année N (sous réserve
que le compte de résultat et le rapport d'activité de I'année précédente aient été fournis dans les délais
impartis),

. Le solde est versé 1'année suivante, sur production du compte de résultat et du rapport de l'activité de
l'année N, qui doivent étre envoyés a la Caf deés le 31 mars.

- Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L’éligibilité aux bonus au titre de I’année N est acquise une fois connues les données définitives de
I’exercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en méme temps que le versement
du solde de la Psu.

Le versement d’un acompte en cours d’année sur les bonus est limité a 30% maximum du droit
prévisionnel.

Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

Article 4 - Les engacements du gestionnaire

4.1 - Au regard de l'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent étre
ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'acces et un principe de non-
discrimination.
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Le gestionnaire s’engage a élaborer et mettre en ceuvre un réglement de fonctionnement de
I’établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence?! et a le transmettre a la
Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;
- Pactivité de 1'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ;

- les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- une ouverture et un acces a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- une accessibilité¢ financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme national des
participations familiales

- la production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des parents.
Ce projet d’accueil est conforme aux criteres de qualité de la Charte d’accueil du jeune enfant ;

- lamise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique,
politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le 1er Septembre 2015 et annexée a la présente convention. Le gestionnaire peut également
s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans les Eaje », mis en ligne sur le site
« Caf.fr » et le site « monenfant.fr ».

4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de fagon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue apreés Iattribution de trois « roles » :

- fournisseur de données d’activité ;

- fournisseur de données financieres ;

- approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr » et de ’application mobile
« caf-mon-enfant »

21 Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 2 la date de signature de la convention, accessible sur www.caf fr.
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Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions
ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le site Internet de
la Cnaf « monenfant.fr » et son application mobile « caf-mon-enfant », propriétés de la Caisse
nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces données
par la Caf sur ledit site Internet ;

- signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf, I'autorisant a
mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le
gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de I'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de réalisation
du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les
interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet et
réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4. 6 — Au regard de ’enquéte « Filoué »

Afin d’évaluer Iaction de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des publics,
la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs familles. Dans
cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les publics usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les structures :
caractéristiques démographiques des familles, prestations percues par ces familles, lieu de résidence
des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filou¢) a finalit¢ purement
statistique. Il est transmis directement a la Cnaf, aprés un dépdt par le gestionnaire sur un espace
sécurisé réservé a I’échange. Les données a caractére personnel qu’il contient sont pseudonymisées par
la Cnaf. Le traitement de ces données donne lieu, in fine, & un fichier statistique anonymisé par cette
derniére.

La participation a I’enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et a mesure de la détention
du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la mettra en ceuvre
dés qu’il en aura la possibilité technique.

Il devra alors intégrer la mention de la transmission des données personnelles des familles a la Cnaf
par tout support a sa convenance. Des lors que la clause de transmission des données par I’Eaje a la
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Cnaf est intégrée dans un « contrat » signé des parents, ces derniers ne peuvent pas s’opposer a cette
transmission.

4.7 - Au regard des obligations légales et réslementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

- d'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil du
public ;

- de droit du travail ;

x

- de réglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I’impose ;

- de procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dépot de bilan, etc.
L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d’un droit aux subventions
prévues dans la présente convention. Tout contrdle des services de PMI concluant & un non-respect de

la réglementation en matiére d’accueil de jeunes enfants et entrainant une réduction ou une suspension
de I’autorisation de fonctionnement sera pris en compte.

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités territoriales).

Article 5 — Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis, les
pieces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des pieces comptables, financiéres et administratives
pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces piéces peuvent étre sollicitées par la
Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de contrdle sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu », du bonus « inclusion handicap

» et du bonus « mixité sociale » s'effectue sur la production des picces justificatives selon les
dispositions précisées ci- apres.
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5.1 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires a la sisnature de la

convention

Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

- Pour les associations récépissé de
déclaration en Préfecture.

- Pour les mutuelles : récépissé de demande
d'immatriculation au registre national des
mutuelles.

- Pour les comités d'entreprises : proces-

verbal des derniéres élections constitutives

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN
ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
'aide, ou du bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).

Attestation de non changement de
situation

Capacité du contractant

- Liste datée des membres du conseil
d’administration et du bureau

Liste datée des membres du conseil

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments
de bilan) relatifs a I’année précédant la
demande (si ’association existait en N-1)

d’administration et du bureau

Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de
la premiére convention

Justificatifs & fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Existence légale

- Arrété préfectoral portant création d’un
EPCI et détaillant le champ de compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Vocation

- Statuts pour les établissements publics de

coopération intercommunale datés et signés -

(détaillant les champs de compétence)

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN

Attestation de non changement de
situation

Entreprises — groupements d’entreprises

Nature de I’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la

premiére convention

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Vocation

- Statuts datés et signés

Destinataire du paiement

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,

Attestation de non changement de
situation
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Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession
de créance (loi Dailly).

Existence légale

Numéro SIREN / SIRET

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré | -
par le greffier du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

Extrait Kbis
commerce délivré par le greffier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

du registre du

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments de
bilan) relatifs a I’année précédant la demande
(si ’association existait en N-1)

3.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a

signature de la convention.

Nature de I’é1ément
justifié

Justificatifs & fournir pour la signature de la premiére
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature ou le
renouvellement de la
convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé :

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du
Conseil départemental, précisant la capacité d'accueil de
I'établissement (*)

En cas de gestionnaire public : Décision d’ouverture

délivrée par la collectivité publique compétente, et avis du

Président du Conseil départemental précisant la capacité

d'accueil de I'établissement (*)

Dans l'attente de cette autorisation ou de cet avis, des
justificatifs d'ouverture (contrats conclus avec les familles)
et l'attestation de demande d’autorisation ou d'avis du
Conseil départemental.

Attestation de non changement
des

Justificatifs
d’ouverture

d’autorisation

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné a ’article R
2324-29 Csp et comprenant le projet éducatif et projet
social.

Réglement de fonctionnement mentionné a I’article R 2324-
30 Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet social)

Réglement de fonctionnement

Fiche de référencement
« mon-enfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de
données seulement si le
partenaire est non habilité pour
la mise a jour sur mon-enfant-fr
et/ou en cas de campagne de
réactualisation

(*) L*absence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois & compter de la date & laquelle le dossier est
réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R. 2324-21 Csp).
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5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et nécessaires au paiement des

subventions prévues dans la convention

. Pour chaque année (N) de la convention Pour chaque année (N) de la convention
Nature de I’élément o I e s " . s el e o) . .
L= justificatifs nécessaires au paiement d’un justificatifs nécessaires au paiement du
justifié Ju I B
acompte droit définitif

Compte de résultat N.

Eléments financiers Budget prévisionnel N.

Acompte versé sous réserve de la présence a la
Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.

Nombre d’actes facturés et réalisés N ;
Nombre d’actes prévisionnels N. avec identification du nombre d’heures
facturées enfants en situation de handicap
durant I’année concernée

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

Activité
Nombre d’enfants inscrits en situation de

handicap

5.4 - Les piéces justificatives relatives au suivi de I’ activité

Nature de I’élément justifié

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

Activité - Nombre actes réalisés et facturés
- Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans l'assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition
avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et

charges locatives supportées.

Article 6 - Les engagements de la caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire 1’actualisation des conditions des aides financiéres
(baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter
les données nécessaires a 1’étude du droit a la Psu et aux bonus « inclusion handicap » et « mixité
sociale ».
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Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.
La Caf suit I’évolution des cofits de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et

’application du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf, et peut accompagner le
gestionnaire en cas de difficulté.

Article 7 — L’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des engagements et I’évaluation des actions

L’évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un
plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord entre la
Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- {a conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- ¥impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I’intérét général ;

- les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention ;
Les termes de la présente convention font I’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

7.2 — Le controle de 'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur pieces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de travail,
rapports d'activité, etc..., La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des tiers , afin de vérifier
I’exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de 1’aide octroyée . Il peut en étre ainsi par
exemple pour les frais de si¢ge.

Le systeme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.
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Le contrdle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation,
la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 1/1/2022 au 31/12/2022

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera I'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 — La fin de 1a convention

- Reésiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par 'autre partie, a I'expiration d'un délai d'un
mois suivant 'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein
droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant I'envoi d'une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations 1égales
ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a l'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par 1'une ou 'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.
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Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unique « Psu » le bonus « inclusion handicap » et le bonus « mixité sociale »
étant des subventions, le conseil d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent
pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de la présente
convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont releve la Caf.

$okdok

Les parties a la présente convention s’engagent a se conformer a l’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Beauvais, Le 21/02/2022, En 2 exemplaires
La Caf de I’Oise La Commune de Senlis
Le Directeur - LaMaire
Gaudérique BARRIERE Pascale LOISELEUR
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FAMILIALES

Caf

de I’'Oise

Conseil municipal du Ter juin 2022
Délibération n° 8 - Annexe 3

Acte exécutoire le 2 juin 2022 (requ par la Sous-
Préfecture de Senlis et affiché le 2 juin 2022)

Etablissement d’accueil du jeune enfant :

- prestation de service unique (Psu)

- bonus « mixité sociale »
- bonus « inclusion handicap »

Année : 2022

Gestionnaire : COMMUNE DE SENLIS

Structure : La halte-garderie Val d'Aunette

Code piéces — Famille / Type : monter convention /convention

Mars 2019







Les conditions ci-dessous de la subvention dite Prestation de service unique « Psu», du bonus
« inclusion handicap », du bonus « mixité sociale » ainsi que des annexes constituent la présente
convention.

Entre :

L.a Commune de Senlis, représentée par Madame Pascale LOISELEUR, La Maire, dont le si¢ge est
situ¢ Hotel de Ville - place Henri IV - BP 50122— 60309 SENLIS CEDEX

Ci-apres désigné « le gestionnaire ».
Et:

La Caisse d’allocations familiales de 1’Oise représentée par Monsieur Gaudérique BARRIERE, e
Directeur, dont le siege est situé 2 Rue Jules Ferry — CS 90729 — 60012 BEAUVAIS CEDEX

Ci-apres désignée « la Caf ».

Préambule : Les finalités de la politique d'action sociale familiale des Caisses
d'allocations familiales

Par leur action sociale, les Caf contribuent au renforcement des liens familiaux, a I'amélioration de la
qualité de vie des familles et de leur environnement social, au développement et a I'épanouissement de
I'enfant et de I'adolescent, au soutien a 'autonomie du jeune adulte et a la prévention des exclusions.

Au travers de diagnostics partagés, les Caf prennent en compte les besoins des familles et les
contributions des partenaires. Les habitants et les usagers sont associés a l'expression des besoins
sociaux et a la définition des modalités pour les satisfaire.

La couverture des besoins est recherchée par une implantation prioritaire des équipements sur des
territoires qui en sont dépourvus.

L'offre de service doit bénéficier a I'ensemble des familles et accorder une attention particuliére aux
familles a revenus modestes et celles faisant face au handicap d’un parent ou d’un enfant, notamment
au travers d'une politique facilitant leur accés.

Les actions soutenues par les Caf visent a :

- développer D'offre d’accueil du jeune enfant en luttant contre les inégalités sociales et
territoriales et en améliorant son efficience ;

- accompagner le parcours éducatif des enfants d4gés de3a 11 ans ;
- soutenir les jeunes 4gés de 12 a 25 ans dans leur parcours d’accés a [’autonomie ;

- valoriser le role des parents et contribuer a prévenir les difficultés rencontrées avec ou par leurs
enfants ;

- contribuer a I’accompagnement social des familles et développer I’animation de la vie sociale.



Article 1 - L’objet de la convention

La branche Famille de la Sécurité sociale poursuit une ambition volontariste en faveur de ’accés réel
de tous les jeunes enfants aux modes d’accueil dans un double objectif de conciliation vie familiale/vie
professionnelle et d’investissement social. A ce titre, elle soutient D’activité des établissements

d’accueil du jeune enfant et fait de ’accueil des enfants en situation de handicap ou de pauvreté une de
ses priorités.

1.1 - Les objectifs poursuivis par la subvention dite Prestation de service unigue

« Psu »
Les objectifs poursuivis lors de la mise en place de la Psu demeurent :

- contribuer a la mixité des publics accueillis par I’'application obligatoire d'un bareme fixé par la
Cnaf. La tarification est proportionnelle aux ressources des familles, mais les gestionnaires ne
sont pas incités a sélectionner les familles en fonction de leurs revenus puisque le montant de la
Psu est d'autant plus élevé que les participations familiales sont moindres (principe de
neutralisation des participations familiales).

- favoriser ’accessibilité des enfants quelle que soit I’activité de leurs parents. Les réservations
sont traduites en heures et non pas en journées pour mieux répondre aux besoins des enfants
dont les parents travaillent a temps partiel ou sur des horaires décalés par rapport aux horaires
standard d'activité professionnelle. Les familles ne sont ainsi pas dans I'obligation de payer un
temps d'accueil qu'elles n'utilisent pas.

- encourager la pratique du multi-accueil, laquelle répond aux différents besoins des familles et
permet d’optimiser les taux d'occupation des Eaje en accroissant la capacité de réponse aux
besoins et ainsi leur utilité sociale.

- faciliter la réponse aux besoins atypiques des familles et aux situations d'urgence.

- soutenir les temps de concertation nécessaires a ’accueil des enfants

1.2 - Les objectifs poursuivis par le bonus « inclusion handicap »

Le bonus « inclusion handicap » vise a favoriser la mise en ceuvre du principe d’égalité de traitement
des enfants porteurs de handicap avec les autres enfants, affirmé tant en droit international qu’en droit
interne. L’accessibilité des enfants en situation de handicap aux institutions et notamment aux Eaje est
inscrite dans la loi du 11 février 2005 et le code de la santé publique (R2324-17) indique: « Les
établissements d’accueil des jeunes enfants (Eaje) accueillent les enfants en situation de handicap et
concourent, a ce titre, a leur intégration ». Des lors, le projet d’accueil des Eaje doit faire apparaitre
les dispositions particulieres prises pour I'accueil d’un enfant en situation de handicap »

Cet accueil favorise le maintien dans I’emploi des familles confrontées au handicap d’un enfant, offre
aux parents qui ont cessé leur activité professionnelle un temps de répit et contribue a I’éveil et au
développement de I’enfant.



Le rapport du Haut conseil de ’enfance et de I’adolescence en date du 5 juillet 2018 souligne que « les
enjeux de la petite enfance et du handicap doivent étre davantage développés dans les politiques
publiques, pour au moins deux raisons :

- l'inclusion, la vie partagée entre tous les enfants dans des services de droit commun, doit
devenir la norme des la petite enfance, ce qui prépare ['inclusion future.

- [accueil de tous les petits enfants ensemble pose les bases d’un rapport de familiarité avec le
handicap, et non d’étrangéité, socle d’une société inclusive. »

Pour les gestionnaires d’Eaje, plusieurs freins a ’accueil des enfants porteurs de handicap sont
identifiés : besoin de formations des personnels, de renforts de personnels besoin de temps de
concertation entre professionnels et avec les parents plus importants, nécessité de disposer de matériel
spécifique. En outre, les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus irréguliers, ce qui peut
diminuer les montants de droits calculés au titre de la Psu.

1.3 - Les obiectifs poursuivis par le bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » vise a favoriser ’accueil des enfants issus de familles vulnérables dans les
Eaje. Cet accueil est déja en partie inscrit dans la loi. Ainsi, le projet d'établissement et le réglement de
fonctionnement doivent garantir une place par tranche de 20 places pour les enfants dont les parents
sont engagés dans un parcours d’insertion sociale ou professionnelle et dont les ressources sont
inférieures au montant forfaitaire du Rsa' .

Prolongeant cet objectif, la stratégie nationale de lutte contre la pauvreté présentée le 13 septembre
2018 par le Président de la République a placé la petite enfance comme engagement n°1 :« L égalité
des chances, des les premiers pas, pour rompre la reproduction de la pauvreté ».

En effet, I'accueil collectif favorise le « développement complet» de I’enfant, & savoir «le
développement physique, affectif, cognitif, émotionnel et social »* ainsi que I’acquisition du langage.
Cet accueil profite tout particuliérement aux enfants issus des familles socialement fragilisées. En
préparant ainsi ’avenir de ces enfants, ’accueil en créche participe a une véritable politique d’égalité
des chances, de réduction des inégalités sociales et d’investissement social. Pour autant, malgré la
neutralisation des participations familiales, le seul financement des Eaje par la Psu ne favorise pas
suffisamment I’accueil de ces enfants, dont les temps d’accueil sont souvent plus courts et plus
irréguliers, ce qui peut diminuer les montants des droits calculés au titre de la Psu.

I Code de Daction sociale et des familles, article L. 214-7 : « Le projet d'établissement et le réglement intérieur des établissements et
services d'accueil des enfants de moins de six ans, [...], prévoient les modalités selon lesquelles ces établissements garantissent des
places pour l'accueil d'enfants non scolarisés dgés de moins de six ans & la charge de personnes engagées dans un parcours d'insertion
sociale et professionnelle et répondant aux conditions de ressources fixées par voie réglementaire, pour leur permettre de prendre un
emploi, de créer une activité ou de participer aux actions d'accompagnement professionnel qui leur sont proposées ».

2 Rapport Giampino, Développement du jeune enfant, modes d’accueil, formation des professionnels, du 9/05/2016



Article 2- L’¢éligibilité a la prestation de service et aux bonus

La Psu peut étre attribuée aux (Eaje) suivants visés par Particle R. 2324-17 du code de la santé
publique : 3

- Les établissements d’accueil collectif, et notamment les multi-accueils ;

- Les établissements a gestion parentale ;

- Les jardins d’enfants ;

- Les services d’accueil familiaux* et les micro-créches qui ne bénéficient pas du complément du

libre choix du mode de garde (Cmg) « structure » de la prestation d’accueil du jeune enfant
(Paje).

La Psu s’adresse indifféremment aux Eaje destinés aux enfants du quartier ou aux enfants de salariés
d’employeurs publics ou privées. Ceux-ci doivent étre accessibles a tous les enfants, y compris les
enfants issus de familles en situation de pauvreté ou dont les parents sont dans des parcours d’insertion
sociale et professionnelle.

Les « créches de quartier »° bénéficiant de la Psu s’assurent que les enfants de parents engagés dans un
parcours d’insertion sociale et professionnelle, et/ou les ressources sont inférieures au montant
forfaitaire du Rsa puissent aisément accéder a une place d’accueil.

Les « créche de personnel »® doivent quant a elle contribuer aux efforts de mixité sociale et accueillir
au moins 10% d’enfants provenant des quartiers environnants sans financements d’employeurs. Leur
projet doit donc prévoir les moyens pour atteindre cet objectif, notamment la mise en place de
partenariats (collectivité, Pmi, Caf, etc.).

Article 3- Les modalités de calcul de la subvention dite prestation de service unique
et des bonus

3.1 - Les modalités de calcul de la Psu

La Psu est une aide au fonctionnement versée aux Eaje. Elle correspond a la prise en charge de 66 %
du prix de revient horaire d’'un Eaje, dans la limite du prix plafond fixé annuellement par la Cnaf,
déduction faite des participations familiales. Ainsi le montant annuel de la Psu versé a un équipement
est obtenu par la formule suivante :

3 Bien que relevant de larticle L. 2324-1 du Csp, les jardins d’éveil ne sont pas éligibles a la Psu

4 Conformément a Particle D. 531-23 Css - relatif a la Paje -, les ménages peuvent bénéficier du complément mode de garde structure de
la Paje lorsqu’ils recourent & un service d’accueil familial géré par une association ou une entreprise. Dans ce cas, les établissements qui
ont choisi, pour I’ensemble de leur public, ce mode financement ne peuvent pas bénéficier de la Psu ni d’aucune autre aide issue du Fnas
pour leur fonctionnement.

* Etablissements o au moins deux tiers des enfants accueillis proviennent du quartier.

6 Etablissements ol au moins deux tiers des places sont destinés aux enfants d’employeurs publics ou privés.



[(Nombre d’heures ouvrant droit dans la limite de la capacité théorique maximale X 66% du prix de revient plafonné)’ -
Total des participations familiales déductibles] X taux de ressortissants du régime général® +
(6 heures de concertation X nombre de places 0-5 ans’ fixé dans I’autorisation ou P’avis du président du conseil départemental X

66% du prix de revient plafond!® X taux de ressortissants du régime général)!!

- Les données concourant au mode de calcul de la Psu

II existe plusieurs types d’actes concourant au calcul de la Psu. L’unité de calcul de la Psu est ’heure,
tous les actes s’expriment donc en heures.

Les heures réalisées : il s’agit des heures de présence effective de ’enfant, calculées a partir d’une
retranscription précise des entrées et des sorties des enfants.'?

Les heures facturées : pour l'accueil régulier, les heures facturées résultent du contrat négocié entre les
familles et le gestionnaire de la structure d’accueil sur la base des besoins de la famille pour une durée
pouvant aller jusqu’a un an.

Ce contrat peut faire [’objet d’une facture mensuelle selon la régle de mensualisation si le gestionnaire
a retenu ce mode de facturation. Des heures complémentaires (présence non prévue) peuvent s’ ajouter
aux heures prévues au contrat.

En cas d’accueil occasionnel ou d’accueil d’urgence, les heures facturées correspondent aux heures
réalisées.

Heures facturées = heures réalisées (prévues ou non au contrat) — heures d’adaptation lorsqu’elles sont
gratuites + heures d’absences non déductibles.

Les heures ouvrant droit : elles sont égales aux heures facturées sous réserve de vérifier la condition
d’age et de ne pas dépasser la capacité théorique maximale d’accueil par an).

Les heures de concertation : Les heures de concertation contribuent a la qualité¢ du projet d’accueil en
prenant mieux en compte les heures de réunion d’équipe, d’analyse de la pratique, de temps d’accueil,
de discussion et d’animation collective avec les parents, etc. Ces temps de concertation entre
professionnels mais aussi entre professionnels et parents, s’averent particulierement importants pour
les parents en situation de pauvreté ou pour les parents d’enfants porteurs de handicap.

6 heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la dernicre autorisation ou avis
émis par le Président du conseil départemental.

7 Si le prix de revient réel horaire < prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient réel

Si le prix de revient réel horaire >prix de revient plafond déterminé selon le niveau de service, retenir le prix de revient plafond
déterminé selon le niveau de service . |

8 Tel que défini a I’ Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »

° Les heures de concertation sont versées par place et par an, sur la base de la derniére autorisation ou avis du président du conseil
départemental

10 Déterminé selon le niveau de service

1 Te] que défini a I Article 3.4 « les modalités de versement de Psu et des bonus »

12 1."absence de justificatifs permettant de déterminer le taux de facturation entraine I’incapacité pour la Caf de verser les tarifs bonifiés
de Psu prévus au titre de 1’adéquation des contrats aux besoins des familles. En cas de contrdle, un indu doit donc étre constaté (cf Article
7).




La branche Famille finance ces heures a hauteur de 66% du colit de fonctionnement horaire, dans la
limite du baréme des prestations de service en vigueur (sans déduction des participations familiales)
pour les places occupées par des enfants relevant du régime général de la sécurité sociale.

- Les éléments nécessaires au calcul de la Psu

Le prix de revient réel : le prix de revient réel par heure est calculé en divisant le total des charges
(comptes de classe 6) et les contributions volontaires (comptes 86) par le nombre d’actes réalisés.
Aucune recette en atténuation n’est a déduire de ces charges.

Ainsi le prix de revient réel = prix de revient horaire = Total des charges/nombre d’heures réalisées.

Le seuil d’exclusion : la mise en place du seuil d’exclusion de la prestation de service unique (Psu)
vise a optimiser le fonctionnement des établissements tout en contenant les prix de revient de ces
derniers. Le seuil d’exclusion est donné chaque année dans le baréme des prestations de service.

Le prix de revient plafond : les Eaje sont financés selon le niveau de service rendu. Ainsi, les critéres
pour déterminer le prix plafond applicable pour le calcul du droit sont :

- la fourniture des repas : la fourniture des repas comprend I’ensemble des repas (collations et
gotter compris). La fourniture du lait infantile est facultative ;

- la fourniture des couches et des produits d’hygiéne '*;
- D’adaptation des contrats aux besoins des familles a travers le taux de facturation (il s’agit du
ratio « heures facturées/heures réalisées' »)

Chaque année, la Cnaf diffuse les montants des prix plafonds retenus pour le calcul de la prestation de
service unique « Psu » en fonction de ces différents critéres et sont a cet effet publiés sur le caf fr.

- Les participations familiales

Le baréme national des participations familiales établi par la Cnaf est appliqué a toutes les familles qui
confient réguliérement ou occasionnellement leur enfant & un Eaje bénéficiant de la Psu. Certaines
majorations a la participation sont tolérées par la Cnaf sous réserve qu’elles ne contreviennent pas aux
principes généraux de la Psu (universalité, accessibilité a tous, mixité sociale © et que les familles en
soient informées.

Afin de respecter le principe de neutralisation des participations familiales, Pintégralité des
participations versées par les familles y compris les majorations doivent étre portée dans un seul
compte (numéro 70641)!°, a I’exception des cotisations annuelles, frais de dossiers et participations
pour prestations annexes

La participation demandée a la famille couvre la prise en charge de I’enfant pendant son temps de
présence dans la structure, y compris notamment les soins d’hygiéne (couches, produits de toilette,

13 Le cas « sans couches ou repas » correspond 4 trois situations :

- Foumnitures des repas sans les couches,

- Foumiture des couches sans repas

- Non fourniture des couches et non fourniture des repas
14 Le taux de facturation mesure 1’écart entre les heures facturées et réalisées et est calculé ainsi : heures facturées / heures réalisées. Il
s’agit d’un écart relatif (en% des heures réalisées).
15 Lorsque la majoration concerne des frais d’adhésion, frais de dossier ou cotisations (s) annuelle(s)pour un montant supérieur a S0€,
alors la part de majoration inférieure 50€ doit étre portée au compte n°70642 et le restant au compte n° 70641



etc.) et les repas. Il est attendu des gestionnaires qu’ils fournissent les couches et les repas. Un prix
plafond spécifique est appliqué aux structures se trouvant dans I’impossibilité de fournir ces
prestations.

La détermination des ressources des familles a prendre en compte différent selon que les parents sont
salariés, employeurs ou travailleurs indépendants.

Les gestionnaires doivent, dans la mesure du possible, utiliser le service Cdap, mis en place par la
branche Famille afin de permettre a ses partenaires un accés direct a la consultation des dossiers
allocataires Caf (ressources, nombre d’enfants a charge).

Le taux de participation familiale : le tarif horaire demandé a la famille est défini par un taux d’effort
appliqué a ses ressources Le taux de participation familiale dépend du type d’accueil et il est modulé
en fonction du nombre d’enfants a charge au sens des prestations familiales'®.

Le montant des participations familiales est soumis a un plancher et un plafond. publié en début

d’année civile par la Cnaf :

- Le plancher : en cas d’absence de ressources, il faut retenir un montant « plancher ». Il faut
retenir également ce plancher pour les personnes ayant des ressources inférieures & ce montant
plancher.

- Le plafond : le baréme s’applique jusqu’a hauteur d’un plafond de ressources par mois.

3.2 - Les modalités de calcul du bonus « inclusion handicap »

Les Eaje financés par la Psu sont éligibles aux bonus « inclusion handicap », quel que soit le type de
gestionnaire dés lors qu’il remplisse les critéres précisés ci-dessous.

Pour I’année N, le montant total du bonus « inclusion handicap » pour un Eaje dépend :

- du pourcentage d’enfants porteurs de handicap inscrits dans la structure au cours de I’année N ;
- du colt par place de la structure (plafonné) de I’année N ;

- du taux de financement « inclusion handicap », composé de trois tranches ;

- dunombre de places agrées (maximum de 1’année).

D’un montant maximum "par place et par an, il est versé pour toutes les places de la structure, dés
I’accueil d’un premier enfant en situation de handicap.
Ainsi, le montant total du bonus pour un Eaje est calculé selon la formule :

Places agréées (maximum de I’année) x [(% d’enfants porteurs de handicap x Taux de
financement x Coiit par place dans la limite du plafond de coiit par place)

Chaque composante de cette formule de calcul est définie ci-apres :
Détermination du taux de financement a retenir dans le calcul : le taux de cofinancement a retenir varie
en fonction du pourcentage d’enfants porteurs de handicap accueillis dans la structure.

16 a famille doit assurer financiérement I'entretien de 1’enfant (nourriture, logement, habillement) de fagon « effective et permanente » et
assumer la responsabilité affective et éducative dudit enfant, qu’il y ait ou non un lien de parenté avec ce dernier. Cet enfant est reconnu
a sa charge au sens des prestations légales jusqu'au mois précédant ses vingt ans.

17 Selon un baréme annuel publié par la Cnaf



Détermination du pourcentage d’enfants porteurs de handicap a retenir dans le calcul : & compter du 1¢
janvier 2019, ce pourcentage est déterminé & partir des enfants bénéficiaires d’Aeeh inscrits dans la
structure.'® Il est calculé comme suit :

Nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure au cours de ’année N x 100
Nombre total d’enfants inscrits au cours de ’année N

Tout enfant bénéficiaire de I’Aeeh qui aura fréquenté au moins une fois I’Eaje dans I’année, quel que
soit son temps de présence, devra figurer sur le registre d’inscription de I’équipement et &tre
comptabilisé dans le nombre d’enfants Aeeh inscrits dans la structure.

Détermination du co(t par place a retenir dans le calcul : le colit par place se détermine de la maniére
suivante
Total des dépenses de la structure de ’année N
Nombre de places figurant dans 1’agrément Pmi (maximum de 1’année)

Ce colit par place est plafonné'®.

Nombre de places a retenir dans le calcul : le nombre de places retenu est celui défini dans
’autorisation ou I’avis d’ouverture délivrée par le président du Conseil départemental. Il s’agit du
nombre de places de I’équipement pour le droit N ; dans le cas ou le nombre de places a augmenté ou
diminu€ en cours d’année, on retient le nombre maximum de places de I’année.

3.3 - Les modalités de calcul du bonus « mixité sociale »

Le bonus « mixité sociale » est calculé en fonction des participations familiales moyennes facturées
par la structure. Il consiste en un forfait de financement attribué a I’ensemble des places de la
structures si le montant des participations familiales moyenne est faible. Ce montant est déterminé par
tranche, et publié annuellement par la Cnaf.’

Places agréées (maximum de ’année) x (forfait selon montant participations familiales moyennes
horaires)

Détermination du montant horaire moyen des participations familiales : le montant horaire moyen des
participations familiales retenu pour le calcul du bonus au titre de ’année N est défini comme suit :

Montant total des participations familiales facturé au titre de 1’année N (compte 7064 1)
Nombre d’heures total d’heures facturées au titre de I’année N

3.4 - Les modalités de versement de la Psu et des bonus

18 Ce critére pourra étre élargi en cours de convention aux enfants qui nécessitent une adaptation des modalités d’accueil. Une
information sera alors transmise par la Caf sur ce point au moment de la déclaration de données.
19 Tel gu’indiqué dans le baréme annuel publié par la Cnaf.
20 Pour 2019, trois tranches sont établies pour déterminer le montant de bonus :
- 2100€/place lorsque les PF moyennes sont < ou=0,75€ /h ;
- 800€ /place lorsque les PF moyennes sont comprises entre 0,75€ et 1€/h
- 300€/place lorsque les PF moyennes sont comprises entre 1€ et 1,25€/heure.
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- Le versement de la Psu

Le taux de ressortissants du régime général pour la prestation de service unique (Psu)

est fixé a :
Taux fixe : 98 %

Le paiement par la Caf est effectué en fonction des piéces justificatives détaillées dans 1’Article 5 de la
présente convention, produites au plus tard le 37 Mars de I'année qui suit I'année du droit (N) examing.

En tout état de cause, I’absence de fourniture de justificatifs au 30 Juin de I’année qui suit I’année du
droit (N) examiné peut entrainer la récupération des montants versés et le non versement du solde.
Apres le 31 décembre de I'année qui suit I'année du droit (N) examiné, aucun versement ne pourra €tre
effectué au titre de N.

Concernant le versement d’acompte relatif a la Psu, la Caf versera :

. Un premier acompte de 35 % du droit prévisionnel est payé en février de 'année N, au vu du budget
prévisionnel qui doit étre adressé a la Caf au plus tard le 10 décembre de I'année qui précéde,

. Un second acompte de 35 % du droit prévisionnel est versé en septembre de 1'année N (sous réserve
que le compte de résultat et le rapport d'activité de I'année précédente aient été fournis dans les délais

impartis),

. Le solde est versé I'année suivante, sur production du compte de résultat et du rapport de l'activité de
I'année N, qui doivent étre envoyés a la Caf dés le 31 mars.

- Le versement des bonus « inclusion handicap » et « mixité sociale »

L’¢éligibilité aux bonus au titre de ’année N est acquise une fois connues les données définitives de
I’exercice. Le paiement des bonus par la Caf intervient donc en N+1, en méme temps que le versement

du solde de la Psu.

Le versement d’un acompte en cours d’année sur les bonus est limité a 30% maximum du droit
prévisionnel.

Le versement de la Psu et des bonus est effectué sous réserve des disponibilités de crédits.

Article 4 - Les engagements du gestionnaire

4.1 - Au regard de l'activité de I’équipement

Le gestionnaire met en ceuvre un projet éducatif de qualité, avec un personnel qualifié et un
encadrement adapté dans le respect de la réglementation petite enfance. Les activités doivent é&tre
ouvertes a tous les publics, en respectant un principe d'égalité d'accés et un principe de non-
discrimination.
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Le gestionnaire s’engage a élaborer et mettre en ceuvre un réglement de fonctionnement de

I’établissement conforme aux régles posées par la circulaire Psu de référence®! et a le transmettre a la
Caf pour validation.

Il informe en outre la Caf de tout changement apporté dans :

- le réglement intérieur ou de fonctionnement de I'équipement ou service ;

- Iactivité de 1'équipement ou service (installation, organisation, fonctionnement, gestion, axes
d'intervention) ;

- les prévisions budgétaires intervenant en cours d'année (augmentation ou diminution des
recettes et dépenses).

4.2 - Au regard du public

Le gestionnaire s’engage sur les éléments suivants :

- une ouverture et un acceés a tous visant a favoriser la mixité sociale et culturelle ;

- une accessibilité financiére pour toutes les familles dans le respect du baréme national des
participations familiales

- la production d’un projet éducatif obligatoire. Ce projet prend en compte la place des parents.
Ce projet d’accueil est conforme aux criteres de qualité de la Charte d’accueil du jeune enfant ;

- lamise en place d’activités diversifiées, excluant les cours et les apprentissages particuliers

Le gestionnaire est conscient de la nécessité d'une certaine neutralité pour le fonctionnement de son
service, et en conséquence, il s'engage a ne pas avoir vocation essentielle de diffusion philosophique,
politique, syndicale ou confessionnelle et a ne pas exercer de pratique sectaire.

De plus, le gestionnaire s’engage a respecter « la Charte de la Laicité de la branche Famille avec ses
partenaires », adoptée par le Conseil d’Administration de la Caisse Nationale des Allocations
Familiales le ler Septembre 2015 et annexée & la présente convention. Le gestionnaire peut également

s’appuyer sur le guide « laicité et gestion du fait religieux dans les Eaje », mis en ligne sur le site
« Caffr » et le site « monenfant.fr ».

4.3 - Au regard des transmissions des données a la Caf

Le gestionnaire s’engage a transmettre les données financiéres et d’activités de fagon dématérialisée
via un service mis a disposition sur un espace sécurisé du « Caf.fr », aprés la signature d’une
convention d’utilisation spécifique. Cette transmission s’effectue apres ’attribution de trois « roles » :

- fournisseur de données d’activité ;

- fournisseur de données financiéres ;

- approbateur.

4.4 - Au regard du site Internet de la Cnaf « monenfant.fr » et de Papplication mobile
« caf-mon-enfant »

2! Circulaire 2014 007 du 26 mars 2014 2 la date de signature de la convention, accessible sur www.caf.fr.
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Le gestionnaire s’engage a faire figurer la présentation de la structure, ses coordonnées, les conditions
ou les régles d’admission, les principales caractéristiques de son projet d’accueil sur le site Internet de
la Cnaf « monenfant.fr » et son application mobile « caf-mon-enfant », propriétés de la Caisse
nationale des Allocations familiales.

Le gestionnaire s'engage a :

- fournir toutes les informations précitées dans le présent article et recueillis via la fiche de
référencement annexée a la présente convention pour une mise en ligne initiale de ces données
par la Caf sur ledit site Internet ;

- signaler dans les meilleurs délais a la Caf tous changements ou toutes modifications qui
affecteraient les informations mises en ligne sur ledit site Internet.

Dans le cas ou celui-ci a signé une convention d'habilitation " monenfant.fr » avec la Caf, I'autorisant a
mettre a jour sur le site les informations relatives a la (aux) structure (s) dont il assure la gestion, le
gestionnaire s'engage a effectuer lui-méme tous changements ou modifications qui affecteraient les
informations mises en ligne sur le dit- site Internet.

4.5 - Au regard de la communication

Le gestionnaire s'engage a faire mention de l'aide apportée par la Caf sur le lieu principal de réalisation
du service, dans les informations et documents administratifs destinés aux familles et dans toutes les
interventions, déclarations publiques, communiqués, publications, affiches, (y compris site Internet et
réseaux sociaux dédiés) visant le service couvert par la présente convention.

4, 6 — Au resard de I’enquéte « Filoué »

Afin d’évaluer I’action de la branche Famille et d’adapter son offre de service aux besoins des publics,
la Cnaf souhaite mieux connaitre le profil des enfants qui fréquentent les Eaje et leurs familles. Dans
cette perspective, elle a besoin de disposer d’informations détaillées sur les publics usagers des Eaje.

L’enquéte Filoué a pour finalité de suivre les caractéristiques des publics accueillis dans les structures :
caractéristiques démographiques des familles, prestations pergues par ces familles, lieu de résidence
des familles, articulation avec les autres modes d’accueil, etc.

Pour se faire, elle produit un Fichier Localisé des Usagers des Eaje (Filoué)a finalité purement
statistique. Il est transmis directement & la Cnaf, aprés un dép6t par le gestionnaire sur un espace
sécurisé réservé a I’échange. Les données a caractére personnel qu’il contient sont pseudonymisées par
la Cnaf. Le traitement de ces données donne lieu, in fine, & un fichier statistique anonymisé par cette
derniére.

La participation a I’enquéte Filoué est généralisée progressivement au fur et a mesure de la détention
du module de gestion Filoué dans le logiciel de gestion des Eaje. Le gestionnaire la mettra en ceuvre
dés qu’il en aura la possibilité technique.

11 devra alors intégrer la mention de la transmission des données personnelles des familles a la Cnaf
par tout support a sa convenance. Dés lors que la clause de transmission des données par I’Eaje a la
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Cnaf est intégrée dans un « contrat » signé des parents, ces derniers ne peuvent pas s’opposer a cette
transmission.

4.7 - Au regard des oblisations léoales et réslementaires

Le gestionnaire s'engage au respect sur toute la durée de la convention, des dispositions légales et
réglementaires notamment en matiére :

- d'agrément, de conditions d'ouverture, de création de service, d'hygiéne, de sécurité et d'accueil du
public ;
- de droit du travail ;

- de reéglement des cotisations Urssaf, d’assurances, de recours a un commissaire aux
comptes lorsque la réglementation I’impose ;

- de procédure de redressement judiciaire, cessation d'activité, dép6t de bilan, etc.
L’autorisation de fonctionnement est un élément indispensable au calcul d’un droit aux subventions
prévues dans la présente convention. Tout contréle des services de PMI concluant & un non-respect de

la réglementation en mati¢re d’accueil de jeunes enfants et entrainant une réduction ou une suspension
de ’autorisation de fonctionnement sera pris en compte.

Le gestionnaire s’engage a informer la Caf de tout changement apporté dans le fonctionnement de
I'équipement, ainsi que dans ses statuts (ne concerne pas les collectivités territoriales).

Article 5 — Les piéces justificatives

Le gestionnaire s'engage, pour toute la durée de la convention, a produire, dans les délais impartis, les
pieces justificatives détaillées a ce présent article, dont il est garant de la qualité et de la sincérité.

Les justificatifs peuvent étre fournis indifféremment sous forme d'originaux, de photocopies, de
courriels, de fichiers électroniques, sauf demande expresse de la Caf.

Le gestionnaire s'engage a conserver l'ensemble des pieces comptables, financieres et administratives
pendant la durée 1égale de leur conservation, pendant laquelle ces pieces peuvent étre sollicitées par la
Caisse d'Allocations familiales et a les mettre a disposition en cas de contrdle sur place.

Le versement de la subvention dite prestation de service unique « Psu », du bonus « inclusion handicap

» et du bonus « mixité sociale » s'effectue sur la production des picces justificatives selon les
dispositions précisées ci- apres.
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5.1 - Les piéces justificatives relatives an gestionnaire et nécessaires a la sisnature de la
convention

Associations — Mutuelles - Comité d’entreprise

Justificatifs a fournir pour la
signature du renouvellement de la
convention

Nature de I’élément Justificatifs a fournir pour la signature de
justifié la premiére convention

- Pour les associations : récépissé de
déclaration en Préfecture.
- Pour les mutuelles : récépissé de demande

. . d'immatriculation au registre national des
Existence légale

mutuelles.
- Pour les comites d’entr.eprlses - proces- Attestation de non changement de
verbal des dernieres élections constitutives situation
- Numéro SIREN / SIRET
Vocation - Statuts datés et signés

- Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN
ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
I'aide, ou du bénéficiaire de la cession de
créance (loi Dailly).

Destinataire du paiement

- Liste datée des membres du conseil Liste datée des membres du conseil

Capegitérdwgontametant d’administration et du bureau d’administration et du bureau

- Compte de résultat et bilan (ou éléments

Bérenmite de bilan) relatifs a ’année précédant la
demande (si I’association existait en N-1)
Collectivités territoriales - Etablissements publics de coopération intercommunale (EPCI)
= : o 3 : . Justificatifs & fournir pour I
Nature de I’élément Justificatifs a fournir pour la signature de e " pour-a
. o h signature du renouvellement de la
Justifié la premiére convention

convention

- Arrété préfectoral portant création d’un
Existence légale EPCI et détaillant le champ de compétence

- Numéro SIREN / SIRET

Attestation de non changement de

- Statuts pour les établissements publics de e
situation

Vocation coopération intercommunale datés et signés
(détaillant les champs de compétence)

Destinataire'du paiement || Relevé d'identité bancaire, postal, [BAN

Entreprises — groupements d’entreprises

. o s . . ustificatifs a fournir 1
Nature de I’élément Justificatifs a fournir pour la signature de la . ¥ RO
R - : signature du renouvellement de la
Jjustifié premiére convention :
convention
Vocation - Statuts datés et signés Attestation de non changement de
situation
Destinataire du paiement | - Relevé d'identité bancaire, postal, IBAN,
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Ou caisse d'épargne du bénéficiaire de
l'aide, ou du bénéficiaire de la cession
de créance (loi Dailly).

Existence légale

Numéro SIREN / SIRET

- Extrait Kbis du registre du commerce délivré | -
par le greffier du Tribunal de commerce,
datant de moins de 3 mois

Extrait Kbis
commerce délivré par le greftier du
Tribunal de commerce, datant de
moins de 3 mois

du registre du

Pérennité

- Compte de résultat et bilan (ou éléments de
bilan) relatifs a ’année précédant la demande
(si I’association existait en N-1)

5.2 - L'engagement du gestionnaire quant aux piéces justificatives nécessaires a
signature de la convention.

Nature de ’élément
justifié

Justificatifs a fournir pour la signature de la premiére
convention

Justificatifs a fournir pour la
signature ou le
renouvellement de la
convention

Autorisation de
fonctionnement

En cas de gestionnaire privé :

Autorisation d’ouverture délivrée par le Président du
Conseil départemental, précisant la capacité d'accueil de
I'établissement (*)

En cas de gestionnaire public : Décision d’ouverture

délivrée par la collectivité publique compétente, et avis du

Président du Conseil départemental précisant la capacité

d'accueil de I'établissement (*)

Dans l'attente de cette autorisation ou de cet avis, des
justificatifs d'ouverture (contrats conclus avec les familles)
et l'attestation de demande d’autorisation ou d'avis du
Conseil départemental.

Attestation de non changement
des

Justificatifs
d’ouverture

d’autorisation

Qualité du projet

Projet d'établissement ou de service mentionné a ’article R
2324-29 Csp et comprenant le projet éducatif et projet
social.

Réglement de fonctionnement mentionné a I’article R 2324-
30 Csp

Projet d'établissement (= projet
éducatif et projet social)

Réglement de fonctionnement

Fiche de référencement
« mon-enfant.fr »

Imprimé type recueil de données

Imprimé type recueil de
données seulement si le
partenaire est non habilité pour
la mise a jour sur mon-enfant-fr
et/ou en cas de campagne de

réactualisation

(*) Labsence de réponse du président du conseil départemental dans un délai de trois mois a compter de la date & laquelle le dossier est
réputé complet, vaut autorisation d’ouverture ou avis favorable (art. R. 2324-19 et R. 2324-21 Csp).
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5.3 - Les piéces justificatives relatives au gestionnaire et pécessaires au paiement des

subventions prévues dans la convention

e Pour chaque année (N) de Ia convention Pour chaque année (N) de la convention
Nature de Pélément _— My s . A S e . . X
ustifie justificatifs nécessaires au paiement d’un justificatifs nécessaires au paiement du
) acompte droit définitif

Compte de résultat N.

Eléments financiers Budget prévisionnel N.

Acompte versé sous réserve de la présence a la
Caf du compte de résultat N-1 ou N-2.

Nombre d’actes facturés et réalisés N ;
Nombre d’actes prévisionnels N. avec identification du nombre d’heures
facturées enfants en situation de handicap
durant I’année concernée

Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

Activité
Nombre d’enfants inscrits en situation de
handicap

3.4 - Les piéces justificatives relatives au suivi de ’activité

Nature de I’élément justifié

Une ou plusieurs attestation(s) infra-annuelle(s) relative(s) aux :

Activité - Nombre actes réalisés et facturés
- Montant des participations familiales.
- Nombre d’enfants inscrits en situation de handicap

Au regard de la tenue de la comptabilité : si le gestionnaire a plusieurs activités, il présente un budget
spécifique au service d’accueil du jeune enfant mis en ceuvre.

Le gestionnaire s'engage a tenir une comptabilité générale et une comptabilité analytique distinguant
chaque activité et a valoriser les contributions a titre gratuit (locaux, personnels...). La valorisation du
bénévolat n'est pas incluse dans ['assiette de calcul de la prestation de service.

Le gestionnaire s'engage a produire un état descriptif des biens meubles et immeubles mis a disposition
avec indication de l'origine, des conditions juridiques d'occupation des locaux, du montant des loyers et

charges locatives supportées.

Article 6 - Les encasements de la caisse d'Allocations familiales

La Caf fait parvenir chaque année au gestionnaire [’actualisation des conditions des aides financiéres
(baréme, plafond). Elle adresse également le(s) formulaire(s) dématérialisé(s) permettant de compléter
les données nécessaires a I’étude du droit a la Psu et aux bonus « inclusion handicap » et « mixité
sociale ».
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Elle procéde aux contrdles de ces données et au versement des subventions dues.
La Caf suit I’évolution des colits de revient horaire, les taux d’occupation (réels et financiers) et

Papplication du baréme national des participations familiales fixé par la Cnaf, et peut accompagner le
gestionnaire en cas de difficulté.

Article 7 — L’évaluation et le controle

7.1 — Le suivi des ensagements et I’évaluation des actions

L’¢évaluation des conditions de réalisation des actions auxquelles la Caf a apporté son concours, sur un

plan qualitatif comme quantitatif, est réalisée dans les conditions définies d’un commun accord entre la
Caf et le gestionnaire.

L’évaluation porte notamment sur :

- 1a conformité des résultats au regard des objectifs mentionnés de la présente convention ;

- ¥impact des actions ou des interventions, s’il y a lieu, au regard de leur utilité sociale ou
de I’intérét général ;

- les prolongements susceptibles d’étre apportés a la convention, y compris la conclusion
d’une nouvelle convention ;
Les termes de la présente convention font ’objet d’un suivi réalisé en concertation.

La Caf et le gestionnaire conviennent conjointement des modalités de suivi des engagements.

7.2 — Le controle de I'activité financée dans le cadre de la convention

Le gestionnaire doit pouvoir justifier, aupres de la Caf, de I'emploi des fonds regus.

La Caf, avec le concours éventuel de la Cnaf et/ou d'autres Caf, procéde a des contrdles sur pieces
et/ou sur place, pour l'ensemble des exercices couverts par cette convention, afin de vérifier la
justification des dépenses effectuées au titre de la présente convention, sans que le gestionnaire ne
puisse s'y opposer.

Le gestionnaire s'engage a mettre a la disposition de la Caf et le cas échéant de la Cnaf, tous les
documents nécessaires a ces contrdles, notamment livres, factures, documents comptables, registres
des présences, ressources des familles, agrément, organigramme, état du personnel, contrats de travail,
rapports d'activité, etc..., La Caf peut étre amenée a prendre contact avec des tiers , afin de vérifier
I’exactitude des données sur lesquelles est basé le calcul de ’aide octroyée . Il peut en étre ainsi par
exemple pour les frais de siege.

Le systeme d’information pourra également faire 1’objet de vérifications, afin de s’assurer de la
fiabilité des données transmises.
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Le controle est réalisé dans le cadre d'une procédure contradictoire. Il peut entrainer une régularisation,
la récupération de tout ou partie des sommes versées ou le versement d'un rappel.

Le refus de communication de justificatifs, ou tout autre document entraine la suppression du
financement de la Caf, et la récupération des sommes versées non justifiées.

Article 8 — La durée et la révision des termes de la convention

La présente convention de financement est conclue du 1/1/2022 au 31/12/2022

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente convention définie d'un
commun accord entre les parties fera l'objet d'un avenant.

Celui-ci précisera les éléments modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a
remettre en cause les objectifs définis dans cette convention.

Article 9 — La fin de la convention

- Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par l'une des parties de l'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par l'autre partie, a I'expiration d'un délai d'un
mois suivant I'envoi d'une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par le gestionnaire aux lois et réglements en vigueur entraineront la résiliation de plein
droit de la présente convention par la Caf, a I'expiration d'un délai d'un mois suivant l'envoi d'une lettre
recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se conformer aux obligations légales
ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.

- Resiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu'il soit de besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir de formalité judiciaire, en cas de :

- Constatation d'usage des fonds versés par la Caf non conforme a leur destination ;
- Modification d'un des termes de la présente convention sans la signature d'un avenant tel
qu'indiqué a I'article « la révision des termes » ci-dessus.

- Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut étre dénoncée par |'une ou ’autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

- Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera l'arrét immédiat des versements.
La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.
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Article 10 — Les recours

- Recours amiable

La prestation de service unique « Psu » le bonus « inclusion handicap » et le bonus « mixité sociale »
étant des subventions, le conseil d'administration de la Caisse d'Allocations familiales est compétent
pour connaitre des recours amiables en cas de différend ou litige né de I'exécution de la présente
convention.

- Recours contentieux

Tout litige résultant de l'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal administratif
dont releve la Caf.

ko ckk

Les parties & la présente convention s’engagent a se conformer a I’ensemble des dispositions
constitutives de celle-ci.

Il est établi un original de la présente convention pour chacun des signataires.

Fait a Beauvais, Le 21/02/2022, En 2 exemplaires
La Caf de I’Oise La Commune de Senlis
Le Directeur La Maire
Gaudérique BARRIERE Pascale LOISELEUR
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Conseil municipal du Ter juin 2022
Délibération n° 9 - Annexe 1

PROCES-VERBAL DE MISE A DISPOSITION
par la Ville de Senlis d’'un bien immeuble au profit du Centre
Communal d’Action Sociale (CCAS) de Senlis
Logement n° 117 - RAC - 4 allée du Bois Saint-Hubert

)
Senls

w viliwann

Acte exécutoire le 2 juin 2022 (recu par la Sous-
Préfecture de Senilis et affiché le 2 juin 2022)

Entre:

La Ville de Senlis, dont le siége est situé 3 place Henri IV - 60309 Senlis, représentée par Madame Pascale
LOISELEUR, Maire de Senlis agissant au nom et pour le compte de cette Ville, habilitée en vertu de la délégation
qui lui a été consentie par délibération du Conseil Municipal en date du 1*" juin 2022.

Ci-apres désignée « la Ville ».

Et:

Le Centre Communal d’Action Sociale de Senlis, dont le siége est situé 3 place Henri IV - 60300 Senlis,
représentée par sa Présidente, Madame Pascale LOISELEUR, diiment habilitée par délibération du Conseil
d’Administration en date du XXXX,

Ci-aprés désignée « le CCAS ».

Préambule :

En application des articles L. 2122-21 et L. 2241-1 du Code Général des Collectivités Territoriales qui dispose que
le conseil municipal délibére sur la gestion des biens et les opérations immobilieres effectuées par la
commune, et que le maire est chargé d’exécuter les décisions du conseil municipal, notamment en matiére
de conservation et d’administration des propriétés de la commune,

Vu le Code de P’action sociale et des familles, notamment son article L. 312-5-3 qui dispose des obligations en
matiére d’hébergement des personnes défavorisées,

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) de Senlis anime une action générale de prévention et de
développement social dans la commune en liaison avec les institutions publiques et privées. Il intervient dans
['aide sociale facultative telle que le secours d'urgence, incluant donc ’hébergement d’urgence.

Le CCAS de Senlis, dans le cadre de ses missions, propose la prise en charge de nuitées d’htel pour apporter
une solution d’hébergement temporaire et d’urgence aux personnes en difficulté.

Ce dispositif ne peut toutefois couvrir qu’un nombre limité de situations, emportant une prise en charge de
tres courte durée, et n’est pas adaptée a certaines circonstances complexes.

Le CCAS, par voie de convention emportant délégation, pourrait confier au Samusocial de I’Oise la gestion
d’un logement aux fins d’accompagner les personnes en difficulté.

Pour permettre la mise en ceuvre de cette nouvelle action sociale, le CCAS doit disposer d’un logement
adapté.

La Ville de Senlis est propriétaire d’un bien immeuble, sis 4 allée du Bois Saint-Hubert, comptant un logement
libre de toute occupation (n° 5 - RAC Gauche) qu’elle souhaite donc de mettre a la disposition du CCAS, a titre
gratuit, pour I'exercice de la compétence d’hébergement d’urgence.

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :

Article 1: Désignation et état du bien mis a disposition
1.1- Désignation du bien immobilier mis g disposition
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Logement n°5 - RAC Gauche, situé dans un batiment sis 4 allée du Bois Saint-Hubert - 60300 SENLIS, sur une
parcelle cadastrée section AP29.

Ce logement d’une surface d’environ xx m?, est de typologie T3 avec 2 chambres, 1 salon, 1 cuisine, 1 salle de
bains avec WC séparés.

Le logement est libre de toute occupation.

1.2- Etat des lieux

Le CCAS prendra le bien immobilier dans état ol il se trouvera lors de I'entrée en jouissance, le CCAS
déclarant bien le connaftre pour "avoir visité et vu a sa convenance. Un état des lieux contradictoire a été
dressé le xxx et est annexé au présent proces-verbal (annexe 1).

Article 2 : Date d’effet et durée de la mise a disposition

La mise a disposition prend effet a compter du rendu exécutoire du présent acte.
La durée de la mise a disposition correspond a la durée de I’exercice de la compétence.

Par conséquent, cette mise a disposition pourra prendre fin dans les cas suivants :

o Désaffectation par la Ville du bien mis a disposition (projet d’ampleur et d’intérét général impactant le
batiment dans lequel se situe le logement).

¢ Changement de destination du bien mis a disposition. Les locaux mis a disposition devront étre affectés
uniquement pour P'exercice de la compétence citée en préambule.

Article 3 : Administration du bien mis a disposition

Le CCAS assume, pour le bien mis a disposition par [a Ville, ’ensemble des droits et obligations du propriétaire,
a’exception du pouvoir d’aliéner.

Le CCAS possede ainsi sur ce bien tous pouvoirs de gestion. Elle peut, le cas échéant, autoriser I"occupation
du bien remis et en percevoir les fruits et produits. Elle agit en justice en lieu et place de la Ville, qui reste le
propriétaire du bien.

Le CCAS peut procéder a tous travaux dans le logement propres a assurer le maintien de I’affectation du bien.

Article 4 : Responsabilité sur le bien mis a disposition

Pour le logement affecté a [a mise en ceuvre de la compétence, le CCAS reconnait assumer la responsabilité
pécuniaire des dommages causés au titre de contentieux indemnitaires engagés aprés la date d’entrée en
vigueur du présent acte.

Article 5 : Contrats en cours
Le CCAS est subrogé a la Ville dans ’exécution des contrats en cours afférents au logement mis a disposition.
La substitution vaut pour tous contrats, sauf accord contraire écrit des parties, a compter du rendu
exécutoire du présent acte.

Le CCAS constate la substitution et [a notifie aux anciens cocontractants de la Ville.

Article 6 : Restitution du bien

Les travaux réalisés pour ’exercice de la compétence sur le bien mis a disposition appartiennent au CCAS.
En cas de fin de la mise a disposition, telle que définie dans Varticle 2, le CCAS s’engage a remettre le bien a la
Ville sans versement de compensation.

Article 7 : Colt de la mise a disposition

La mise a disposition du bien a lieu a titre gratuit.
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Article 8 : Avenant

Toute modification du contenu du présent procés-verbal de mise a disposition fera I'objet d’un avenant. Dans
le cas de travaux, les modifications apportées au bien mis a disposition seront constatées par avenantal'issue
du proces-verbal de réception des travaux.

Article o : Dispositions diverses

Le transfert patrimonial fera I"objet d’écritures comptables par le comptable du Trésor pour constater cette
mise a disposition.

Fait a Senlis, en 2 exemplaires originaux, le

Pour la Ville de Senlis Pour le CCAS de Senlis
Le Maire, La Présidente,
Pascale LOISELEUR Pascale LOISELEUR
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CONSEIL MUNICIPAL DU 1°" JUIN 2022

Senli | -

wnw . villessealis, fr
Délibération n° 11 - Annexe 1

Acte exécutoire le 2 juin 2022 (requ par la Sous-Préfecture de
Senlis et affiché le 2 juin 2022)

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L115-5 et L422-8 a L422-19;

Vu le décret n° 2017-928 du 6 mai 2017 modifié par décret n° 2019-1392 du 17 décembre 2019, relatif a la mise en ceuvre
du compte personnel d'activité dans la fonction publique et a la formation professionnelle tout au long de la vie;

Vu la circulaire du 10 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du compte personnel d’activité dans la
fonction publique territoriale ;

Réeglement du compte personnel de formation

L’article L115-5 crée a linstar du dispositif existant pour les salariés de droit privé, un compte personnel d’activité
(CPA) au bénéfice des fonctionnaires et contractuels de droit public. Le CPA permet a I'agent de faciliter son
évolution professionnelle, de renforcer son autonomie, de I'informer de ses droits a formation et de les utiliser.

Le CPA se compose de deux comptes avec des objectifs distincts :

- Le compte personnel de formation (CPF) qui permet a "agent de suivre des formations qualifiantes et de
développer des compétences dans le cadre d’un projet d’évolution professionnelle. Le CPF se substitue
au droit individuel 2 la formation (DIF) qui existait jusqu’au 31 décembre 2016. Les droits au titre du DIF
sont transférés sur le CPF.

- Le compte d’engagement citoven (CEC) qui vise a reconnaitre et encourager I'engagement citoyen,

favoriser les activités bénévoles ou volontaires et a faciliter la reconnaissance des compétences acquises
au travers ces activités.

Le compte personnel de formation mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au droit individuel a la formation (DIF) et
permet aux agents publics d’acquérir des droits a la formation, au regard du travail accompli.

Le titulaire du CPA peut consulter les droits inscrits sur son compte en accédant a un service gratuit en ligne géré par
la Caisse des dépbts et consignations : https://www.moncompteformation.gouv.fr.

S’agissant de la mise en ceuvre du CPF

L’agent acquiert des heures sur son CPF qu’il peut utiliser a son initiative et sous réserve de I'accord de la collectivité
territoriale afin de suivre des actions de formation (25h fan dans un plafond de 150 heures).

Le CPF bénéficie a Pensemble des agents publics et a pour objectif de permettre a I'agent d’accéder par une
formation & une qualification ou de développer ses compétences dans le cadre d'un projet d’évolution
professionnelle (future mobilité, promotion ou reconversion professionnelle...).

Ne sont pas éligibles au CPF, les formations relatives a 'adaptation aux fonctions exercées.

Le CPF peut également étre utilisé pour préparer des examens et concours de la fonction publique, le cas échéant en
combinaison avec le compte épargne temps.

L’alimentation du CPF, son utilisation ainsi que sa prise en charge financiére s’accomplissent dans les conditions
prévues dans le cadre de la réglementation en vigueur et de la présente délibération.
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1/ les demandes d'utilisation du CPF

L’agent qui souhaite mobiliser son compte personnel de formation doit I'indiquer dans le cadre de I'entretien annuel
d’évaluation professionnelle. La demande doit contenir les éléments suivants :

- présentation du projet d’évolution professionnelle
- programme et nature de la formation visée

- organisme de formation sollicité

-nombre d’heures requises

- calendrier de la formation

- co(it de la formation
2/ Instruction des demandes

Les demandes seront instruites & 'occasion de chaque campagne annuelle d’évaluation professionnelle.

Un comité d’examen est constitué pour instruire des demandes. Il sera composé du DGS et du DRH.

3/ Critéres d’instruction et priorité des demandes

Lors de l'instruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires ;

- Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de compétences, permettant de
prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice des fonctions;

- Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de I'expérience par un dipléme, un
titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles ;

- Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens.

Les demandes présentées par des agents peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de suivre une formation relevant
du socle de connaissances et de compétences mentionné a l'article L. 6121-2 du code du travail (qui concerne
notamment la communication en francais, ies régies de calcul et de raisonnement mathématique...) ne peuvent faire
objet d’un refus.

La satisfaction de ces demandes peut uniquement étre reportée d’une année en raison de nécessité de service.

Des critéres d’instruction classés par priorité sont retenus afin d’assurer un traitement équitable des demandes et
surtout de pouvoir les départager.

- Adéquation de la formation avec le projet d’évolution professionnelle
- Prérequis exigés pour suivre la formation

- Maturité/antériorité du projet d’évolution professionnelle

- Situation de I'agent (niveau de dipléme...)

- Nombre de formations déja suivies par 'agent

- Ancienneté dans le poste

4/ Plafonds de prise en charge des frais de formation

Conformément aux dispositions de 'article 9 du décret du 6 mai 2017 susvisé, sont décidés, en vue de la prise en
charge des frais qui se rattachent aux formations suivies au titre du compte personnel de formation, les plafonds
suivants :

= Prise en charge des frais pédagogiques
- plafond horaire : 50 €.
- et/ou un plafond par action de formation: 2.500 €.

- et dans la limite annuelle des crédits ouverts dans ce cadre.

*  Prise en charge des frais occasionnés par les déplacements des agents fors des formations

Les frais occasionnés par les déplacements des agents lors des formations sont pris en charge dans la limite de
250 euros par action de formation.
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Les frais occasionnés comprennent :

- Lesfrais de déplacement
- Lesfrais de péages et parking
- Les frais de repas ou de nuitée.

Le remboursement s'effectuera sur production de justificatifs.

Dans le cas ol "agent n’a pas suivi tout ou partie de sa formation, sans motif légitime, it devra rembourser les frais
engagés par 'administration.

5/ Réponse aux demandes de mobilisation du CPF

Une réponse a la demande de mobilisation du CPF sera adressée par écrit a I'agent dans un déiai de 2 mois a [a cléture
de la campagne annuelle des entretiens d’évaluation professionnelle.

En cas de refus, celui-ci sera motivé.

6/ L’alimentation du CPF

L’alimentation du CPF s’effectue a la fin de chaque année.

Lorsque lagent est en position de détachement, c’est l'organisme d’accueil qui est chargé de procéder a
PPalimentation. Lorsqu’il est mis a disposition, c’est "autorité d’origine qui est en principe compétente.

L’alimentation s’effectue dans les proportions suivantes :

25 heures maximum au titre de chaque année civile, dans la limite d’un plafond de 150 heures.

Une disposition dérogatoire est prévue pour les fonctionnaires de catégorie C n’ayant pas atteint un niveau de
formation sanctionné par un dipléme ou titre professionnel enregistré et classé au niveau 3: |"alimentation du
compte s’éléve a 50 heures maximum par année civile et le plafond est porté a 400 heures.

Pour le calcul de Palimentation du CPF, le nombre d’heures de travail de référence est égal a la durée 1égale annuelle
de travail.

Pour les agents nommeés sur des emplois a temps non complet, cette durée est calculée au prorata du temps travaillé.

En revanche, sont intégralement prises en compte :
-les périodes de travail a temps partiel, assimilées a des périodes a temps complet;

- la période d’absence du fonctionnaire en activité en congé pour invalidité temporaire imputable au service
lorsque son incapacité temporaire de travail est consécutive a un accident reconnu imputable au service, a un
accident de trajet ou a une maladie contractée en service et en congé de maladie, un congé de longue maladie
ou un congé de longue durée ;

-la période d’absence pour congé parental;
- la période d’absence d’un agent contractuel pour 'un des congés suivants :

-> mentionnés aux titres Il et lll du décret n°88-145 du 15 février 1988

-> congé parental, congé pour se rendre en outre-mer et congé de présence parentale,

-> congé pour bilan de compétences et congé pour validation des acquis de I'expérience pour les agents
contractuels occupant un emploi permanent et les assistants maternels et familiaux ;

-le crédit de temps syndical ;

Lorsque le calcul aboutit a un nombre d’heures de formation comportant une décimale, ce nombre est arrondi au
nombre entier immédiatement supérieur.

En outre, en complément des droits acquis, un crédit d’heures supplémentaires est attribué a I'agent dont ie projet
d’évolution professionnelle vise a prévenir une situation d’inaptitude a I'exercice de ses fonctions.

Ce crédit d'heures est limité a 150 heures. A la demande de I'agent, il peut compléter les droits acquis, dans les
mémes conditions que l'alimentation de droit commun du CPF. Pour pouvoir bénéficier de ce crédit d’heures
supplémentaires, Pagent doit présenter un avis du médecin de prévention ou du travail attestant que son état de
santé 'expose, compte tenu de ses conditions de travail, a un risque d’inaptitude a 'exercice de ses fonctions.
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